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TEILZEITERWERBSTATIGKEIT

Moglichkeiten zur Teilzeiterwerbstétigkeit sind besonders
wichtig flir Personen, die aus familidren Griinden nicht Vollzeit
arbeiten mochten, wie z.B. Eltern (hdufig Frauen) mit kleinen
Kindern und Personen, die dltere Angehorige pflegen. Tatsédch-
lich zeigen jlingste Erhebungen in einer grofSen Zahl von
OECD-Landern, dass die meisten Personen, die einer Teilzeit-
beschiftigung nachgehen, dies aus freien Stiicken tun. Das
lasst vermuten, dass Lander mit geringer Teilzeiterwerbstatig-
keit eine hohere Beschéftigung durch Mafsnahmen fordern
konnten, die fiir ein grofieres Angebot an Teilzeitstellen
sorgen.

Definition

Der Begriff Teilzeiterwerbstétigkeit bezieht sich auf Personen,
die gewohnlich weniger als 30 Wochenstunden an ihrem
Hauptarbeitsplatz verbringen. Diese Definition hat den Vorteil,
landeriibergreifend vergleichbar zu sein, da nationale Defini-
tionen der Teilzeiterwerbstatigkeit sich von einem Land zum
ndchsten stark unterscheiden. Als Teilzeitkréfte kénnen
sowohl abhingig Beschiéftigte als auch Selbststdndige gelten.

Uberblick

Die Inzidenz der Teilzeitbeschéftigung lag im Jahr 2014 fiir
den OECD-Raum insgesamt bei 16,7%. Sie variierte jedoch
erheblich von Land zu Land. In Australien, den Niederlan-
den und der Schweiz waren Uber 25% aller Erwerbstétigen
auf Teilzeitbasis beschaftigt, wohingegen dieser Anteil in
sieben osteuropdischen Landern unter 10% und in der
Tschechischen Republik, Ungarn und der Slowakischen
Republik unter 5% lag. Auch in der Russischen Foderation
und Siidafrika bewegte sich der Anteil der Teilzeiterwerbs-
tatigen mit 4% bzw. 8% auf niedrigem Niveau.

In den vergangenen Jahren war die Teilzeitarbeit in vielen
OECD-Landern fiir einen bedeutenden Anteil des gesam-
ten Beschaftigungswachstums verantwortlich. Im OECD-
Raum insgesamt hat die Teilzeiterwerbstitigkeit zwischen
2002 und 2014 um nahezu 3 Prozentpunkte zugenommen,
wohingegen die Gesamtbeschiftigungsquoten seit dem
Beginn der Beschaftigungskrise Ende 2007 riicklaufig
waren. In Osterreich, Japan, Mexiko und den Niederlanden,
aber auch in Griechenland, Italien, Spanien und Irland, die
von der Krise hart getroffen wurden, ist die Teilzeitbe-
schaftigungsquote um mindestens 5 Prozentpunkte
gestiegen. Der stirkste Anstieg der Teilzeiterwerbstatigkeit
wurde in Osterreich beobachtet (9,2 Prozentpunkte), wo die
Beschiaftigungsquoten der Frauen im Zeitraum 2002-2014
insgesamt zugenommen haben. In Island, Polen und der
Russischen Foderation ist die Teilzeiterwerbstitigkeit im
Zeitraum 2002-2014 um tiiber 3 Prozentpunkte gesunken.
Eine besonders deutliche Ausweitung der Teilzeiterwerbs-
tatigkeit war fiir Gruppen festzustellen, die in der Erwerbs-
bevolkerung haufig unterreprésentiert sind, wie z.B.
Frauen (Anstieg um tber 5 Prozentpunkte in Osterreich,
Griechenland, Italien, Japan, Korea, Slowenien und Spa-
nien), jlingere Arbeitskréfte (Anstieg um iiber 20 Prozent-
punkte in Danemark, Irland, Slowenien und Spanien) und
dltere Arbeitskrafte (Anstieg um iiber 5 Prozentpunkte in
Osterreich, Irland, Italien, Mexiko und Spanien).
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Die Erwerbstitigkeit wird in der Regel ausgehend von auf
Haushaltsebene durchgefiihrten Arbeitskriafteerhebungen
gemessen. Nach dem ILO-Konzept gelten als Erwerbstitige
Personen im Alter von 15 Jahren oder dariiber, die angeben,
dass sie in der Vorwoche mindestens eine Stunde erwerbstitig
waren oder wihrend der Referenzwoche in einem Beschafti-
gungsverhéltnis standen, auch wenn dieses im fraglichen Zeit-
raum nicht ausgeiibt wurde. Die hier dargestellten Quoten
beziehen sich auf die Zahl der Personen mit einer normalen
Arbeitszeit von weniger als 30 Wochenstunden an ihrem
Hauptarbeitsplatz, ausgedriickt in Prozent der Gesamtbeschaf-
tigtenzahl.

Vergleichbarkeit

Alle OECD-Lander verwenden fiir internationale Vergleichs-
zwecke das ILO-Konzept zur Messung der Erwerbstdtigkeit.
Den nationalen Arbeitskrédfteerhebungen liegen allerdings je
nach Land moglicherweise leicht abweichende operationale
Definitionen zu Grunde. Die Beschiftigungsniveaus kénnen
auch durch Verdnderungen in Gestaltung, Rahmen und Durch-
fihrung der Erhebungen beeinflusst werden. Trotz dieser
Abweichungen sind die Beschéftigungsquoten im Zeitverlauf
recht konsistent. Informationen tiber die Zahl der normaler-
weise geleisteten Arbeitsstunden werden zumeist im Rahmen
von auf Haushaltsebene durchgefiihrten Arbeitskrafteerhe-
bungen gesammelt. Teilzeitquoten gelten als gut miteinander
vergleichbar.

In den Datenreihen gibt es infolge einer grundlegenden Neu-
fassung der nationalen Arbeitskréfteerhebung zwei Briiche: in
Chile zwischen 2009 und 2010 sowie in Israel zwischen 2011
und 2012. In Israel erfolgte eine Umstellung von einer viertel-
jahrlichen auf eine monatliche Erhebung ebenso wie eine Ver-
dnderung im Konzept von der ,zivilen“ zur ,gesamten”
Erwerbsbevolkerung.

Quelle

e OECD (2015), OECD Employment Outlook, OECD Publishing.
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Weitere Informationen

Analysen

e OECD (2015), How's Life?, OECD Publishing.

e OECD (2007), Babies and Bosses — Reconciling Work and Family
Life, OECD Publishing.
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e OECD (2014), OECD Labour Force Statistics, OECD Publishing.

Online-Datenbanken

¢ OECD Employment and Labour Market Statistics.

Websites

¢ Employment policies and data, www.oecd.org/employment/
emp.
e Labour statistics, www.oecd.org/employment/labour-stats.
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TEILZEITERWERBSTATIGKEIT

Inzidenz der Teilzeiterwerbstatigkeit
In Prozent der Gesamtbeschdftigung

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Australien 240 243 238 240 239 237 238 246 2438 247 246 249 252
Belgien 176 183 185 185 187 18.1 183 182 183 188 187 18.2 18.1
Chile 52 57 66 72 7.7 80 9.1 105 174 172 16.7 165 17.0
Dénemark 155 162 17.0 173 179 173 178 18.8 19.2 192 19.4 192 197
Deutschland 188 196 201 215 218 220 218 219 217 223 222 26 223
Estland 7.2 7.8 72 6.9 6.8 6.8 6.3 85 8.8 89 8.2 8.0 76
Finnland 11.0 13 113 112 114 17 115 122 125 127 13.0 13.0 133
Frankreich 138 13.0 133 132 132 133 129 133 136 136 137 14.0 142
Griechenland 54 56 59 6.4 74 77 7.9 85 8.9 91 98 10.3 112
Irland 184 189 18.9 19.3 193 19.9 209 238 249 257 25.0 242 234
Island 20.1 16.0 16.6 16.4 16.0 159 15.1 175 184 17.0 173 174 167
Isragl 155 153 15.2 15.1 152 14.8 147 14.8 14.0 137 15.0 144 147
Italien 116 17 14.8 147 15.0 153 16.0 159 16.4 16.7 17.8 185 188
Japan 177 18.2 18.1 183 18.0 189 196 203 202 206 205 219 27
Kanada 18.8 190 185 184 182 183 186 193 196 193 19.0 19.1 193
Korea 7.6 7.7 84 9.0 838 8.9 93 99 107 135 10.2 111 105
Luxemburg 125 133 132 139 127 13.1 134 164 15.8 16.0 155 153 155
Mexiko 135 134 15.1 16.8 17.0 176 176 179 18.9 182 19.4 19.0 187
Neuseeland 25 224 218 216 21.2 219 221 224 218 224 223 216 215
Niederlande 339 345 35.0 356 354 359 36.1 36.7 371 372 378 387 385
Norwegen 206 21.0 214 208 214 204 203 204 20.1 20.0 19.8 195 18.8
Osterreich 133 137 15.3 16.4 17.0 173 178 187 19.2 19.0 19.4 19.9 209
Polen 17 15 12.0 17 108 10.1 93 87 8.7 83 80 7.7 74
Portugal 9.7 10.0 98 96 94 10.0 99 938 96 1.7 125 12.0 11.0
Schweden 13.8 144 144 135 134 144 144 146 145 143 143 143 142
Schieiz 248 25.1 248 25.1 255 254 259 265 26.1 259 26.0 26.4 26.9
Slowak. Rep. 16 22 26 24 24 24 26 29 37 40 38 43 49
Slowenien 49 50 75 74 7.8 78 75 83 94 86 79 8.6 96
Spanien 7.6 7.8 83 108 107 105 109 116 122 127 136 147 147
Tschech. Rep. 29 32 3.1 33 33 35 35 39 43 39 43 49 48
Tiirkei 6.6 6.0 6.1 56 7.6 8.1 85 1.1 15 1.7 118 12.3 106
Ungarn 26 32 33 3.2 2.7 28 31 35 37 48 48 46 4.2
Ver. Kénigreich 23.1 234 234 23.0 232 29 23.0 239 246 247 25.0 246 244
Ver. Staaten 13.1 132 132 128 126 126 12.8 141 135 126 134 123 123
EU28 148 149 155 159 16.0 16.0 16.0 16.4 16.7 17.0 173 176 174
OECD 144 146 15.0 15.2 15.2 15.4 156 16.4 16.6 165 16.9 16.8 167
Brasilien 7.9 180 182 19.0 192 183 18.0 17.8 160 162 164
China
Indien
Indonesien . ¥ . w ¥ . w ¥ . o ¥ . ¥
Russ. Foderation 38 53 54 56 53 5.1 5.0 47 43 41 44 43 40
Stidafrika 7.9 8.1 7.7 74 7.7 8.3 8.0
StatLink &i=m http://dx.doi.org/10.1787/888933336520
Haufigkeit der Teilzeiterwerbstitigkeit
In Prozent der Gesamtbeschiftigung
2014 oder letztes verfiigbares Jahr @ 2002 oder erstes verfiigbares Jahr
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