Taux de travail indépendant : différences hommes-femmes

A savoir

e Dans les pays de I'OCDE, le nombre de personnes exercant
un travail indépendant et rémunérant des salariés est deux
fois et demie plus élevé chez les hommes que chez les
femmes.

e Dans tous les pays de 'OCDE sauf la Turquie, les femmes
exercant une activité indépendante travaillent plus souvent
que les hommes dans le secteur des services : en effet, 80 %
environ d’entre elles sont concernées, contre moins de 60 %
des hommes. En Allemagne, en Israél et au Royaume-Uni,
cette proportion chez les femmes dépasse 90 %.

¢ Dans la zone OCDE, environ 70 % des femmes employeuses
gérent des entreprises dans les services marchands et plus
particuliérement dans les activités commerciales, 'hételle-
rie et les transports. Dans tous les pays de ’OCDE sauf la
Pologne, la proportion de femmes travaillant a leur compte
est plus élevée dans le secteur des services que dans l'agri-
culture, I'industrie et la construction.

Pertinence

L'entrepreneuriat féminin est de plus en plus reconnu comme
une source fondamentale de création d’emplois et d’innova-
tion et comme un vecteur de lutte contre les inégalités. Néan-
moins, les différences entrepreneuriales hommes-femmes
sont souvent difficiles a mesurer, ce qui complique I’évaluation
des politiques d’aide aux femmes entrepreneurs.

Définitions

Le nombre de femmes employeuses est tiré du nombre
de femmes qui déclarent avoir le statut de « travailleur
indépendant employant des salariés » dans les enquétes
sur la population. Le nombre de femmes travaillant a leur
compte est tiré du nombre de femmes qui déclarent avoir
le statut de « travailleur indépendant sans salariés ». La
proportion d’employeuses (travaillant a leur compte) est
obtenue a partir du nombre total de femmes exercant une
activité professionnelle. Les mémes indicateurs sont calcu-
1és pour les hommes exercant une activité indépendante.

Les emplois a titre indépendant sont définis dans cette
section comme les « emplois dont la rémunération
dépend directement des bénéfices (ou des possibilités de
bénéfices) tirés des biens ou services produits (I’autocon-
sommation étant considérée comme faisant partie des
bénéfices). Les intéressés prennent les décisions opéra-
tionnelles qui affectent I’entreprise ou déleguent ces
décisions tout en restant responsables de la santé de
I’entreprise » (15€ Conférence des statisticiens du travail,
janvier 1993). La définition inclut donc les entreprises
constituées ou non en société et difféere, de ce fait, des
définitions utilisées dans le systéme de la comptabilité
nationale qui classe les indépendants constitués en
société et les quasi-sociétés parmi les salariés.

Informations sur les données concernant Israél : http://
dx.doi.org/10.1787/888932315602.
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Comparabilité

Le principal probleme de comparabilité a trait a la classifica-
tion des travailleurs indépendants constitués en société. Dans
certains pays comme les Etats-Unis, le Japon, la Norvége et la
Nouvelle-Zélande, seuls sont pris en compte les indépendants
non constitués en société, conformément au SCN de 2008. Pour
une meilleure comparabilité internationale, le nombre
d’employeurs constitués en société et de travailleurs indépen-
dants aux Etats-Unis a été estimé en utilisant l'information
provenant des enquétes contingentes et portant sur les
régimes de travail non conventionnels.

Dans les graphiques 6.4 et 6.5, basés sur les données des
enquétes sur la population active, les services incluent les sec-
teurs 45-75 de la CITI, rév. 4.

Dans le graphique 6.6, établi a partir de statistiques de recense-
ment de la population, I'agriculture inclut I'agriculture, la sylvi-
culture et la péche; I'industrie inclut les activités de
fabrication, les activités d’extraction et autres industries ; le
commerce, 'hotellerie et les transports incluent le commerce
de gros et de détail, le transport et le stockage, les activités de
services d’hébergement et de restauration ; les autres services
incluent I'information et la communication, les activités finan-
cieéres et d’assurance, les activités immobiliéres et autres
services ; les services professionnels incluent les activités de
services professionnels, scientifiques, techniques, administra-
tifs et d’appui ; les services publics et sociaux incluent les acti-
vités d’administration publique, de défense, d’éducation, de
santé humaine et d’action sociale.

Tous les travailleurs indépendants ne sont pas
« entrepreneurs ». Les statistiques du travail indépendant
incluent, par exemple, les artisans et les agriculteurs. 11
convient donc d’interpréter avec précaution les données des
analyses de I'entrepreneuriat.

Sources
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Pour en savoir plus

Hipple, S. (2010), « Travail indépendant aux Etats-Unis »,
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Graphique 6.1. Proportion de travailleurs indépendants, hommes et femmes
En pourcentage, 2013
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Graphique 6.2. Proportion d'employeurs, hommes et femmes
En pourcentage, 2013
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Graphique 6.3. Proportion de personnes travaillant a leur compte, hommes et femmes
En pourcentage, 2013
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Graphique 6.4. Travailleurs indépendants dans le secteur manufacturier et la construction
En pourcentage, 2013
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Graphique 6.5. Travailleurs indépendants dans les activités de services
En pourcentage, 2013

= Femmes & Hommes

100

90

80

70 -

60

50

40

30

20

StatLink Si=r http://dx.doi.org/10.1787/888933266986

96 PANORAMA DE L’ENTREPRENEURIAT 2015 © OCDE 2015


http://dx.doi.org/10.1787/888933266977
http://dx.doi.org/10.1787/888933266986

hommes-femmes

= ) Ine77227222 %, B T %,
%
m [ 1 ] A.o\«\m.m\v\ ] o R R A z&w&@&\
5 %, %
o 4 0, 0.
2 SRR W e &%@ P ) %,"
mm — o &,a@ RERRRRRRR | A o Q@Q\o
] £Eg % - 2
£Ee s N o, b
g SE SRS T o, %,
< N % GRS | s &e&,
SRR g 7
g 5 | I 5, %
0 ] %, (7227277222020 S,
= 5 IRRRRRRRRRADS I 5, ~ 2,
5 g % SRR | S, &o&@.
50 - 2 ] e 4, % 9, »
- g g %, BRREERREEEE W27 %, s
= 2] e 7 %, S,
.m ] s L Bz @Q@ (% S | R @\co%
- ks % %
m g g AR Ll o &m\\» ] 22 s, 7
o 23 = (3 0.
2 I L= BRRRRRRERS 1177 S P %
s 3 2 ’ Q
= @ 5 g SRR e o, o EEET T 45,
] — = O () =3 57
ﬂ..w. £ g m m " S 0z z&&,v m ) [ s, &Mv
o] 3 % ° )
@ % - iy
m 3 2 i g SEESEEEE I Z PN % 3 WZZZZZ %,
o 3 2, © o,
- = P = ¥
° M m s — i 7 3, %, E SOERRNN A @c@\
o 8 o s o\,wv = SRR W o, Y
M 29 g SR D] 4, 3 %,
-] B £ £ 9, > RIS W 9, 7
« n S = I EEEEEEE 1] 7 9, % ] 4,
= o = 2] (73" £ - 0,
3 £ 2% X £ = | A s, X
T o S 20 > %,
a = k7] 111 ] % 4 w 3
o = 8 % ) ] P %,
. S > %
m.._ > = %y e e o,
Q9 2 8 %, 1%,
E £l ] o, . %
2 2z %, RIS 77 9, %
ot = @ 1 = &\@\ %
A 1%y % W2 4, >
< | @ 1l 2 o, 7 %,
> 19, D o, %
(e} @QJ\Q .\Aw\\% (%4
3 [y o, © Wz o, %
g . 0
9 ;
= 1] ZId N 5
a, 2 &
© 3 Qo\v A . T
SR ) 7 (e}
38 T 5, %. 1872 9y, &
2 £ % % 2
S 5 - %y & 11| g, @
< < ] 11 “ N.w.\«\oo% %,
: %, e o
Al s ] s, 2, %, S
%, A
2, e 4, @\.Q%
B 1l A s, %
_ : _ , _ _ _ »ww\ R e e@@»@x@
o = o o o o o = o o o 2. ‘ : ' ' : : : R
= i ® ~ © 0 = @ N - % o = o o o o o o o o o A\\oV\&\
<& S > o = o s} < &> 139 - 73

97

StatLink %i=r http://dx.doi.org/10.1787/888933266997

PANORAMA DE L’ENTREPRENEURIAT 2015 © OCDE 2015


http://dx.doi.org/10.1787/888933266997

Extrait de :
) s Entrepreneurship at a Glance 2015

Accéder a cette publication :
https://doi.org/10.1787/entrepreneur_aag-2015-en

@) oEcD

Merci de citer ce chapitre comme suit :

OCDE (2015), « Taux de travail indépendant : difféerences hommes-femmes », dans Entrepreneurship at a
Glance 2015, Editions OCDE, Paris.

DOI: https://doi.org/10.1787/entrepreneur _aag-2015-24-fr

Ce document, ainsi que les données et cartes qu’il peut comprendre, sont sans préjudice du statut de tout territoire, de la
souveraineté s’exergant sur ce dernier, du tracé des frontiéres et limites internationales, et du nom de tout territoire, ville ou
région. Des extraits de publications sont susceptibles de faire I'objet d'avertissements supplémentaires, qui sont inclus dans la
version compléte de la publication, disponible sous le lien fourni a cet effet.

L'utilisation de ce contenu, qu'il soit numérique ou imprimé, est régie par les conditions d’utilisation suivantes :
http://www.oecd.org/fr/conditionsdutilisation.

&) OCDE


https://doi.org/10.1787/entrepreneur_aag-2015-en
https://doi.org/10.1787/entrepreneur_aag-2015-24-fr
http://www.oecd.org/fr/conditionsdutilisation



