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TRAVAIL • EMPLOI ET HEURES TRAVAILLÉES 

TAUX D’EMPLOI PAR GROUPE D’ÂGE 

Les marchés du travail se différencient par leur façon de
distribuer les opportunités d’emploi parmi des personnes de
différentes classes d’âge. Dans ces différentes classes, les taux
d’emploi sont très sensibles aux politiques publiques
concernant l’enseignement supérieur, les systèmes de
pension et l’âge de la retraite. 

Définition
Le taux d’emploi d’un groupe d’âge donné se mesure comme
étant le ratio du nombre des actifs occupés d’un âge donné et
de l’effectif total du groupe de ce même âge.

L’emploi est généralement mesuré au moyen d’enquêtes sur
la population active menées auprès des ménages. D’après les
lignes directrices de l’OIT, les personnes employées, ou actifs
occupés, sont celles âgées de 15 ans et plus qui déclarent avoir
effectué un travail rémunéré pendant une heure au moins au
cours de la semaine précédant l’enquête. Les personnes non
employées sont les personnes sans emploi ou inoccupées,
c’est-à-dire qu’elles ne sont pas incluses dans la population
active pour des raisons telles que les études, l’invalidité ou la
nécessité de s’occuper de jeunes enfants ou de parents âgés.

Les taux d’emploi sont présentés pour trois classes d’âge : les
personnes âgées de 15 à 24 sont celles qui arrivent sur le
marché du travail après la scolarité, les personnes âgées de 25
à 54 ans sont celles qui sont au plus fort de leur activité
professionnelle, les personnes âgées de 55 à 64 ans sont celles
qui approchent de la retraite.

Comparabilité
Tous les pays de l’OCDE appliquent les lignes directrices
de l’OIT pour mesurer l’emploi, mais les définitions
opérationnelles utilisées dans les enquêtes nationales sur la
population active peuvent varier légèrement d’un pays à
l’autre. En outre, il est probable que les niveaux d’emploi
soient influencés par des changements dans la conception et/
ou la conduite de l’enquête, mais malgré ces changements les
taux d’emploi restent relativement fiables dans le temps. 

Source
• OCDE (2009), Perspectives de l’emploi de l’OCDE, OCDE, Paris. 
• Pour les pays non membres : sources nationales. 
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Publications analytiques
• Burniaux, J.-M., R. Duval et F. Jaumotte (2004), Coping with 

Ageing, Documents de travail du Département des affaires 
économiques, n° 371, OCDE, Paris. 

• OCDE (2000), De la formation initiale à la vie active : Faciliter les 
transitions, OCDE, Paris. 

• OCDE (2006), Vieillissement et politiques de l’emploi, OCDE, 
Paris. 

Publications statistiques
• OCDE (2004), Statistiques trimestrielles de la population active, 

OCDE, Paris. 
• OCDE (2009), Statistiques de la population active, OCDE, Paris. 

Bases de données en ligne
• Statistiques de l’emploi. 

Sites Internet
• Réunion NERO sur le marché du travail, Paris, 25 juin 2004, 

www.oecd.org/eco/nero. 
• OCDE, Vieillissement et politiques de l’emploi, 

www.oecd.org/els/employment/olderworkers. 
• Statistiques sur l’emploi de l’OCDE, www.oecd.org/els/emploi/. 
• Des emplois pour les jeunes, projet de l’OCDE, 

www.oecd.org/els/emploi/jeunes. 
• Base de données OCDE des Statistiques de la population active : 

www.oecd.org/statistics/labour. 
• Youth Employment Summit, www.yesweb.org. 

En bref
En règle générale, les taux d’emploi des personnes d’âge allant 
de 25 à 54 ans sont à peu près identiques dans l’ensemble de 
la zone OCDE, où ils ont atteint en 2008 des niveaux compris 
entre 70 et 90 % dans tous les pays sauf la Turquie. Ils varient 
beaucoup en revanche pour les jeunes, allant de moins 
de 25 % en Hongrie, en Corée, en Grèce et en Italie, à plus de 
60 % en Islande, au Danemark, aux Pays-Bas, en Australie et 
en Suisse, toujours en 2008. Les taux d’emploi des travailleurs 
âgés sont également très disparates d’un pays à l’autre, avec 
près de 70 % d’actifs occupés dans ce groupe en Islande, en 
Nouvelle-Zélande et en Suède, mais moins de 35 % en Turquie, 
en Hongrie, en Italie, en Belgique et en Pologne. Dans les pays 
non membres de l’OCDE, les taux d’emploi des jeunes 
dépassent la moyenne de l’OCDE, sauf au Brésil, alors que 
ceux de la classe d’âge qui est au plus fort de son activité 
professionnelle dépassent la moyenne de l’OCDE de plus de 
cinq points en Slovénie, en Russie et en Estonie, et ceux des 
travailleurs les plus âgés dépassent la moyenne de l’OCDE en 
Estonie, en Israël, au Chili et au Brésil.

Sur la période 1990-2008, les taux d’emploi des jeunes ont 
fléchi de plus de cinq points dans l’ensemble de la zone OCDE, 
les baisses les plus marquées s’étant produites en Suède, au 
Portugal, au Luxembourg, en Turquie et au Royaume-Uni. Cela 
tient en partie aux mesures qu’ont adoptées les 
gouvernements pour encourager les jeunes à rehausser leur 
niveau de qualification et leurs conditions générales d’emploi, 
mais aussi aux difficultés rencontrées par certains jeunes 
pour entrer sur le marché du travail. Dans le groupe des 
personnes d’âge très actif – 25 à 54 ans –, les taux d’emploi ont 
légèrement progressé dans l’ensemble de la zone OCDE, mais 
sensiblement baissé en Turquie et en Suède, tandis qu’ils 
augmentaient au contraire nettement en Espagne, en Irlande 
et aux Pays-Bas. Les taux d’emploi des travailleurs les plus 
âgés ont augmenté de six points en moyenne, notamment en 
Finlande, en Irlande, en Allemagne, en République slovaque, 
aux Pays-Bas et en Nouvelle-Zélande, où leurs taux d’emploi 
ont le plus progressé, et à l’exception de la Turquie où ce taux 
a baissé. Parmi les pays non membres de l’OCDE mentionnés 
ici, les taux d’emploi ont augmenté pour l’ensemble des 
groupes d’âge.

http://www.sourceOCDE.org/emploi
http://dx.doi.org/10.1787/224538175006
http://dx.doi.org/10.1787/224538175006
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http://www.sourceocde.org/9264276319
http://www.oecd.org/els/emploi/travailleursages
http://www.sourceOCDE.org/periodique/statistiquespopulationactive
http://www.oecd.org/std/labour
http://www.sourceoecd.org/database/OECDStat
http://www.oecd.org/eco/nero
http://www.oecd.org/els/employment/olderworkers
http://www.oecd.org/els/emploi/
http://www.oecd.org/els/emploi/jeunes
http://www.oecd.org/statistics/labour
http://www.yesweb.org
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Taux d’emploi par groupe d’âge
Nombre d’actifs occupés en pourcentage de la population totale de cette classe d’âge

Taux d'emploi pour la classe d'âge 15-24 Taux d'emploi pour la classe d'âge 25-54 Taux d'emploi pour la classe d'âge 55-64

1990 2000 2005 2008 1990 2000 2005 2008 1990 2000 2005 2008

Allemagne 56.4 47.2 42.6 47.2 73.6 79.3 77.4 81.0 36.8 37.6 45.5 53.8

Australie 62.7 62.1 63.3 64.3 76.0 76.3 78.8 80.3 41.5 46.2 53.5 57.4

Autriche .. 52.8 53.1 55.9 .. 82.5 82.6 84.4 .. 28.3 31.8 41.0

Belgique 30.4 30.3 26.6 26.9 71.7 77.9 78.3 80.5 21.4 25.0 32.1 32.8

Canada 61.3 56.3 57.8 59.6 78.1 79.9 81.3 82.3 46.2 48.1 54.8 57.5

Corée 32.5 29.4 29.9 23.8 73.2 72.2 73.4 74.2 61.9 57.8 58.7 60.6

Danemark 65.0 67.1 62.0 68.5 84.0 84.3 83.9 87.9 53.6 54.6 59.8 57.7

Espagne 38.3 36.3 41.9 39.5 61.4 68.4 74.4 75.3 36.9 37.0 43.1 45.6

États-Unis 59.8 59.7 53.9 51.2 79.7 81.5 79.3 79.1 54.0 57.8 60.8 62.1

Finlande 55.2 42.9 42.1 46.4 87.9 80.9 81.7 84.3 42.8 42.3 52.6 56.4

France 29.5 23.2 29.3 30.7 77.4 78.3 80.7 83.2 35.6 34.3 38.7 38.2

Grèce 30.3 26.9 25.3 24.0 68.5 70.2 74.3 76.6 40.8 39.0 41.6 42.9

Hongrie .. 32.5 21.8 20.0 .. 73.0 73.7 74.4 .. 21.9 33.0 31.4

Irlande 41.4 48.2 46.4 46.1 60.0 75.3 77.8 78.0 38.6 45.2 51.7 53.9

Islande .. 68.2 71.6 72.1 .. 90.6 88.2 88.1 .. 84.2 84.8 83.3

Italie 29.8 27.8 25.5 24.4 68.2 68.0 72.2 73.5 32.6 27.7 31.4 34.4

Japon 42.2 42.7 40.9 41.4 79.6 78.6 79.0 80.2 62.9 62.8 63.9 66.3

Luxembourg 43.3 31.8 24.9 26.2 71.8 78.2 80.7 80.2 28.2 27.2 31.7 38.3

Mexique .. 48.9 43.7 44.3 .. 67.4 68.8 70.6 .. 51.7 52.6 54.7

Norvège 53.4 58.1 52.9 58.0 82.2 85.3 83.2 86.8 61.5 67.1 67.6 69.3

Nouvelle-Zélande 59.1 54.6 56.9 56.5 76.3 78.6 82.0 82.2 41.8 57.2 69.7 71.9

Pays-Bas 54.5 66.5 64.2 69.2 71.2 81.0 81.8 85.7 29.7 37.6 44.0 50.7

Pologne .. 24.5 20.9 27.3 .. 70.9 69.5 77.5 .. 28.4 29.1 31.6

Portugal 54.8 42.0 36.1 34.7 78.4 81.8 80.8 81.6 47.0 50.8 50.5 50.8

République slovaque .. 29.0 25.6 26.2 .. 74.7 75.3 80.1 .. 21.3 30.4 39.3

République tchèque .. 38.3 27.3 28.1 .. 81.6 82.0 83.8 .. 36.3 44.6 47.6

Royaume-Uni 70.1 61.5 58.6 56.4 79.1 80.2 81.1 81.6 49.2 50.4 56.7 58.2

Suède 66.1 46.1 42.5 45.9 91.6 83.8 83.9 86.5 69.5 65.1 69.6 70.3

Suisse .. 65.1 59.9 62.4 .. 85.4 85.1 87.2 .. 63.3 65.1 68.4

Turquie 45.9 37.0 31.2 30.3 61.6 56.7 54.1 53.5 42.7 36.4 30.8 27.4

Total OCDE 48.8 45.6 43.1 43.2 75.8 76.0 75.9 77.2 48.0 47.9 51.9 54.0

Brésil .. 51.7 52.7 53.4 .. 73.2 75.9 77.0 .. 52.2 54.1 55.1

Chili .. 26.3 25.7 27.5 .. 65.9 68.2 71.1 .. 47.8 51.7 56.6

Estonie .. .. 29.1 36.4 .. .. 79.6 83.9 .. .. 56.1 62.4

Fédération de Russie .. 34.6 32.9 37.0 .. 80.2 82.9 84.2 .. 34.8 44.6 50.7

Israël 23.6 28.2 26.6 27.6 66.5 70.4 70.6 73.9 48.5 46.6 52.4 58.4

Slovénie .. .. 34.1 38.4 .. .. 83.8 86.8 .. .. 30.7 32.8

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/825481425236

Taux d’emploi pour la classe d’âge 15-24
Nombre d’actifs occupés en pourcentage de la population totale de cette classe dâge

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/820428223537

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

70 

80 

  2008  1998 

http://dx.doi.org/10.1787/825481425236
http://dx.doi.org/10.1787/820428223537


Extrait de :
OECD Factbook 2010
Economic, Environmental and Social Statistics

Accéder à cette publication :
https://doi.org/10.1787/factbook-2010-en

Merci de citer ce chapitre comme suit :

OCDE (2011), « Taux d'emploi par groupe d'âge », dans OECD Factbook 2010 : Economic, Environmental
and Social Statistics, Éditions OCDE, Paris.

DOI: https://doi.org/10.1787/factbook-2010-46-fr

Cet ouvrage est publié sous la responsabilité du Secrétaire général de l’OCDE. Les opinions et les arguments exprimés ici ne
reflètent pas nécessairement les vues officielles des pays membres de l'OCDE.

Ce document et toute carte qu’il peut comprendre sont sans préjudice du statut de tout territoire, de la souveraineté s’exerçant
sur ce dernier, du tracé des frontières et limites internationales, et du nom de tout territoire, ville ou région.

Vous êtes autorisés à copier, télécharger ou imprimer du contenu OCDE pour votre utilisation personnelle. Vous pouvez inclure
des extraits des publications, des bases de données et produits multimédia de l’OCDE dans vos documents, présentations,
blogs, sites Internet et matériel d’enseignement, sous réserve de faire mention de la source OCDE et du copyright. Les
demandes pour usage public ou commercial ou de traduction devront être adressées à rights@oecd.org. Les demandes
d’autorisation de photocopier une partie de ce contenu à des fins publiques ou commerciales peuvent être obtenues auprès du
Copyright Clearance Center (CCC) info@copyright.com ou du Centre français d’exploitation du droit de copie (CFC)
contact@cfcopies.com.

https://doi.org/10.1787/factbook-2010-en
https://doi.org/10.1787/factbook-2010-46-fr



