III. SUISSE

Suisse

Indicateurs essentiels
Suisse : le systéeme de retraite o SoDE
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Conditions d’ouverture des droits

L'age d’ouverture des droits a retraite dans le régime public et dans les dispositifs
professionnels obligatoires est actuellement de 65 ans pour les hommes et de 64 ans pour
les femmes. Pour bénéficier d'une retraite a taux plein, 44 années de cotisations sont
nécessaires pour les hommes et 43 pour les femmes.

Calcul des prestations

Régime lié a la rémunération

La retraite du régime public est calculée sur la base de la rémunération moyenne percue
sur 'ensemble de la carriére. Si ce chiffre est inférieur a 39 780 CHF, le droit a pension acquis
est de 9 812.4 CHF, auxquels s’ajoutent 26 % de la rémunération moyenne sur I'ensemble de la
carriere. S'il est supérieur a ce seuil, le droit a pension est de 13 790.4 CHF, majorés a hauteur
de 16 % de la rémunération moyenne sur 'ensemble de la carriere.

Le montant de la pension minimum est de 13 260 CHF, et la pension maximum est
égale a deux fois ce montant, soit I'’équivalent de respectivement 18 % et 36 % du salaire
moyen. La prestation maximum est atteinte lorsque la rémunération moyenne pergue sur
I’ensemble de la carriére s’éleve a 79 560 CHF, ce qui correspond a 107 % du salaire moyen
a I’échelle nationale.

Les pensions mises en paiement sont indexées a 50 % sur les prix et a 50 % sur le
salaire nominal.

Régimes professionnels obligatoires

Le systeme des retraites professionnelles obligatoires a été mis en place en 1985. 11
s’articule autour de « crédits définis » porté sur un compte de retraite individuel. Ces
crédits varient en fonction de 1'dge et du sexe :

Hommes et femmes, 4ge (femmes a partir de 2005) 25-34 35-44 45-54 55-64
Femmes, age (1987-2004) 25-31 32-41 42-51 52-62/63
Crédit (en % du salaire coordonné) 7 10 15 18
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La valeur des crédits accumulés au moment du départ a la retraite dépend
naturellement du taux d’'intérét appliqué aux cotisations des années antérieures. Pendant
longtemps (jusqu’a fin 2002), ce taux a été de 4 %, mais il a été ramené a 3.25 % en 2003 et
a2.25 % en 2004. En 2005, il a été relevé a 2.5 %, puis a 2.75 % en 2008. Si le taux d’intérét est
globalement équivalent au taux de progression de la rémunération, un homme ayant fait
une carriére compléte aura, a 65 ans, des crédits cumulés correspondant a 500 % de sa
rémunération. Toutefois, des résultats supérieurs (ou inférieurs) sont possibles si le taux
d’intérét est supérieur (inférieur) a la hausse de la rémunération. La modélisation suppose
que le taux d’intérét appliqué aux crédits sera, a long terme, équivalent a I’évolution de la
rémunération.

Un taux de rente minimum de 7.05 % pour les hommes (65 ans) et de 7.1 % pour les
femmes (64 ans) est appliqué a ce capital fictif, ce qui donne pour une carriere compléte un
taux de remplacement de 500 x 7.05 = 35.25 % pour les hommes (sous réserve que le taux
d’intérét soit égal a la progression de la rémunération). A compter de 2005, ce taux est
ramené progressivement de 7.20 % a 6.8 % sur dix ans.

Les crédits définis (et donc le taux de remplacement) ne s’appliquent qu’au salaire
« coordonné ». Il s’agit de la rémunération comprise entre les trois quarts de la pension
maximum du régime public (19 890 CHF) et trois fois le montant de cette pension
(79 560 CHF). Ces seuils sont équivalents a respectivement 27 % et 107 % du salaire moyen.
La déduction de coordination correspond a %€ de la pension maximum du régime public
(23 205 CHF). On notera que le plafond de la rémunération ouvrant droit a pension est le
méme dans le régime public et dans les dispositifs professionnels obligatoires. Le salaire
coordonné minimum est fixé a 1/8¢ de la valeur maximum. Les crédits sont acquis a
hauteur de ce minimum pour les personnes dont le salaire coordonné est inférieur a ce
niveau.

Régime ciblé

Le montant de la prestation annuelle est la part des dépenses constatées excédant les
déterminants du revenu. Le montant des dépenses au titre des besoins élémentaires est
fixé parlaloi; il est de 18 140 CHF pour une personne seule (27 210 CHF pour un couple), ce
qui équivaut respectivement a 24 % et 36 % du salaire moyen. La prestation
complémentaire est indexée de la méme facon que les pensions publiques de retraite, a
savoir a 50 % sur les prix et a 50 % sur les salaires. Pour les retraités modestes, des
compléments d’'un montant discrétionnaire peuvent étre décidés au niveau des cantons,
mais la modélisation ne les prend pas en compte.

Variantes de carriére

Retraite anticipée

Dans le régime public, le départ en retraite anticipée est possible deux ans avant I’age
normal de la retraite, c’est-a-dire a 63 ans pour les hommes et 62 ans pour les femmes,
en 2005. Pour chaque année d’anticipation, la pension a taux plein subit une décote de
6.8 %. Cela équivaut a un ajustement actuariel, tel que 'opérent d’autres pays, de 4.5 % (et
1/44%, soit 2.3 %, de 'ajustement refléte ’année de cotisation manquante).

Pour les femmes nées en 1947 ou avant, la réduction de la pension par rapport au taux
plein est de 3.4 % par année d’anticipation.
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Les plans professionnels autorisent les départs anticipés. Dans la pratique, ils peuvent
autoriser un départ jusqu’a cinq ans avant I’dge normal, mais chaque régime peut décider
de sa propre politique. De facon générale, le taux de rente légal, de 7.05 % a 65 ans (7.1 % a
64 ans pour les femmes), est réduit de 0.2 point par année d’anticipation (on notera que ce
taux de conversion sera progressivement ramené a 6.8 % sur dix ans a partir de 2005). La
réduction de 0.2 point équivaut a un ajustement actuariel, selon la mesure classique, de
2.8 % a 2.95 % par année d’anticipation (augmentant avec la durée d’anticipation). Si I'on
tient compte également de la perte de cotisations et de crédits qu’entraine le départ
anticipé a la retraite, la réduction de la prestation théorique est comprise entre 7.6 % (pour
un an d’anticipation) et 6.6 % (pour cinq ans) par année d’anticipation. Plus le départ est
précoce, plus la perte augmente (la fourchette indiquée va de 64 a 60 ans).

Retraite différée

La retraite du régime public et les retraites professionnelles peuvent étre différées au-
dela de ’age normal de la retraite. Les pensions sont ajustées de la méme fagon que pour
les départs anticipés. La pension peut étre différée jusqu’a cing ans apres I’dge normal de
la retraite. Elle est majorée comme suit :

Report 1an 2ans 3ans 4 ans 5ans
Ajustement (%) 5.2 10.8 171 24.0 315

Il est également possible de liquider la retraite du régime public a 65 ans et de
continuer a travailler.

Pour les personnes travaillant au-dela de 65 ans, il n’est pas prélevé de cotisation si
leur rémunération est inférieure a 16 800 CHF par an. Pour les salaires supérieurs a ce
niveau, la cotisation est prélevée en cas de report de la pension ou en cas de cumul de la
retraite et d’'un emploi, mais aucun droit supplémentaire a pension ne peut étre acquis.

Dans les régimes professionnels, le taux de rente est majoré de 0.2 point par année de
report conformément a une recommandation de 1'Office fédéral des assurances sociales
(les fonds de pension fixent librement le montant de cette majoration). Dans la pratique,
les autorités autorisent un report pouvant aller jusqu’a cinq ans.

En principe, il est possible de cumuler une retraite professionnelle et un emploi. Dans
la pratique, il s’agit principalement de personnes n’ayant pas effectué une carriere
compléete ou de personnes ayant pris une retraite non pas différée, mais anticipée. En
conséquence, la modélisation suppose que les personnes qui continuent de travailler au-
dela de ’age normal de la retraite reportent la liquidation de leur retraite professionnelle.
Apres 65 ans, on cesse de cotiser au régime public.

Enfant

Dans le régime public, les années consacrées a ’éducation d’enfants (de moins de
16 ans) sont validées comme si la rémunération avait été égale a trois fois la pension
minimum de l'’année au cours de laquelle le parent part a la retraite. Pour 2008, cette
pension était de 39 780 CHF, soit 52 % du salaire moyen national. Si le parent est marié
durant la période considérée, la majoration est répartie a parts égales entre les conjoints.
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L'octroi de périodes validées en lien avec I’éducation des enfants n’est pas imposé
dans les régimes professionnels.

Chomage

Les allocations chomage sont assujetties au paiement des cotisations de sécurité
sociale et donc comptabilisées comme des salaires pour le calcul de la pension publique.
L’'assurance chomage verse 80 % du salaire antérieur. Les personnes sans enfant a charge
qui percoivent une indemnité journaliere totale supérieure a 140 CHF et les personnes qui
ne souffrent pas d’'un handicap percoivent 70 % du salaire assuré. La durée de I'assurance
chomage varie entre 260 et 520 jours. Un chomeur en fin de droits qui releve de l'aide
sociale n'a pas de cotisations a payer. Si son revenu est tres bas, ce sont bien souvent les
autorités municipales qui payent la cotisation minimum.

Dans les plans professionnels, les périodes de chdmage ne sont pas validées.
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Résultats de la modélisation des retraites : Suisse

[ Professionnel

Niveau brut relatif des pensions

[ Selon le revenu

Taux brut de remplacement
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Salaire individuel, en proportion du gain moyen Salaire individuel, en proportion du gain moyen
Hommes Salarié 3 Salaire individuel, en multiple de la moyenne
Femmes (si différent) revenumédian| g5 0.75 1 15 2
Niveau relatif brut des pensions 50.4 32.6 454 57.9 61.3 61.3
(en % du salaire moyen brut) 49.8 324 44.9 57.1 60.4 60.4
Niveau relatif net des pensions 57.0 414 51.2 64.1 67.9 67.9
(en % du salaire moyen net) 56.2 41.2 50.6 63.2 66.9 66.9
Taux de remplacement brut 59.3 65.2 60.6 57.9 40.9 30.7
(en % du salaire individuel brut) 58.5 64.7 59.8 57.1 40.3 302
Taux de remplacement net 66.4 78.6 67.3 64.1 46.2 35.5
(en % du salaire individuel net) 65.5 78.1 66.5 63.2 45.5 35.0
Patrimoine retraite brut 1.1 124 11.3 10.8 76 5.7
(en multiple du salaire individuel brut) 126 14.2 13.0 122 8.6 6.5
Patrimoine retraite net 9.3 11.8 9.6 8.9 6.3 4.7
(en multiple du salaire individuel brut) 10.7 13.5 10.9 10.1 7.1 54

Statlink sz http://dx.doi.org/10.1787/888932548523

PANORAMA DES PENSIONS 2011 : LES SYSTEMES DE RETRAITES DANS LES PAYS DE L’OCDE ET DU G20 © OCDE 2011

343


http://dx.doi.org/10.1787/888932548523

Extrait de :
Zory oo olenes Pensions at a Glance 2011
Retirement-income Systems in OECD and G20 Countries

Accéder a cette publication :
https://doi.org/10.1787/pension_glance-2011-en

Merci de citer ce chapitre comme suit :

OCDE (2011), « Suisse », dans Pensions at a Glance 2011 : Retirement-income Systems in OECD and G20
Countries, Editions OCDE, Paris.

DOI: https://doi.org/10.1787/pension_glance-2011-76-fr

Cet ouvrage est publié sous la responsabilité du Secrétaire général de 'OCDE. Les opinions et les arguments exprimés ici ne
refletent pas nécessairement les vues officielles des pays membres de 'OCDE.

Ce document et toute carte qu’il peut comprendre sont sans préjudice du statut de tout territoire, de la souveraineté s’exergant
sur ce dernier, du tracé des frontiéres et limites internationales, et du nom de tout territoire, ville ou région.

Vous étes autorisés a copier, télécharger ou imprimer du contenu OCDE pour votre utilisation personnelle. Vous pouvez inclure
des extraits des publications, des bases de données et produits multimédia de 'OCDE dans vos documents, présentations,
blogs, sites Internet et matériel d’enseignement, sous réserve de faire mention de la source OCDE et du copyright. Les
demandes pour usage public ou commercial ou de traduction devront étre adressées a rights@oecd.org. Les demandes
d’autorisation de photocopier une partie de ce contenu a des fins publiques ou commerciales peuvent étre obtenues aupres du
Copyright Clearance Center (CCC) info@copyright.com ou du Centre frangais d’exploitation du droit de copie (CFC)
contact@cfcopies.com.

&) OCDE


https://doi.org/10.1787/pension_glance-2011-en
https://doi.org/10.1787/pension_glance-2011-76-fr

	Partie III. 
Guide des descriptifs pays
	Suisse
	Suisse : le système de retraite en 2008
	Indicateurs essentiels
	Conditions d’ouverture des droits
	Calcul des prestations
	Régime lié à la rémunération
	Régimes professionnels obligatoires
	Régime ciblé

	Variantes de carrière
	Retraite anticipée
	Retraite différée
	Enfant
	Chômage
	Résultats de la modélisation des retraites : Suisse







