SELBSTSTANDIGE ERWERBSTATIGKEIT

Eine selbststéandige Beschiftigung kann eine Uberlebensstrate-
gie fir Personen sein, die keine anderen Erwerbsmoglichkeiten
haben, sie kann aber auch ein Zeichen von Unternehmergeist
und Unabhéngigkeitsstreben sein. Die hier dargestellten
Selbststdndigenquoten spiegeln diese unterschiedlichen
Motive wider.

Definition

Die Beschaftigung wird in der Regel mittels nationaler Arbeits-
krafteerhebungen gemessen. Nach dem ILO-Konzept gelten als
Erwerbstatige Personen im Alter von 15 Jahren oder dariiber,
die angeben, dass sie in der Vorwoche mindestens eine Stunde
erwerbstatig waren oder wahrend der Referenzwoche in einem
Beschéftigungsverhéltnis standen, auch wenn dieses im frag-
lichen Zeitraum nicht ausgelibt wurde.

Zu den selbststidndig Erwerbstatigen zdhlen Selbststdndige mit
Mitarbeitern und Selbststédndige ohne Mitarbeiter (Solo-Selbst-
standige), Mitglieder von Produktionsgenossenschaften und
unentgeltlich mithelfende Familienangehdrige. Die Personen
der letzteren Gruppe arbeiten insofern unentgeltlich, als sie
keinen formellen Vertrag liber den Bezug eines festen regel-
mafigen Einkommens besitzen, sie haben jedoch an dem von
dem Betrieb erwirtschafteten Einkommen teil; mithelfende
Familienangehorige spielen besonders in der Landwirtschaft
und im Einzelhandel eine Rolle. Zu beachten ist, dass alle
Personen, die in Kapitalgesellschaften tatig sind, einschlief3-

Uberblick

2001 reichte der Anteil der selbststandig Erwerbstatigen
an der Gesamtbeschaftigung von weniger als 8% in
Luxemburg, Norwegen und den Vereinigten Staaten bis
weit liber 30% in Griechenland, Mexiko und der Tirkei. Im
Allgemeinen sind die Selbststandigenquoten in Liandern
mit niedrigem Pro-Kopf-Einkommen am héchsten, wobei
Italien mit einer Selbststandigenquote von etwa 25% aller-
dings eine Ausnahme darstellt. Irland und Spanien weisen
ebenfalls sowohl ein hohes Pro-Kopf-Einkommen als auch
hohe Selbststdndigenquoten auf.

Im Zeitraum 2000-2011 sind die Selbststiandigenquoten in
den meisten Landern gesunken, wobei im OECD-Raum ein
Riickgang um 1,6 Prozentpunkte verzeichnet wurde. Der
Grofdteil dieses Riickgangs erfolgte vor Beginn der welt-
weiten Finanzkrise Ende 2007. In der Tschechischen Repu-
blik, den Niederlanden und im Vereinigten Konigreich war
indessen eine leichte und in der Slowakischen Republik
eine starke Zunahme festzustellen, allerdings ausgehend
von einem niedrigen Niveau. Ein deutlicher Riickgang -
ausgehend von einem hoheren Niveau — war demgegen-
uber in Chile, Griechenland, Italien, Korea, Polen, Neusee-
land, Mexiko, Portugal und Spanien zu verzeichnen.

Die Niveaus und Verdnderungen bei den Gesamtselbst-
stdndigenquoten verdecken signifikante Unterschiede
zwischen Mannern und Frauen. 2011 lagen die Selbststan-
digenquoten der Frauen nur in Mexiko, der Schweiz und
der Tiirkei Uiber denen der Méanner. In der Tiirkei {ibt fast
die Halfte aller erwerbstétigen Frauen eine selbststandige
Beschéaftigung aus (1990 waren es noch 78,4%).
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lich der Geschéftsfiihrer, als abhéngig Beschéftigte betrachtet
werden.

Bei den hier dargestellten Quoten handelt es sich um den pro-
zentualen Anteil der Selbststidndigen an der Gesamtbeschafti-

gung.

Vergleichbarkeit

Alle OECD-Lander verwenden fiir internationale Vergleichs-
zwecke das ILO-Konzept zur Messung der Erwerbstatigkeit.
Den nationalen Arbeitskrafteerhebungen liegen allerdings
moglicherweise leicht abweichende operationale Definitionen
zu Grunde. In Australien, Kanada und den Vereinigten Staaten
sind lediglich Selbststandige, die ihre Téatigkeit im Rahmen
eines Unternehmens ohne eigene Rechtspersonlichkeit aus-
iiben (unincorporated self-employed persons), in der Kategorie der
Selbststdndigen beriicksichtigt. Die Beschéaftigungsniveaus
konnen auch durch Veranderungen in der Gestaltung und/
oder Durchfiihrung der Erhebungen bzw. der Reihenfolge der
Fragen beeinflusst werden. Dennoch diirften die Selbststandi-
genquoten im Zeitverlauf relativ konsistent sein.
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Selbststindigenquoten
In Prozent der Gesamtbeschdftigung nach Geschlecht

|
EITSSTUNDEN

Frauen Ménner Insgesamt

2000 2008 2010 2011 2000 2008 2010 2011 2000 2008 2010 2011
Australien 104 89 89 . 16.1 13.9 139 . 136 116 116
Belgien 135 10.8 10.8 . 175 17.0 173 . 15.8 142 144 .
Chile 245 244 249 26.0 324 28.2 275 27.0 298 26.8 265 26.6
Dénemark 55 51 55 53 17 121 17 1.9 8.7 8.8 8.8 8.7
Deutschland 79 89 84 . 134 141 144 . 11.0 1.7 116
Estland 6.4 49 53 . 11.6 10.6 115 . 91 7.7 8.3 -
Finnland 9.2 86 9.0 8.8 178 16.8 177 17.7 137 128 135 134
Frankreich 73 6.8 6.8 . 11.0 141 115 . 93 9.0 9.2 .
Griechenland 389 309 31.0 31.7 437 37.8 38.6 39.5 420 35.1 355 36.3
Irland 8.7 76 78 75 258 24.9 25.8 25.2 18.8 17.3 174 16.9
Island 11.0 73 84 . 240 17.0 16.4 . 18.0 126 126 .
Israel 93 8.0 8.0 8.3 18.3 16.7 17.0 16.5 14.2 127 128 126
Italien 220 193 185 18.2 323 30.1 30.3 29.6 285 257 255 25.0
Japan 18.3 124 14 10.9 155 13.4 12.9 12.6 16.6 13.0 12.3 1.9
Kanada 9.2 78 8.1 8.0 1.8 10.2 102 9.9 106 9.1 9.2 9.0
Korea 384 304 271 26.4 35.7 31.9 30.0 29.6 36.8 313 28.8 282
Luxemburg 6.9 47 . . 77 6.7 . . 74 58 58 57
Mexiko 352 347 355 348 36.4 335 342 33.1 36.0 339 347 337
Neuseeland 145 125 1.8 124 256 21.2 19.8 20.1 206 171 16.1 16.5
Niederlande 94 10.1 115 . 12.6 15.8 18.0 . 1.2 13.2 15.0 .
Norwegen 48 45 44 4.1 9.8 10.9 108 9.7 74 78 77 70
Osterreich 122 15 13 1.3 13.9 15.7 16.0 15.9 13.1 13.8 13.8 13.8
Polen 248 204 199 . 295 25.0 25.1 . 274 229 2238 .
Portugal 244 224 20.1 17.0 274 25.6 253 25.0 26.0 241 229 213
Schweden 57 59 6.4 6.0 145 145 15.0 145 103 104 109 105
Schweiz 12.3 104 10.1 10.9 13.9 11.6 1.1 10.5 13.2 1.1 10.6 10.7
Slowak. Rep. 46 78 94 9.7 108 18.4 213 20.8 8.0 1338 16.0 159
Slowenien 13.0 1.3 14.0 13.4 18.6 16.5 20.0 19.7 16.1 141 17.3 16.8
Spanien 16.6 133 124 123 222 20.9 205 20.1 202 177 16.9 16.6
Tschech. Rep. 10.2 10.6 12.2 12.9 19.1 20.3 22.0 22.0 15.2 16.2 178 181
Tiirkei 64.7 46.8 493 48.4 46.5 36.1 35.1 34.2 514 39.0 39.1 383
Ungarn 105 8.6 8.8 85 191 15.5 154 15.2 15.2 123 123 1241
Ver. Konigreich 83 82 89 . 16.7 17.8 182 . 1238 134 139
Ver. Staaten 6.1 56 56 . 86 8.3 8.3 . 74 70 70 .
Eu27 148 125 126 124 209 19.8 203 20.2 183 16.5 16.8 16.6
OECD 148 127 . . 1941 17.6 . . 177 15.9 16.1
Brasilien . 316 . . . 35.3 . . . 337
China
Indien
Indonesien
Russ. Foderation

Selbststindigenquoten: Insgesamt
In Prozent der Gesamtbeschdftigung

[ 2011 oder letztes verfiigbares Jahr 2000
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