
République tchèque: aide au travail indépendant des personnes  
souffrant de problèmes de santé en Bohême centrale

Cette note de pays présente brièvement un programme d’aide à l’entrepreneuriat des personnes 
souffrant de problèmes de santé. Elle comprend également des données clés relatives à l’entrepreneuriat 
inclusif en République tchèque.

Description: ce projet vise à aider les personnes atteintes de «maladies de civilisation»: 
problèmes cardiovasculaires, tumeurs, maladies endocriniennes, troubles de l’alimentation et 
toxicomanie. Il les informe et partage l’expérience d’autres entrepreneurs afin de les aider à 
créer leur propre entreprise et améliorer leur situation professionnelle. L’approche adoptée est 
un programme d’aide intégré alliant formations à l’entrepreneuriat et services de conseil en 
entreprise et d’orientation en vue de soutenir la création d’entreprises ou la recherche d’emploi. 
Ce projet a été mis en œuvre du 1er septembre 2011 au 31 août 2013.

Problème abordé: ce projet avait pour objectif d’aider les personnes atteintes de handicaps 
les plus courants en République tchèque, car elles sont davantage touchées par le chômage 
que la population générale. Les personnes souffrant de problèmes de santé peuvent posséder 
un savoir-faire et une expérience professionnelle solide, mais avoir perdu leur emploi à cause 
de leur maladie. Or, souvent, elles pourraient continuer à travailler avec la mise en place d’un 
soutien et d’aménagements liés à leur état de santé. Ce projet remédie aux obstacles que 
rencontrent souvent ces personnes: performances professionnelles altérées par l’état de santé; 
problèmes de transport pour se rendre au travail (par exemple, utilisation d’un fauteuil roulant); 
discrimination des employeurs; et difficultés de retour à l’emploi après un arrêt de travail.

Approche: initialement, le projet était destiné aux participants recrutés auprès d’agences 
pour l’emploi, puis il a été étendu aux personnes envoyées par des associations spécialisées 
dans ces maladies spécifiques. Le projet ciblait les personnes malades au chômage ou menacées 
de perdre leur emploi. Ce projet comportait cinq composantes: un diagnostic personnalisé (série 
d’entretiens individuels aboutissant à l’élaboration d’un plan de développement personnel); des 
séances de motivation (pour renforcer la confiance en soi et la motivation par l’apprentissage 
de compétences transmissibles); une formation agréée sur les fondamentaux de l’entreprise 
(formation intensive de reconversion à plein temps d’une durée de 120 heures portant sur les 
aptitudes clés pour gérer une entreprise); une formation en ligne sur «les fondamentaux de 
l’entreprise pour les personnes handicapées»; et une aide à l’élaboration du projet individuel 
et des consultations. Le budget de ce projet s’est élevé à 4 828 123 CZK (environ 179 000 euros), 
financé à 85 % environ par le Fonds social européen au titre du programme opérationnel pour 
l’emploi et le développement des ressources humaines.

Impact: le projet a permis d’aider 168 bénéficiaires âgés de 21 à 68 ans, dont 61 ont trouvé 
un emploi: 24 personnes ont créé leur entreprise et 37 sont devenues travailleurs indépendants. 
Ces chiffres relativement bas s’expliquent par les difficultés de retour du groupe cible à l’emploi.

Facteurs de réussite: ce projet montre qu’il est possible d’atteindre et de soutenir un groupe 
cible qui est souvent négligé. Il doit son efficacité aux consultations et à l’analyse approfondies 
des problèmes auxquels les participants sont confrontés, qui ont permis d’élaborer des plans de 
développement personnels.
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Données clés relatives à l’entrepreneuriat inclusif 

Graphique 15.1. Données relatives à l’entrepreneuriat et au travail indépendant en République tchèque
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Diagramme A.  Taux de chômage, 2000-2013 Diagramme B. Taux de travail indépendant, 2013

Diagramme C. Taux de travail indépendant, 2000-2013 Diagramme D. Indice de l’activité entrepreneuriale totale 
au stade précoce, 2009-2013 (combinés)

Diagramme E. Nombre total des entrepreneurs au stade précoce qui 
envisagent de créer plus de 19 emplois dans les 5 ans, 2009-2013 (combinés)
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Sources: Diagramme A. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 2000-2013; Diagramme B. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 
2013; Diagramme C. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 2000-2013; Diagramme D. Présentation tabulaire spéciale de l’enquête sur 
la population adulte du Global Entrepreneurship Monitor, 2009-2013; Diagramme E. Présentations tabulaires spéciales de l’enquête sur la 
population adulte du Global Entrepreneurship Monitor, 2009-2013..
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