II. REPUBLIQUE SLOVAQUE

République slovaque

Le régime public de retraité lié a la rémunération est récemment passé d'une formule
standard a prestation définie a un systéme a points, avec acquisition annuelle de droits a
une pension minimum liée au salaire minimum.

Conditions d’éligibilité a une pension
L'age normal de la retraite est porté progressivement a 62 ans pour les hommes

comme pour les femmes ; il atteindra 62 ans pour les femmes en 2014. Il faut un minimum
de dix années de cotisation pour étre éligible a une pension.

Calcul des prestations
Régime lié a la rémunération
La nouvelle formule de calcul des pensions s’applique a partir de 2004. Les points de
retraite représentent le rapport entre la rémunération individuelle et le salaire moyen.

Pour 2004, la valeur du point de retraite est de 183.58 SKK. Cette valeur est indexée sur le
salaire moyen.

Sur la base des estimations du gouvernement slovaque d’une progression du salaire
nominal de 7.8 % en 2004 et d'une progression du salaire réel de 6.3 % en 2003, la valeur du
point de retraite pour 2002 aurait été de 160.18 SKK. (Notez que pour la comparaison avec
les autres pays, les calculs se fondent sur la valeur qu’auraient eu les parametres si la
réforme du systeme de retraite avait été en vigueur en 2002.) En 2002, le salaire moyen était
de 13 511 SKK par mois. (Notez que ce chiffre national différe du salaire moyen calculé
selon la méthodologie standard de 'OCDE.) En divisant la valeur du point par le salaire
moyen national on obtient I’équivalent du taux d’acquisition dans un régime a prestation
définie, qui est légerement inférieur a 1.2 %.

La pension maximum était de 8 282 SKK au premier semestre 2002 et de 8 697 SKK au
deuxieéme semestre. Toutefois, dans le nouveau systéme a points, elle a été abolie et
remplacée par un plafond des rémunérations ouvrant droit a pension, fixé en 2003 a trois
fois le salaire moyen. Sur la base du salaire moyen de I’année 2002, le plafond aurait été de
486 396 SKK pour 'année en question.

Les pensions en cours sont indexées sur la moyenne arithmétique de la hausse des
salaires et des prix.

Pension minimum

La pension minimum est abolie dans le nouveau systeme. Toutefois, un mécanisme
permet de porter la rémunération ouvrant droit a pension au niveau du salaire minimum
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Résultats de la modélisation des pensions : République slovaque
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qui est, pour 2004, de 6 080 SKK. En 2002, le salaire minimum était de 4 920 SKK jusqu’en
octobre ; il est passé ensuite a 5 570 SKK.

Impot sur le revenu et cotisations de sécurité sociale
Imposition des retraités

Les retraités ne bénéficient pas d’abattements ou de crédit d’imp6t particuliers.

Imposition du revenu des pensions

Les pensions ne sont pas imposées.

Cotisations de sécurité sociale payées par les retraités

Les retraités ne payent pas de cotisations de sécurité sociale.

Résultats de la modélisation des pensions : République slovaque

Hommes Rémunération individuelle, en multiples de la moyenne

Femmes (lorsqu’elle est différente) 0.5 0.75 1 1.5 2 2.5

Taux de pension brut 24.3 36.4 48.6 72.9 97.2 1215
(% de la rémunération moyenne)

Taux de pension net 301 452 60.2 90.4 1205 150.6
(% de la rémunération moyenne nette)

Taux brut de remplacement 48.6 48.6 48.6 48.6 48.6 48.6
(% de la rémunération individuelle)

Taux net de remplacement 58.2 59.4 60.2 63.1 65.7 67.8
(% de la rémunération individuelle nette)

Patrimoine-retraite brut 4.0 6.0 8.0 12.0 15.9 19.9
(multiple de la rémunération moyenne) 4.9 7.3 9.8 14.6 19.5 24.4

Patrimoine-retraite net 49 7.4 9.9 14.8 19.8 24.7
(multiple de la rémunération moyenne nette) 6.0 9.1 121 18.1 24.2 302
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