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13. Répartition des entreprises par taux de croissance

La répartition des entreprises par taux de croissance est un
indicateur important de l’hétérogénéité de leur dynamisme.
Elle permet par exemple d’analyser la création d’emplois et la
productivité.

Comparabilité

Les entreprises à forte croissance sont des entreprises qui affi-
chent une augmentation annuelle moyenne de l’effectif de
plus de 20 % par an, sur une période de trois ans, et qui comp-
tent 10 salariés ou plus au début de la période d’observation,
comme le définit l’Eurostat-OECD Manual on Business Demogra-
phy Statistics. Cependant, les données du graphique 13.1 corres-
pondent à la part des entreprises dans chaque intervalle de
croissance rapportée à toutes les entreprises survivantes d’au
moins 10 salariés. Pour un même pays, la part des entreprises
se situant dans l’intervalle « plus de 20 % » n’est donc pas
directement comparable avec la part indiquée dans la section

« entreprises à forte croissance » de la présente publication, qui
rend compte de la part des entreprises à forte croissance par
rapport à la population totale d’entreprises d’au moins
10 salariés actives au cours de l’année de référence.

Les données se rapportent à la population des entreprises d’au
moins 10 salariés, hors Canada, pour lequel les données se
réfèrent aux entreprises d’au moins 10 salariés et de moins de
250 salariés.

Source

Bravo Biosca, A. (2010), « Growth Dynamics », rapport de
recherche du FORA-NESTA.

Pour en savoir plus

Bravo Biosca, A. (2010), « Growth Dynamics: Exploring business
growth and contraction in Europe and the US », rapport de
recherche, FORA et NESTA, Londres.

Bravo-Biosca, A. (2010), « Firm growth dynamics across coun-
tries: Evidence from a new database », document interne,
novembre 2010, NESTA, Londres.

Eurostat/OCDE (2007), Eurostat-OECD Manual on Business Demo-
graphy Statistics, OCDE, Paris.

Ahmad, N. et D. Rude Petersen (2007), High-Growth Enterprises
and Gazelles – Preliminary and Summary Sensitivity Analysis,
OCDE-FORA, Paris.

Définition

Les indicateurs présentés mesurent la répartition de la
croissance des entreprises sur une période de trois ans.
Une croissance annuelle moyenne, en termes d’effectif
salarié, est appréciée pour chaque entreprise et, en fonc-
tion du résultat, les entreprises sont classées dans l’un
des onze intervalles de croissance définis, de moins de –
20 % à plus de +20 % de croissance de l’emploi par an.

Dans le graphique 13.1, chaque colonne représente la
part des entreprises d’au moins 10 salariés dont la crois-
sance annuelle moyenne de l’emploi sur une période de
trois ans correspond à un intervalle de croissance donné.

Pour chaque pays, la part des entreprises à forte crois-
sance correspond à la colonne la plus élevée de la ventila-
tion de la croissance.

À retenir

Dans les pays européens, une grande partie des entrepri-
ses conserve une croissance stable dans le temps, tandis
que la répartition de la croissance des entreprises aux
États-Unis indique que les entreprises américaines se
développent et se contractent plus rapidement.
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13. Répartition des entreprises par taux de croissance

Graphique 13.1. Répartition par classe de croissance des effectifs (2002-05)

Source : Bravo Biosca, A. (2010), « Growth Dynamics », rapport de recherche du FORA-NESTA.
1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932484303

0

10

20

30

5

15

25

%

%

%

0

10

20

30

5

15

25

0

10

20

30

5

15

25

< -20 % -20 % à -15 % -15 % à -10 % -10 % à -5 % -5 % à -1 %

1 % à 5 % 5 % à 10 % 10 % à 15 % 15 % à 20 % > 20 %

-1 % à + 1 %

Autriche Canada Danemark Finlande

Italie Pays-Bas Nouvelle-Zélande

Espagne Royaume-Uni États-Unis

Norvège

http://dx.doi.org/10.1787/888932484303


Extrait de :
Entrepreneurship at a Glance 2011

Accéder à cette publication :
https://doi.org/10.1787/9789264097711-en

Merci de citer ce chapitre comme suit :

OCDE (2011), « Répartition des entreprises par taux de croissance », dans Entrepreneurship at a Glance
2011, Éditions OCDE, Paris.

DOI: https://doi.org/10.1787/9789264097735-17-fr

Cet ouvrage est publié sous la responsabilité du Secrétaire général de l’OCDE. Les opinions et les arguments exprimés ici ne
reflètent pas nécessairement les vues officielles des pays membres de l'OCDE.

Ce document et toute carte qu’il peut comprendre sont sans préjudice du statut de tout territoire, de la souveraineté s’exerçant
sur ce dernier, du tracé des frontières et limites internationales, et du nom de tout territoire, ville ou région.

Vous êtes autorisés à copier, télécharger ou imprimer du contenu OCDE pour votre utilisation personnelle. Vous pouvez inclure
des extraits des publications, des bases de données et produits multimédia de l’OCDE dans vos documents, présentations,
blogs, sites Internet et matériel d’enseignement, sous réserve de faire mention de la source OCDE et du copyright. Les
demandes pour usage public ou commercial ou de traduction devront être adressées à rights@oecd.org. Les demandes
d’autorisation de photocopier une partie de ce contenu à des fins publiques ou commerciales peuvent être obtenues auprès du
Copyright Clearance Center (CCC) info@copyright.com ou du Centre français d’exploitation du droit de copie (CFC)
contact@cfcopies.com.

https://doi.org/10.1787/9789264097711-en
https://doi.org/10.1787/9789264097735-17-fr

	Partie II. Indicateurs de l’entrepreneuriat
	Croissance des entreprises
	13. Répartition des entreprises par taux de croissance
	Définition
	Comparabilité
	À retenir
	Source
	Pour en savoir plus
	Graphique 13.1. Répartition par classe de croissance des effectifs (2002-05)






