
PANORAMA DES STATISTIQUES DE L’OCDE 2009 – ISBN 978-92-64-03935-3 – © OCDE 2009156

TRAVAIL • RÉMUNÉRATION DU TRAVAIL ET DURÉE EFFECTIVE DU TRAVAIL 

TRAVAILRémunération du travail et durée effective du travailRÉMUNÉRATION DU TRAVAIL

La rémunération du travail par unité de main-d’œuvre est la
rémunération moyenne perçue par les salariés des
entreprises, soit par heure de travail, soit en base annuelle par
salarié. Les coûts unitaires de main-d’œuvre représentent la
relation entre la productivité et le coût de la main-d’œuvre par
unité produite. Les taux de croissance annuelle basés sur les
chiffres en monnaie nationale indiquent des variations
relatives de la rémunération du travail entre les pays au fil du
temps. En les corrigeant de la parité de pouvoir d’achat (PPA),
on convertit les chiffres de tous les pays en une monnaie
commune, ce qui permet de faire des comparaisons
signifiantes des niveaux entre les pays. Les chiffres nationaux
peuvent s’interpréter comme la quantité de biens et services
équivalents que permettrait de procurer la rémunération
perçue pour le travail effectué. Les données présentées ici
découlent du Système des coûts unitaires de la main-d’œuvre
de l’OCDE et des indicateurs associés, qui calcule des
indicateurs annuels et trimestriels de ces coûts et des
indicateurs associés (rémunération du travail par unité de
main-d’œuvre, productivité du travail) selon une méthode
spécifique permettant d’obtenir des données comparables
pour tous les pays de l’OCDE. 

Définition
La rémunération du travail par unité de main-d’œuvre est
définie comme la rémunération des salariés divisée par le
nombre total des heures travaillées par les salariés des
entreprises ou, si on ne connaît pas le nombre d’heures
travaillées, par le nombre total de salariés. Les coûts unitaires

de main-d’œuvre mesurent le coût moyen de la main-d’œuvre
par unité produite. Ils sont obtenus en rapportant le coût total
de la main-d’œuvre à la production réelle, ou encore, le coût
horaire moyen de la main-d’œuvre à la productivité de la
main-d’œuvre (production horaire). 

Comparabilité
Le maximum a été fait pour assurer la comparabilité des
données d’un pays à l’autre. La source première est la base de
données de l’OCDE sur les comptes nationaux, dans laquelle
les données sont compilées de la même façon pour tous les
pays conformément au Système de comptabilité nationale
1993. Par conséquent, les comparaisons internationales de la
rémunération du travail par salarié ou par heure de travail en
dollars des EU basés sur les PPA peuvent être utilisées pour
une analyse statique (comparaison des niveaux entre pays à
un moment donné) tandis que pour comparer les évolutions
dans le temps, ce sont les taux de croissance basés sur les
séries en monnaie nationale qui sont valables. Dans l’idéal, il
vaut mieux établir les comparaisons internationales sur la
base des séries de la rémunération du travail par heure
travaillée convertie en dollars des EU à l’aide des PPA, car la
comparabilité des niveaux entre les pays pour les séries par
salarié peut être faussée par les différences d’un pays à l’autre
des proportions de salariés qui travaillent à plein temps et à
temps partiel. 

Cependant, même si ce sont les heures de travail (et non le
nombre de salariés) qui sont utilisées, il faut garder à l’esprit
qu’aucun ajustement n’est fait en fonction des écarts de
qualification pour ces heures de travail. Les différences qui
apparaissent lorsque que l’on compare la rémunération
moyenne entre les pays réflètent donc aussi les différences de
qualification des personnes employées. 

Source
• Principaux indicateurs économiques.

Pour en savoir plus
Publications analytiques
• Compendium de l’OCDE sur les indicateurs de productivité.
• OCDE (2007), Maladie, invalidité et travail : surmonter 

les obstacles (Vol. 2): Australie, Espagne, Luxembourg 
et Royaume-Uni, OCDE, Paris.

Publications statistiques
• OCDE (2008), Principaux indicateurs économiques, OCDE, Paris.

Tendances à long terme
Au niveau de l’ensemble de l’économie, sur la base des
données sur la rémunération horaire du travail calculées
à l’aide des PPA, il ressort que, depuis au moins 5 ans,
c’est aux États-Unis que les salariés sont le mieux
rémunérés pour leur travail, suivis de près par les Pays-
Bas et la Norvège. C’est toutefois en République tchèque
et en République slovaque que la rémunération horaire
du travail en PPA augmente le plus vite. Le même
schéma peut être observé dans ces pays pour la
rémunération du travail par unité de main-d’œuvre au
niveau de l’ensemble de l’économie (mesurée en
monnaie nationale), la Hongrie, le Mexique et la Turquie
se détachant du lot pour cette série. 

La croissance annuelle des coûts unitaires de main-
d’œuvre dans le secteur des entreprises fait apparaître
des trajectoires divergentes pour les pays membres de
l’OCDE au cours des dix dernières années. Elle a été très
faible (voire négative) dans un certain nombre de pays,
dont le Japon, l’Allemagne, la Corée et la Finlande. À
l’autre extrême, un groupe de pays a vu la croissance
annuelle de ses coûts de main-d’œuvre dépasser 5 % sur
la période considérée, la Turquie, le Mexique et la
Hongrie indiquant que la croissance de la rémunération
moyenne par salarié excédait la croissance de la
productivité du travail, ce qui peut être une source de
tensions sur les prix à la production. 
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RÉMUNÉRATION DU TRAVAIL

Rémunération du travail par unité de main-d’œuvre, économie totale
Croissance annuelle moyenne en pourcentage, 1996-2007 ou dernière période disponible
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Rémunération du travail par unité de main-d’œuvre, économie totale
Croissance annuelle en pourcentage

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Allemagne 3.2 4.7 2.7 1.6 1.3 2.0 3.3 2.4 2.1 2.0 0.1 0.6 1.2 1.0

Australie 1.5 4.3 5.5 3.6 3.1 3.1 3.9 5.0 3.1 4.3 4.4 4.7 4.4 ..

Autriche 4.1 4.3 1.0 - 2.1 2.3 2.0 1.1 2.3 1.4 1.3 3.4 3.6 3.1

Belgique 4.4 1.4 1.4 3.4 1.4 3.5 2.0 3.6 3.8 1.7 1.9 2.1 3.3 3.7

Canada -0.1 1.6 1.5 5.2 2.9 2.3 5.3 3.1 2.2 3.1 2.7 4.7 4.8 ..

Corée 12.6 14.7 12.9 6.5 8.4 0.1 2.4 7.4 6.3 9.6 4.8 5.5 3.8 6.4

Danemark 3.8 3.6 4.9 1.6 3.1 2.9 3.0 3.7 4.5 3.9 3.1 3.3 3.1 2.2

Espagne 3.7 3.7 3.9 2.1 1.6 1.9 2.8 3.9 3.5 3.7 3.1 4.1 4.0 4.7

États-Unis 2.8 3.3 3.2 3.8 5.9 4.9 5.2 2.6 2.7 3.1 4.1 3.7 3.7 3.7

Finlande 3.4 4.1 2.6 1.6 4.5 2.2 3.7 4.7 1.8 2.8 3.6 3.8 2.9 3.5

France 1.7 3.5 1.7 2.3 2.3 2.4 5.1 3.1 6.0 3.1 1.5 3.2 4.4 ..

Grèce .. .. 10.3 16.1 4.2 4.1 5.5 3.5 12.4 5.4 5.5 3.7 -1.5 ..

Hongrie .. .. 20.6 19.1 13.9 4.0 15.9 17.5 12.7 11.1 11.3 7.1 4.9 6.2

Irlande .. .. 4.4 5.0 4.8 4.5 8.0 7.5 5.0 5.7 5.3 6.4 4.6 6.0

Italie 4.0 4.1 4.8 4.9 -2.5 2.1 2.2 4.1 2.9 2.9 2.8 3.7 2.1 1.5

Japon 1.4 1.6 0.6 1.5 -0.1 -1.1 0.4 -0.5 -1.6 -1.4 -1.3 -0.1 0.1 ..

Luxembourg 3.9 1.3 1.9 2.6 0.9 4.0 5.3 3.5 3.1 1.1 3.7 3.7 3.1 4.3

Mexique .. .. 20.8 20.5 23.7 16.7 19.7 12.1 3.0 9.6 3.7 1.9 5.3 ..

Norvège 3.2 4.6 4.7 5.2 7.1 5.5 6.1 7.6 5.4 4.8 2.8 4.2 5.7 5.5

Nouvelle-Zélande 2.3 1.6 2.9 3.7 -0.6 -0.6 3.3 4.2 3.9 4.6 4.6 3.1 4.9 ..

Pays-Bas 2.1 1.2 1.7 2.8 4.6 4.2 5.1 5.3 5.3 3.8 3.7 1.7 2.5 2.8

Pologne 40.4 34.0 27.3 20.9 15.9 12.1 11.7 10.4 1.4 | 3.2 3.9 3.6 4.3 7.3

Portugal .. .. 6.1 6.0 5.5 5.2 6.4 4.0 3.6 3.5 2.6 4.7 2.1 ..

République tchèque .. .. 16.9 8.5 8.2 5.9 6.2 13.7 9.1 9.1 4.7 4.0 6.1 6.8

République slovaque .. .. 15.2 16.9 11.4 6.5 13.1 5.8 13.3 12.3 7.8 7.4 6.5 ..

Royaume-Uni 3.1 3.6 3.4 4.1 6.8 4.7 5.4 4.9 3.7 4.7 4.1 3.8 4.6 3.6

Suède 3.6 2.4 6.3 4.6 2.6 0.8 8.5 5.7 4.5 4.3 2.4 3.4 2.3 3.9

Turquie 53.9 66.9 93.4 101.8 74.2 74.8 | 44.9 43.6 37.8 27.9 16.5 6.2 10.4 ..

Zone euro 3.0 3.2 2.8 0.1 0.7 2.6 2.5 2.6 2.6 2.3 2.1 1.9 2.2 2.5

Total UE27 .. .. 4.8 4.3 3.1 3.3 4.5 4.3 4.0 3.5 2.7 3.1 3.3 3.3

G7 2.5 3.1 2.6 3.1 3.4 3.0 4.0 2.4 2.2 2.3 2.5 2.8 2.9 ..
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RÉMUNÉRATION DU TRAVAIL 

Rémunération du travail par heure, économie totale
Croissance annuelle moyenne en pourcentage, 1996-2007 ou dernière période disponible
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Rémunération du travail par heure, économie totale
Dollars des EU calculés à l’aide des PPA

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Allemagne 19.5 20.6 21.3 21.7 22.0 22.9 23.6 24.4 25.0 26.0 26.5 27.0 27.5 27.8

Australie 13.8 14.4 15.2 15.8 16.2 16.9 17.4 18.0 18.3 18.6 19.7 20.3 21.2 ..

Autriche 19.4 20.3 20.5 20.6 21.3 22.0 22.9 22.7 23.6 24.3 24.8 25.7 26.9 28.0

Canada 15.0 15.3 15.6 16.5 16.9 17.3 18.1 18.7 18.8 19.5 20.2 21.3 22.7 ..

Corée 7.4 8.1 8.8 9.0 9.2 9.1 9.0 9.4 9.7 10.5 11.0 11.7 12.2 13.0

Danemark 16.4 17.0 17.9 18.3 19.0 19.4 20.0 20.2 21.4 21.4 22.4 22.9 24.1 24.8

Espagne .. 15.7 16.1 16.5 16.8 17.1 17.6 18.4 19.3 19.4 19.5 20.2 21.0 21.9

États-Unis 19.5 19.9 20.5 21.2 22.5 23.4 24.9 25.8 26.8 28.0 29.1 30.3 31.5 32.8

Finlande 14.0 14.7 15.2 15.5 16.2 16.7 17.5 18.0 18.5 18.9 20.1 20.9 21.8 22.6

France 18.4 19.3 19.7 20.5 21.1 22.0 23.7 25.2 26.9 26.4 27.0 28.2 29.4 ..

Grèce .. 9.0 9.4 10.5 10.4 10.7 11.3 12.0 13.9 13.8 14.4 14.8 14.5 ..

Hongrie .. 7.2 7.2 7.5 7.6 7.3 7.8 8.7 9.5 10.1 10.8 11.4 11.9 12.1

Italie 17.2 17.2 17.6 18.5 18.2 18.5 18.9 19.5 19.5 20.1 20.6 21.3 21.9 22.4

Mexique .. 3.9 3.7 3.9 4.1 4.2 4.7 5.0 5.0 5.3 5.3 5.5 5.7 ..

Norvège 15.7 16.4 17.5 18.2 19.1 20.0 21.0 22.4 23.8 25.2 26.3 27.4 29.2 31.1

Pays-Bas .. 20.0 20.5 20.9 22.0 22.9 24.5 25.4 26.8 26.9 28.5 29.3 30.3 31.5

République tchèque .. 5.9 6.5 6.6 6.6 7.0 7.4 8.6 9.1 10.1 10.5 11.1 11.8 12.7

République slovaque .. 4.9 5.5 6.3 6.7 6.6 7.0 7.5 8.4 8.7 9.0 9.9 10.6 ..

Suède 14.7 15.0 16.1 16.8 17.3 17.7 19.7 20.4 21.3 22.2 23.3 24.1 24.9 26.2
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RÉMUNÉRATION DU TRAVAIL

Coûts unitaires de la main-d’œuvre, secteur marchand
Croissance annuelle moyenne en pourcentage, 1996-2007 ou dernière période disponible

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/536822205851

Coûts unitaires de la main-d’œuvre, secteur marchand
Croissance annuelle en pourcentage

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Allemagne 0.0 2.0 0.7 -1.6 0.0 0.5 0.1 0.3 0.4 0.4 -1.5 -1.2 -1.7 0.0

Australie 1.3 3.7 1.0 0.7 0.0 1.2 3.9 0.5 0.6 2.3 4.7 3.8 3.4 ..

Autriche 0.8 -0.3 -0.2 -0.3 0.2 0.0 -0.8 0.8 0.5 1.3 -0.8 1.0 0.8 1.1

Belgique 0.2 -0.2 1.0 -0.2 1.1 2.2 0.8 3.8 1.2 -0.3 -0.2 0.9 1.6 2.8

Canada -2.0 1.1 2.2 2.2 1.7 -0.4 1.6 2.9 -0.1 2.4 2.3 .. .. ..

Corée 7.0 8.8 6.8 -0.3 1.0 -5.0 -2.0 3.8 0.6 5.8 -0.5 -0.1 -1.2 0.4

Danemark -2.9 1.0 2.7 1.1 3.9 0.3 -0.4 4.6 3.8 1.6 0.0 3.5 2.7 5.1

Espagne 1.4 1.7 4.3 4.0 2.6 2.3 4.0 3.4 3.0 3.1 2.3 3.5 3.6 2.2

États-Unis 0.1 2.5 1.8 2.4 | 3.6 1.6 4.4 1.4 -2.0 -0.5 1.8 1.8 3.3 3.5

Finlande -3.6 3.4 -0.5 -0.6 1.0 0.2 -0.2 2.8 0.1 0.2 -1.1 1.9 -1.5 0.7

France -0.7 0.6 1.5 0.4 -0.5 0.3 1.3 2.1 2.7 1.1 1.6 1.5 2.1 ..

Grèce .. .. 8.4 8.2 5.4 1.7 0.3 -4.3 8.3 -0.2 -1.5 4.2 4.5 ..

Hongrie 10.5 19.2 20.7 13.8 9.9 1.9 12.0 9.8 5.9 5.4 7.4 3.2 -0.4 3.7

Irlande 2.0 -3.4 -0.5 -0.1 5.9 1.3 4.0 2.1 -2.5 2.3 2.9 6.4 3.3 1.9

Islande 1.0 5.0 3.1 2.4 7.4 6.4 5.3 4.8 7.3 -1.4 2.5 6.9 .. ..

Italie -1.1 1.1 5.1 2.5 -0.6 2.3 -0.8 2.2 3.8 4.6 1.5 3.2 1.8 2.0

Japon 0.2 -1.5 -2.3 -0.5 -0.3 -3.2 -2.5 -2.1 -4.1 -4.5 -4.3 -3.2 -0.8 ..

Luxembourg 1.0 0.8 3.1 -0.7 -0.9 1.8 3.1 6.2 1.2 0.3 1.0 1.4 0.4 3.8

Mexique 5.9 22.1 21.9 18.7 15.4 13.6 9.6 8.3 6.3 1.9 1.8 3.1 2.0 ..

Norvège -1.8 1.0 0.5 3.2 8.4 5.3 1.5 3.1 3.2 0.2 1.2 4.3 8.8 9.4

Nouvelle-Zélande 2.9 1.1 3.4 1.9 0.6 -4.3 -0.2 3.4 1.2 4.2 .. .. .. ..

Pays-Bas -0.6 0.5 1.3 1.4 2.3 1.3 2.1 4.3 4.0 1.4 -0.4 -1.0 1.1 2.3

Pologne 30.1 25.0 23.8 17.1 14.2 3.6 3.0 8.0 -4.6 -2.8 -3.1 0.1 0.2 ..

Portugal 3.5 -0.7 3.5 3.3 4.6 3.1 2.5 1.9 3.5 2.6 0.7 3.5 2.0 ..

République tchèque 15.3 12.0 12.2 11.6 8.8 1.4 2.4 6.2 5.0 3.8 0.5 -1.8 -1.0 1.8

République slovaque 19.8 8.6 9.2 12.7 2.8 5.4 15.2 1.4 5.0 3.7 3.1 3.6 -1.8 ..

Royaume-Uni -3.4 1.9 0.6 2.1 4.3 1.8 2.8 3.5 2.2 2.3 1.2 1.9 2.1 1.1

Suède -0.5 -1.1 4.4 0.4 0.9 -2.0 4.4 6.0 -1.1 -1.0 -2.4 -0.3 -1.3 4.9

Turquie 68.2 55.1 95.9 91.9 69.9 91.1 | 45.8 43.8 31.3 18.6 10.9 4.7 6.2 ..

Zone euro -0.2 1.2 1.7 -1.9 -0.1 1.6 0.7 1.8 2.1 1.6 0.5 0.9 0.9 1.4

Total UE27 .. .. 3.5 2.1 2.2 1.4 2.4 3.2 2.3 1.9 0.7 1.7 1.2 1.8

G7 -0.4 1.3 1.0 1.2 1.9 0.5 2.0 1.0 -1.0 -0.3 0.4 0.7 1.8 ..

Afrique du Sud 5.8 8.0 5.3 5.9 9.5 6.0 4.2 3.5 5.1 5.8 3.4 4.4 5.2 5.3

Brésil .. .. -25.6 -13.0 -3.4 -1.4 8.7 -3.5 -0.6 3.9 -7.8 2.4 -1.6 ..
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