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RÉMUNÉRATION DU TRAVAIL

La rémunération moyenne du travail par heure travaillée
constitue l’un des éléments essentiels de comparaison entre
pays des coûts unitaires de la main-d’œuvre et elle est devenue
particulièrement parlante dans le contexte de l’aggravation
des déséquilibres au sein de la zone euro. La compétitivité à
l’intérieur de l’Union monétaire peut se trouver érodée lorsque
les salaires augmentent plus vite que la productivité.

Définition

La rémunération du travail par heure travaillée est définie ici
comme la rémunération totale des actifs occupés, divisée par
le nombre total des heures travaillées. La rémunération du tra-
vail est calculée comme la somme des salaires bruts et des
cotisations sociales des employeurs. Les données concernent
l’ensemble de l’économie et les pays pour lesquels des séries
temporelles de données sur les heures travaillées sont dispo-
nibles dans la Comptes nationaux annuels de l’OCDE.

Comparabilité

La principale source de données utilisée pour construire l’indi-
cateur de la rémunération totale du travail par heure travaillée
est celle des Comptes nationaux annuels de l’OCDE, où les don-
nées sont calculées sur une base similaire pour tous les pays.
Cette source garantit un degré assez élevé de comparabilité
d’un pays à l’autre, malgré des différences dans les façons
d’appliquer les lignes directrices internationales dans ce
domaine.

Pour calculer la rémunération totale de l’ensemble des per-
sonnes qui travaillent, et non uniquement des salariés, un

ajustement est réalisé pour les travailleurs indépendants. On
part de l’hypothèse que la rémunération horaire est équiva-
lente pour les travailleurs indépendants et pour les salariés. La
validité de cette hypothèse est variable selon les pays, les acti-
vités économiques et au fil du temps, ce qui peut peser sur la
comparabilité des estimations.

La mesure des apports de travail la plus couramment utilisée
est le nombre d’heures réellement travaillées, lesquelles cor-
respondent aux horaires normaux de travail des salariés à
temps plein et à temps partiel, des heures supplémentaires
rémunérées et non rémunérées, des heures travaillées dans
des emplois d’appoint, ainsi que des heures non travaillées
pour cause de jours fériés, de congés payés annuels, de grèves
et conflits du travail ou d’intempéries, ainsi qu’en raison des
conditions économiques ou d’autres circonstances. Dans la
plupart des pays, les enquêtes sur la population active consti-
tuent la principale source de données permettant de mesurer
les heures réellement travaillées, mais certains pays utilisent
uniquement, ou en complément, des données tirées
d’enquêtes réalisées auprès des établissements ou des sources
administratives. Si le recours à ces différentes sources peut
amoindrir la comparabilité des niveaux, il ne devrait en
revanche pas réduire autant la validité des comparaisons des
évolutions dans le temps.

En bref
Entre 2001 et 2012, et pour les pays pour lesquels on dis-
pose de données, la rémunération moyenne du travail par
heure a progressé de 3.6 % par an dans les pays de l’OCDE
et de 3 % dans les pays de la zone euro.

Comparer la rémunération annuelle du travail entre pays
et au fil du temps peut apporter un éclairage sur les évolu-
tions des balances commerciales, en particulier dans les
zones d’unité monétaire. En règle générale, les balances
commerciales bilatérales à l’intérieur de la zone euro
devraient, toutes choses étant égales par ailleurs, être
stables dans l’ensemble si dans chaque pays, la rémunéra-
tion horaire progressait annuellement de conserve avec la
productivité moyenne du travail.

Sur la période 2001-07 en moyenne, la Grèce et l’Espagne
ont enregistré une hausse des salaires sensiblement supé-
rieure à celle de la productivité du travail, d’où une détério-
ration de leur compétitivité par rapport à l’Autriche, la
Finlande et l’Allemagne, pays dans lesquels la progression
des salaires a été modérée.

Depuis 2007, les données annuelles sur la rémunération du
travail par heure travaillée indiquent un certain rééquili-
brage au sein de la zone euro. Entre 2007 et 2012, la hausse
annuelle de la rémunération du travail par heure travaillée
a été en moyenne inférieure à celle de la productivité en
Grèce, au Portugal et en Espagne, et supérieure à celle de la
productivité en Autriche, en Belgique ainsi qu’en Finlande
et en Allemagne.

Sources
• OCDE (2013), Principaux indicateurs économiques, Éditions

OCDE.
• OCDE (2013), Statistiques de l’OCDE sur les comptes nationaux.

Pour en savoir plus
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• OCDE (2013), Panorama des comptes nationaux, Éditions OCDE.

Publications méthodologiques
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Éditions OCDE.
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productivite/.
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Rémunération du travail par heure travaillée : économie totale
Croissance annuelle en pourcentage
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Rémunération du travail par heure, économie totale
Croissance annuelle moyenne en pourcentage, 2001-12 ou dernière période disponible
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2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Allemagne 3.2 2.8 1.9 1.8 0.5 0.3 1.2 0.7 2.1 3.6 0.3 2.7 3.3
Australie 4.3 5.3 3.8 4.5 4.3 3.8 5.4 5.5 3.2 3.1 5.9 4.4 ..
Autriche 2.5 1.7 2.2 2.1 0.9 2.9 4.4 2.9 3.8 4.6 1.7 1.7 3.6
Belgique 1.2 4.0 4.4 1.9 1.5 2.1 3.5 3.2 3.8 2.7 1.2 2.7 3.8
Canada 5.4 3.2 2.4 3.1 2.9 4.8 5.0 3.5 2.7 3.2 2.0 .. ..
Chili .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Corée .. .. .. .. .. 6.9 4.3 6.6 7.0 2.2 5.4 9.4 -1.4
Danemark 3.1 3.8 4.5 4.0 3.2 3.7 2.9 5.1 3.5 3.1 4.8 0.4 1.5
Espagne 2.8 3.2 3.3 3.5 3.0 3.9 4.1 5.6 6.5 3.8 0.2 0.7 0.4
Estonie .. 9.6 9.1 10.9 11.3 9.7 14.7 24.9 11.3 4.0 -0.2 -1.7 7.8
États-Unis .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Finlande 4.3 5.1 2.0 2.9 3.4 4.1 3.1 3.7 5.3 3.0 1.5 3.2 3.3
France 5.2 3.2 6.0 3.0 1.4 3.4 4.8 1.6 2.0 3.2 1.9 2.3 2.3
Grèce 5.5 3.4 11.8 6.8 4.9 4.9 3.2 5.4 2.8 6.3 -2.9 -4.9 -3.9
Hongrie 15.5 17.6 12.9 11.8 9.8 6.7 5.7 5.8 7.0 -0.9 -0.3 2.5 5.8
Irlande .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Islande .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Israël 5.5 4.4 0.0 -1.0 1.9 2.6 6.9 0.3 2.2 0.9 3.5 3.4 ..
Italie 2.2 3.9 2.8 2.9 2.8 3.5 2.1 2.3 3.2 2.0 2.3 1.0 1.2
Japon -0.4 0.5 -1.4 -2.3 -1.9 0.0 -1.5 -0.8 1.4 -1.1 -1.0 0.7 ..
Luxembourg .. .. .. 2.7 3.4 5.6 2.7 3.2 3.0 6.0 2.4 2.5 2.4
Mexique 19.7 12.1 3.0 9.7 3.8 1.9 5.5 5.6 4.4 8.2 .. .. ..
Norvège 6.1 7.6 5.4 5.1 2.8 4.3 5.6 5.7 5.9 4.9 2.6 4.5 4.2
Nouvelle-Zélande .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Pays-Bas 5.1 5.3 5.3 3.8 3.7 1.7 2.5 3.2 2.7 2.8 1.5 1.4 1.8
Pologne 10.9 10.1 2.9 1.7 1.8 1.9 1.9 4.9 9.3 4.3 4.7 5.2 8.0
Portugal 5.8 4.7 3.7 3.8 2.3 4.7 2.2 3.3 3.6 2.5 1.8 -0.3 -3.3
République slovaque 13.4 6.6 12.1 11.5 5.5 7.0 7.9 8.2 6.8 3.6 3.1 2.7 3.3
République tchèque 7.9 13.8 8.2 8.8 7.0 3.4 7.0 6.5 4.0 0.3 1.0 2.0 2.8
Royaume-Uni 6.4 5.3 3.7 5.4 5.1 2.4 5.6 4.5 2.9 2.6 3.0 1.8 0.7
Slovénie .. 13.2 5.7 6.9 5.9 8.5 6.8 6.9 6.6 8.6 2.2 3.2 0.5
Suède 8.6 5.8 4.5 4.3 2.4 3.4 2.2 4.4 0.9 2.1 1.3 1.1 4.0
Suisse .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Turquie .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
UE-28 6.4 4.0 3.6 1.4 2.4 2.7 3.1 3.1 0.7 0.1 2.8 1.9 4.2
OCDE .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Afrique du Sud .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Brésil .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Chine .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Fédération de Russie .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Inde .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Indonésie .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
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