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Proportion, taille et secteurs d’activité des entreprises détenues par des femmes

Les statistiques sur la proportion, la répartition par taille et par
secteurs d’activité des entreprises détenues par des femmes et
des hommes fournissent des indications essentielles sur les
différences de genre dans l’entrepreneuriat. Elles permettent de
comparer l’importance économique des entreprises détenues
par des femmes au plan international et dans le temps. De plus,
elles montrent que les femmes entrepreneurs ont tendance à
posséder des entreprises relativement plus petites et à choisir
des secteurs d’activité différents de ceux des hommes. Ces
statistiques ont été obtenues pour l’essentiel en croisant les
registres d’entreprises avec ceux de population ou avec d’autres
données administratives. Elles sont limitées aux entreprises
individuelles du fait de la difficulté à classifier les entreprises
détenues par plusieurs propriétaires sur la base du genre.

Comparabilité

Les différentes définitions juridiques des entreprises individuel-
les et les diverses incitations économiques à passer en société
peuvent limiter la comparabilité internationale. La réglementa-
tion nationale peut avoir une incidence sur la répartition par
taille de ces entreprises. En Nouvelle Zélande par exemple, si
une entreprise atteint une taille raisonnable, les conseillers
financiers l’incitent à poursuivre son activité sous forme de
société à responsabilité limitée. Pour les Pays-Bas, il n’existe pas
de données disponibles pour les sections P, Q, R et S de la NACE
Rév. 2. Pour le Japon, les chiffres font référence au nombre de
femmes et d’hommes propriétaires uniques d’une entreprise, et
non au nombre d’entreprises individuelles détenues par des
hommes et des femmes. Les données japonaises ne sont donc
pas pleinement comparables à celles des autres pays, un pro-
priétaire unique pouvant détenir plusieurs entreprises. La Corée
utilise comme unité statistique les établissements, et non les
entreprises.

Source/Base de données en ligne

Statistiques produites pour l’OCDE par les offices statistiques
nationaux.

Pour en savoir plus

Eurostat-OCDE (2007), Manual on Business Demography Statis-
tics, Éditions OCDE.

OCDE (2004), « Questions et politiques relatives à l’entrepre-
neuriat féminin », Éditions OCDE. 

Définition

La proportion des entreprises individuelles détenues par des
femmes correspond à la part des entreprises dont le pro-
priétaire unique est une femme.

La répartition par taille des entreprises individuelles détenues
par des femmes et des hommes correspond à la proportion
d’entreprises appartenant à des femmes et des hommes,
classées en trois catégories de taille en fonction du nom-
bre de salariés (1-4, 5-9, 10 ou plus). Le propriétaire
unique est exclu du décompte des personnes employées.

La répartition des entreprises individuelles détenues par des
femmes et des hommes par secteurs d’activité montre la
proportion d’entreprises appartenant à des femmes et des
hommes dans trois ensembles de secteurs d’activités.

Le premier ensemble, « Activités de fabrication, d’extrac-
tion, de distribution d’eau, gaz, électricité », inclut les sec-
tions B à E de la NACE Rév. 2 (CITI Rév. 4), le second
« Commerce, transport et hôtellerie » inclut les sections G
à I de la NACE Rév. 2 (CITI Rév. 4), et le troisième « Services
aux entreprises et de soutien » inclut les sections M et N
de la NACE Rév. 2 (CITI Rév. 4). Les entreprises individuel-
les sont des entreprises non constituées en société, déte-
nues par une seule personne – homme ou femme – dont la
responsabilité en matière de pertes et de dettes de l’entre-
prise est illimitée. Les statistiques font référence à des
propriétaires uniques employant au moins un salarié.

À retenir

La proportion d’entreprises individuelles détenues par des
femmes est comprise entre 20 et 40 %. La taille moyenne
est sensiblement plus réduite pour les entreprises déte-
nues par des femmes dans tous les pays, à l’exception de
la Suède. La proportion d’entreprises appartenant à des
femmes est relativement plus élevée dans le commerce de
gros et de détail, les transports et l’hôtellerie-restauration,
alors qu’elle est relativement plus faible dans l’industrie
manufacturière.
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Graphique 7.3 Part des entreprises dont l’unique propriétaire est une femme, 2009 ou dernière année disponible
Pourcentage

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932671377

Graphique 7.4 Répartition des entreprises individuelles détenues par des femmes et des hommes par classes de taille, 
2009 ou dernière année disponible

Pourcentage

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932671396

Graphique 7.5 Répartition des entreprises individuelles détenues par des femmes et des hommes par secteurs d’activité, 
2009 ou dernière année disponible

Pourcentage

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932671415
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