
ISBN 92-64-00698-2

Les pensions dans les pays de l’OCDE

Panorama des politiques publiques

© OCDE 2005

LES PENSIONS DANS LES PAYS DE L’OCDE – ISBN 92-64-00698-2 – © OCDE 2005 61

PARTIE I 

PARTIE I 

Chapitre 6 

Patrimoine-retraite



I.6. PATRIMOINE-RETRAITE

LES PENSIONS DANS LES PAYS DE L’OCDE – ISBN 92-64-00698-2 – © OCDE 200562

Les taux de remplacement et les niveaux relatifs de pensions examinés ci-dessus

donnent une première indication de l’ordre de grandeur des promesses faites en matière

de retraite, mais ce ne sont pas des mesures globales. Pour avoir une idée plus complète,

il faut tenir compte de l’espérance de vie, de l’âge de départ à la retraite et de l’indexation

des prestations de retraite. Ces paramètres déterminent la durée du versement de la

retraite et comment sa valeur évolue dans le temps. Afin de comparer les différentes

dispositions prises par les pays, on convertit les droits à pension de retraite en une valeur

dite de « patrimoine-retraite » au moyen de techniques actuarielles standard. Pour

chaque pays, la valeur actuelle des futurs versements de retraites est calculée en

utilisant un taux d’actualisation uniforme de 2 % et une espérance de vie spécifique à

chaque pays. Étant donné que les comparaisons font référence à des projections en

matière de droits à pension, les calculs utilisent les projections nationales d’espérance de

vie à l’horizon 2040.

Les pays peuvent plus facilement se permettre de promettre un taux de remplacement

plus élevé à l’âge de la retraite si l’âge ouvrant droit aux prestations est plus élevé, car alors

la prestation est versée pendant une durée moins longue. Dans les pays de l’OCDE, l’âge

moyen ouvrant droit à une pension de retraite est de 64.4 ans pour les hommes et 63.9 ans

pour les femmes. Les calculs se fondent sur un départ à la retraite à 65 ans qui est l’âge de

départ le plus courant dans les pays de l’OCDE. Les résultats figurent ci-dessous pour les

huit âges différents que l’on trouve dans les pays de l’OCDE, de 58 à 67 ans. À titre

d’illustration, ils figurent aussi pour l’âge de 70 ans.

Le tableau ci-dessous montre l’effet sur le patrimoine-retraite d’un âge de départ

différent pour les hommes et pour les femmes par rapport à l’hypothèse de base qui est de

65 ans, en appliquant les taux de mortalité moyens de l’OCDE par âge et en supposant que

la pension versée est indexée sur les prix. Le fait de fixer l’âge de la retraite à 64 ans au lieu

de 65, par exemple, augmente le coût de la promesse de pension à long terme de 3.5 % ; un

âge de départ à 67 ans, en revanche, coûte 7 % de moins que la retraite à 65 ans.

La France, la Corée et la Turquie ont fixé l’âge ouvrant droit à une pension à 60 ans1.

Pour les hommes, une pension versée à partir de 60 ans coûte 17.5 % de plus que la même

prestation versée à partir de 65 ans. L’âge d’ouverture du droit à pension a un effet sur le

patrimoine-retraite légèrement plus grand pour les hommes que pour les femmes. C’est

parce que l’espérance de vie plus courte des hommes implique que des changements

apportés à ce critère ont un effet proportionnellement plus grand sur la durée de la

retraite.

Âge ouvrant droit à une pension 58 60 62 63 64 65 66 67 70

Patrimoine-retraite, par rapport 
à l’hypothèse de base (%)

Hommes +24.5 +17.5 +10.5 +7.0 +3.5 0.0 –3.5 –7.0 –17.4

Femmes +22.2 +16.1 +9.8 +6.6 +3.3 0.0 –3.3 –6.7 –16.9
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Ces calculs supposent que les prestations versées après la retraite sont ajustées en

fonction des prix. Si les prestations sont liées à la croissance des gains moyens à l’échelle

de l’économie tout entière et que les salaires augmentent plus vite que les prix (selon les

hypothèses de base), le patrimoine-retraite sera plus élevé, ce qui signifie que les pensions

promises seront plus coûteuses.

En prenant l’hypothèse de base de 2 % de croissance des salaires réels, l’indexation

uniquement sur les salaires signifie que le patrimoine-retraite dépasse de plus de 20 %

celui que l’on obtiendrait dans le cadre d’une indexation sur les prix. Il est rare maintenant

de voir les pensions en cours de service totalement liées aux salaires moyens2. L’indexation

mixte sur les salaires et les prix se traduit naturellement par une valeur du patrimoine-

retraite qui se situe entre la revalorisation sur la base des prix et la revalorisation sur la

base des salaires. La République tchèque, la Finlande, la Hongrie, la Pologne, la République

slovaque et la Suisse ont mis en place une forme d’indexation mixte. Par exemple, la

République tchèque pratique une indexation des pensions à hauteur de 67 % sur la hausse

des prix (p) et de 33 % sur la hausse des salaires (w). Dans les hypothèses de base, cela coûte

environ 7 % de plus qu’une indexation sur les prix seulement.

L’effet des procédures d’indexation plus généreuses est plus grand pour les femmes

que pour les hommes. C’est à cause de l’espérance de vie plus longue des femmes qui est

supérieure de 3½ ans en moyenne dans les pays de l’OCDE. Cela signifie qu’elles ont une

retraite plus longue pendant laquelle elles peuvent profiter des hausses réelles des

pensions.

Le dernier élément dans le calcul du patrimoine-retraite est la mortalité spécifique par

pays qui, à l’instar de l’âge ouvrant droit au versement d’une pension, influe sur la

longueur prévue de la période de retraite. Le tableau 6.1 présente l’espérance de vie totale

par pays, séparément pour les hommes et pour les femmes, sous condition de survie

jusqu’à 65 ans. Étant donné que les droits à pension sont projetés dans le futur, les calculs

utilisent les projections à 2040 de la base de données démographique des Nations unies/

Banque mondiale.

On suppose que les citoyens des États membres de l’OCDE les moins riches ont une

espérance de vie plus basse que leurs homologues des économies plus riches. En Hongrie,

au Mexique, en Pologne, en République slovaque et en Turquie, l’espérance de vie totale à

l’âge de 65 ans est inférieure de 1½ à trois ans à la moyenne de l’OCDE. L’Islande, le Japon

et la Suisse ont une espérance de vie nettement plus longue que la moyenne OCDE. Les

autres pays sont groupés autour de la moyenne OCDE.

L’impact des différences d’espérance de vie sur le patrimoine-retraite est également

assez important. L’hypothèse de base du tableau ci-dessous est une pension indexée sur

les prix versée à partir de l’âge de 65 ans au taux de mortalité moyen de l’OCDE. Pour

comparaison, le tableau indique le patrimoine-retraite calculé en utilisant les taux de

mortalité des cinq pays ayant l’espérance de vie la plus courte et des cinq pays ayant la plus

longue. Toutes choses étant égales par ailleurs, les pays ayant une espérance de vie plus

courte – Hongrie, Mexique, Pologne, République slovaque et Turquie – pourraient se

Procédure d’indexation Prix Salaires 80 p : 20 w 67 p : 33 w 50 p : 50 w

Patrimoine-retraite, par rapport 
à l’hypothèse de base (%)

Hommes 0 +21.7 +3.9 +6.5 +10.1

Femmes 0 +24.5 +4.3 +7.3 +11.3
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permettre de verser aux hommes une pension supérieure de 10 % à celle que verseraient

des pays dont les taux de mortalité se situent dans la moyenne de l’OCDE (Allemagne, Italie

et Royaume-Uni, par exemple). En revanche, des espérances de vie plus longues

alourdissent la charge qui pèse sur le régime de retraite. Pour les hommes, le patrimoine-

retraite est plus élevé de près de 8 % avec la mortalité des cinq pays ayant l’espérance de

vie la plus longue, à savoir l’Islande, le Japon, la Norvège, la Suède et la Suisse.

Tableau 6.1. Espérance de vie totale à 65 ans, taux de mortalité projetés 
à l’horizon 2040

Note : Ces projections s’inspirent de données récentes de recensement national. Les hypothèses de changements
futurs des taux de mortalité varient entre les pays, mais utilisent néanmoins une méthodologie cohérente. Les taux
de mortalité qui en résultent peuvent différer des projections nationales à cause d’hypothèses différentes.

Source : Calculs de l’OCDE s’appuyant sur la base de données démographique Nations unies/Banque mondiale.

Hommes Femmes

Australie 84.0 87.4

Autriche 83.7 87.3

Belgique 83.8 87.3

Canada 83.8 87.4

République tchèque 82.5 86.0

Danemark 83.1 86.0

Finlande 83.6 87.5

France 83.9 87.6

Allemagne 83.2 86.6

Grèce 83.3 86.6

Hongrie 80.8 85.0

Islande 84.8 87.5

Irlande 82.8 86.2

Italie 83.0 87.0

Japon 85.8 88.7

Corée 81.8 85.6

Luxembourg 83.0 87.2

Mexique 80.9 84.8

Pays-Bas 83.5 86.7

Nouvelle-Zélande 83.6 86.8

Norvège 84.2 87.5

Pologne 81.5 85.6

Portugal 82.8 86.2

République slovaque 81.1 85.1

Espagne 83.4 87.0

Suède 84.3 87.5

Suisse 84.5 88.2

Turquie 80.0 83.0

Royaume-Uni 83.3 86.4

États-Unis 83.8 87.3

Moyenne OCDE 83.1 86.6

Taux de mortalité Meilleur Moyen Pire

Patrimoine-retraite par rapport à l’hypothèse 
de base (%)

Hommes +7.8 0 –10.2

Femmes +5.0 0 7.4
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Les résultats des calculs du patrimoine-retraite à l’âge normal de la retraite dans

chaque pays sont exposés au tableau 6.2. Les chiffres du patrimoine-retraite montrent

l’ampleur de la somme qui serait nécessaire pour acheter un flux de versements de

pensions équivalent à celui que promet le système de retraite obligatoire dans chaque pays.

Prenons les États-Unis, par exemple : la retraite obligatoire pour un salarié moyen vaut

5.5 fois les gains moyens à l’échelle de l’économie au moment de la retraite. À l’exception des

pays qui ont un système à taux uniforme – Irlande et Nouvelle-Zélande – le patrimoine-

retraite est moindre pour les bas salaires. À la moitié des gains moyens aux États-Unis, par

exemple, la pension obligatoire vaut 3.5 fois les gains moyens à l’échelle de l’économie.

Tableau 6.2. Patrimoine-retraite brut par niveaux de revenus et programmes 
de retraite obligatoires, pour les hommes

En multiples des gains moyens à l’échelle de l’économie

Source : Modèles des pensions de l’OCDE.

Gains individuels, en multiples de la moyenne

0.5 0.75 1 1.5 2 2.5

Australie 5.7 6.2 6.7 7.7 8.3 8.6

Autriche 6.0 9.0 11.9 17.9 19.6 19.6

Belgique 5.5 5.5 7.3 7.5 9.4 9.4

Canada 5.5 6.0 6.5 6.5 6.5 6.5

République tchèque 4.6 5.2 5.8 6.2 6.6 7.1

Danemark 7.0 7.2 7.4 7.7 8.0 8.3

Finlande 6.3 8.4 11.2 16.9 22.5 28.1

France 7.6 7.6 9.5 13.7 17.1 20.5

Allemagne 4.3 6.2 8.3 12.5 13.7 13.7

Grèce 6.3 9.4 12.6 18.9 25.2 31.5

Hongrie 6.1 9.1 12.2 18.3 24.4 26.8

Islande 7.1 7.8 8.4 9.9 12.6 15.3

Irlande 5.4 5.4 5.4 5.4 5.4 5.4

Italie 5.8 8.7 11.4 16.5 22.0 27.5

Japon 5.7 7.0 8.3 10.9 12.2 12.2

Corée 5.0 5.9 6.7 8.4 9.7 9.7

Luxembourg 10.3 14.3 18.3 26.2 34.1 40.2

Mexique 2.6 3.7 4.8 7.0 9.1 11.3

Pays-Bas 5.2 7.7 10.3 15.5 20.6 25.8

Nouvelle-Zélande 5.7 5.7 5.7 5.7 5.7 5.7

Norvège 5.3 6.7 8.2 10.7 11.7 12.1

Pologne 4.0 5.9 7.9 11.9 15.8 19.4

Portugal 7.9 7.9 10.2 15.1 20.0 24.7

République slovaque 4.0 6.0 8.0 12.0 15.9 19.9

Espagne 6.1 9.1 12.2 18.3 23.0 23.0

Suède 7.0 8.7 10.4 15.5 21.0 26.6

Suisse 5.5 7.9 10.1 11.5 11.5 11.5

Turquie 6.1 8.5 11.0 15.9 18.2 18.2

Royaume-Uni 5.0 5.2 5.5 6.6 6.7 6.7

États-Unis 3.5 4.5 5.5 7.1 8.0 8.9

Moyenne OCDE 5.7 7.2 8.9 12.1 14.8 16.8

Avec régimes à participation volontaire

Canada 6.5 8.2 10.2 13.5 16.8 20.1

Danemark 9.3 10.2 11.2 13.1 15.6 18.6

Royaume-Uni 5.3 6.5 7.7 10.2 12.6 15.0

États-Unis 5.9 8.0 10.0 14.2 17.3 20.4
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Le Luxembourg a le patrimoine-retraite le plus élevé à tous les niveaux de revenus.

Pour les salaires moyens et élevés, il vaut le double de la moyenne des pays de l’OCDE.

Dans les pays où l’espérance de vie est plus courte, comme la Hongrie, la Pologne et la

Turquie, les prestations sont versées pendant une période de retraite plus courte, de sorte

que la promesse de pension devient plus abordable. On a l’effet inverse en Suisse et dans

les pays nordiques où l’espérance de vie est longue. Ce n’est pas la mesure des taux de

remplacement, mais l’indicateur « patrimoine-retraite » qui fait apparaître le lien entre la

capacité financière et l’espérance de vie.

L’incidence des âges d’ouverture des droits à prestations apparaît aussi dans les

résultats concernant le patrimoine-retraite. La France, par exemple, a des taux de

remplacement bruts inférieurs à la moyenne de l’OCDE pour des salaires se situant entre

75 et 200 % de la moyenne. Cependant, le patrimoine-retraite est au-dessus de la moyenne

de l’OCDE à ces niveaux de salaire parce que l’âge à partir duquel une retraite peut être

perçue (60 ans) y est relativement bas et l’espérance de vie un peu plus longue que la

moyenne OCDE.

Notes

1. On notera que l’âge de la retraite pour les femmes – 58 ans – est plus bas que pour les hommes en
Turquie. 

2. Cependant, la valeur de nombreuses pensions du premier pilier, par exemple celles des régimes de
base et des régimes sous condition de ressources, est liée aux salaires moyens. 
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