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MIGRATIONS ET EMPLOI

L’évolution de la proportion d’actifs occupés différe selon que
I’'on considére les immigrés ou les autochtones. Ainsi, la taille
de la population d’age actif est moins stable pour les étrangers
que pour les autochtones, les variations d’une année sur
I'autre étant a peine détectables chez ces derniers. Dans la plu-
part des pays de I’OCDE, les taux d’emploi des travailleurs
immigrés sont inférieurs a ceux des autochtones. Cependant,
la situation est plus contrastée lorsque I’on ventile les données
en fonction du niveau d’études.

Définition

Le taux d’emploi correspond a la part des actifs occupés dans
la population totale (actifs et inactifs agés de 15 a 64 ans) pour
cette méme classe d’age. Selon la définition de I’OIT, les actifs
occupés sont les personnes qui, au cours de la semaine de réfé-
rence, ont travaillé pendant une heure au moins ou qui avaient
un emploi mais étaient absentes de leur travail. La classifica-
tion des niveaux d’études utilisée s’appuie sur les catégories de
la Classification internationale type de I’éducation (CITE).
D’une maniére générale, « bas » correspond au niveau inférieur
au deuxieme cycle de I'enseignement secondaire,
« intermédiaire » au deuxieme cycle du secondaire et
« supérieur » a I’enseignement supérieur. L’enseignement
supérieur comprend I’enseignement professionnel avancé
débouchant sur des professions techniques ou spécialisées.

Comparabilité

Les données relatives aux pays d’Europe proviennent de
I’Enquéte sur les forces de travail de I'Union européenne. Les

En bref

La situation des travailleurs immigrés et des travailleurs
autochtones au regard de I’emploi varie considérablement
entre les pays de I'OCDE et les différences en fonction du
niveau d’études sont encore plus marquées. Dans
I’ensemble des pays de I’OCDE, le taux d’emploi augmente
avec le niveau d’études. Les personnes qui ont suivi des
études supérieures trouvent plus facilement du travail et
sont moins exposées au chdmage. Pour autant I'acces a
I'enseignement supérieur ne garantit pas nécessairement
un taux d’emploi égal pour les travailleurs immigrés et les
travailleurs autochtones. Dans tous les pays de I'OCDE, le
taux d’emploi des autochtones ayant suivi des études
supérieures est plus élevé que celui de leurs homologues
nés a I’étranger.

La situation est plus contrastée pour les personnes ayant
un faible niveau d’études. Aux Etats-Unis, au Luxembourg
et, dans une moindre mesure, dans certains pays d’Europe
du Sud comme la Grece et I'ltalie, les immigrés peu quali-
fiés ont des taux d’emploi bien supérieurs a leurs homolo-
gues autochtones. La situation est inverse au Danemark,
en Nouvelle-Zélande, aux Pays-Bas et en Pologne. Le taux
d’emploi plus élevé des personnes peu qualifiées nées a
I’étranger dans certains pays peut s’expliquer par la
demande continue de travailleurs pour pourvoir les
emplois faiblement qualifiés dont ne veulent plus les
cohortes de jeunes travailleurs autochtones qui arrivent
sur le marché du travail.
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chiffres relatifs aux autres pays sont essentiellement tirés des
enquétes nationales sur la population active. Méme si les
niveaux d’emploi dépendent parfois des changements appor-
tés a la conception des enquétes et des problémes rencontrés
dans leur conduite (non-réponse par exemple), les données
relatives aux taux d’emploi sont généralement fiables dans le
temps.

Cependant, la comparabilité des niveaux de formation entre
les immigrés et les autochtones, ainsi qu’entre les pays, est
approximative. Les diplomes délivrés a I’étranger peuvent ne
pas correspondre exactement aux catégories nationales car la
durée des études ou le contenu des programmes débouchant
sur des qualifications en apparence équivalentes peuvent ne
pas étre identiques. De méme, le fait de restreindre la classifi-
cation de la CITE a trois catégories peut entrainer une certaine
perte d’informations concernant la durée des études, la finalité
des programmes, etc. Par exemple, des dipldmes d’études
supérieures peuvent sanctionner des formations dont la durée
varie de deux ans (certaines filiéres courtes de formation tech-
nique de niveau universitaire) a sept ans ou plus (doctorats).
Les données relatives au Brésil, a I'lndonésie et a la Fédération
de Russie font référence a I'année 2000.
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Taux d’emploi des autochtones et des allochtones selon le niveau d’études
En pourcentage de la population totale

2007 2011
Nées dans le pays de résidence Nées a I'étranger Nées dans le pays de résidence Nées a I'étranger
Bas nive_au ngt nive_au Total Bas nive_au Ha'ut nivgau Total Bas nive_au Haut nive_au Total qu nive_au Hayt nivgau Total
déducation d'éducation d'éducation d'éducation d'éducation d'éducation d'éducation d'éducation
Allemagne 29.8 741 55.9 o S o 432 89.3 738 534 713 66.5
Australie . . . . . . 57.6 86.1 742 532 786 68.7
Autriche 329 779 58.5 417 67.9 57.6 486 88.2 733 53.7 76.0 66.7
Belgique 270 771 50.4 27.0 68.7 432 39.0 83.9 . 36.4 70.8 52.6
Canada . . . . . . 473 82.9 72.8 444 75.6 68.8
Chili
Corée T o T B o o o o o T B T
Danemark 52.0 82.0 63.9 50.9 734 57.7 58.9 86.6 747 484 76.0 617
Espagne 385 78.6 515 60.3 725 66.2 475 78.1 58.4 46.2 66.9 54.4
Estonie 295 825 59.7 20.1 69.2 48.3 310 80.8 65.3 293 69.6 63.9
Etats-Unis 35.1 83.8 69.5 61.4 79.7 711 253 80.1 64.0 55.3 76.4 66.6
Finlande 291 76.3 57.0 39.2 716 59.9 41.0 84.8 69.4 449 69.2 61.1
France 30.8 75.4 52.7 353 64.0 464 442 817 64.8 485 70.7 574
Gréce 311 76.7 479 62.2 67.5 63.6 437 748 55.2 58.4 60.5 58.4
Hongrie 20.5 740 46.7 279 69.9 50.9 256 784 55.7 34.6 782 62.1
Irlande 383 823 59.2 456 788 70.0 35.1 813 59.2 379 735 59.3
Islande 741 90.3 80.7 783 875 82.1 68.8 89.5 78.7 70.0 825 76.3
Israél 281 839 57.6 357 794 62.8 216 83.1 59.1 39.8 78.8 65.7
Italie 29.6 721 44.8 55.7 716 62.5 421 715 56.3 54.9 715 615
Japon . . . . . . . . . . . .
Luxembourg 26,5 720 47.2 55.3 80.1 63.9 323 84.9 59.5 58.6 83.0 70.3
Mexique . . . . . . . . . . . .
Norvége 514 86.3 711 522 824 68.1 58.2 90.6 76.0 55.7 82.0 70.2
Nouvelle-Zélande 62.0 84.9 76.8 553 79.3 705 56.3 84.4 735 50.4 81.1 70.2
Pays-Bas 459 79.5 64.8 456 709 58.1 615 88.2 76.6 511 76.2 63.6
Pologne 179 76.3 489 42 449 141 235 824 59.7 152 722 55.3
Portugal 534 785 56.9 63.2 82.7 68.6 59.5 81.0 63.8 61.1 80.3 68.7
République slovaque 9.9 76.8 523 182 68.4 50.7 149 76.9 59.5 26.3 66.8 59.7
République tcheque 17.2 75.7 55.7 242 749 52.1 209 811 65.7 343 79.2 67.8
Royaume-Uni 517 88.4 59.2 46.2 811 59.2 534 84.3 70.0 487 76.1 66.5
Slovénie 314 795 56.9 446 65.2 56.4 333 86.0 64.7 46.6 785 61.9
Suéde 448 825 68.4 40.8 734 576 48.7 89.7 76.6 439 75.2 62.6
Suisse 39.3 83.9 65.7 54.4 74.6 63.7 60.2 91.3 81.0 66.2 824 755
Turquie . . . . . . 38.1 705 43.1 339 64.2 49.7
UE-27
OCDE . . . . . .
Afrique du Sud 278 79.9 36.3 60.8 753 63.7
Brésil 493 80.8 54.0 29.7 70.9 440
Chine @ @ © . . .
Fédération de Russie 30.1 79.1 57.9 324 76.4 60.7
Inde T ® T © o @
Indonésie 66.4 78.8 66.1 358 77.8 57.4
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Ecart du taux d’emploi des autochtones et des allochtones
Point de pourcentage, 2011 ou derniére année disponible

EBas niveau d'éducation "% Haut niveau d'éducation

30
Taux d'emploi des personnes nées a I'étranger plus élevé que celui des autochtones
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Taux d’emploi des personnes nées & I'étranger moins élevé que celui des autochtones
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