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MIGRATION UND BESCHAFTIGUNG

Veranderungen des Umfangs der Bevolkerung im erwerbsfahi-
gen Alter betreffen die im Ausland geborene stérker als die im
Inland geborene Bevolkerung, fiir die solche Verdnderungen
von einem Jahr zum néchsten kaum feststellbar sind. Dies ist
insbesondere auf den Effekt der Nettozuwanderung zuriickzu-
fihren. In den meisten OECD-Landern sind die Beschafti-
gungsquoten unter Zuwanderern niedriger als unter im Inland
Geborenen. Die Situation stellt sich indes nuancierter dar,
wenn die Beschéftigungsquoten nach Bildungsniveau aufge-
schliisselt werden.

Definition

Die Beschéftigungsquote entspricht dem Anteil der Beschéftig-
ten an der Gesamtbevdélkerung in der Altersgruppe 25-64 Jahre
(Erwerbspersonen und Nichterwerbspersonen). Geméafd den
ILO-Definitionen gilt als beschaftigt, wer in der Referenzwoche
mindestens eine Stunde lang gearbeitet hat oder wihrend der
Referenzwoche in einem Beschaftigungsverhaltnis stand, auch
wenn dieses im fraglichen Zeitraum nicht ausgetlibt wurde. Die
Einstufung der Bildungsabschliisse orientiert sich an der Inter-
nationalen Standardklassifikation des Bildungswesens (ISCED). In
der Regel entspricht ein ,niedriges Bildungsniveau® einem
Niveau unter Sekundarstufe II, ein , mittleres Bildungsniveau*
einem Sekundarstufe-II-Abschluss und ein ,hoheres Bildungs-
niveau“ einem Tertidrabschluss. Als Tertidrabschluss gelten

Uberblick

Die Arbeitsmarktergebnisse von Zuwanderern und im
Inland Geborenen fallen im OECD-Vergleich sehr unter-
schiedlich aus, und bei Bertiicksichtigung des Bildungs-
niveaus sind die Unterschiede sogar noch grofer. In allen
OECD-Landern steigt die Beschaftigungsquote mit dem Bil-
dungsniveau. Personen mit Tertidrabschluss finden zwar
leichter eine Beschiftigung und weisen ein geringeres
Arbeitslosigkeitsrisiko auf, doch sind mit dem Zugang zur
Tertidrbildung nicht zwangsldufig gleiche Beschéftigungs-
quoten flir Zuwanderer und im Inland Geborene gewahr-
leistet. In allen OECD-Landern aufier Chile verzeichnen im
Inland Geborene mit hohem Bildungsniveau eine héhere
Beschiaftigungsquote als im Ausland Geborene mit dem-
selben Qualifikationsniveau.

Fiir Personen mit niedrigem Bildungsniveau stellt sich die
Situation nuancierter dar. In den Vereinigten Staaten,
Luxemburg und in geringerem Mafie auch in einigen
slideuropdischen Landern wie Italien und Griechenland ist
die Beschiftigungsquote der im Ausland Geborenen mit
niedrigem Bildungsabschluss hoher als die der im Inland
geborenen Personen mit gleichem Bildungsniveau. In den
meisten anderen Landern und insbesondere in Schweden,
den Niederlanden, Danemark und im Vereinigten Konig-
reich ist das Gegenteil der Fall. Dass die Beschaftigungs-
quote der im Ausland Geborenen mit niedrigem
Bildungsabschluss in einigen Landern hoher ist, kénnte
auf die andauernde Nachfrage nach Arbeitskraften fiir
Beschiftigungen mit geringen Qualifikationsanforderun-
gen zuriickzufiihren sein, die nur schwer mit den nach-
riickenden Kohorten im Inland geborener Arbeitskrifte
gedeckt werden kann.
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auch Abschliisse hoherer beruflicher Bildungsgénge, die in
technische und halbakademische Berufe miinden.

Vergleichbarkeit

Die Angaben fiir die europdischen Linder stammen aus der
Europdischen Arbeitskrdfteerhebung. Die Daten fur andere Lander
sind grofdtenteils nationalen Arbeitskréfteerhebungen ent-
nommen. Obwohl die Hohe der Beschiftigung zuweilen durch
Veradnderungen im Erhebungsdesign oder Probleme bei der
Durchfithrung der Erhebungen (z.B. fehlende Antworten)
beeinflusst werden kann, sind die Daten zu den Beschafti-
gungsquoten im Zeitverlauf im Allgemeinen konsistent.

Vergleiche zwischen den Bildungsniveaus von Zuwanderern
und im Inland Geborenen sowie zwischen verschiedenen Lan-
dern sind jedoch nur anndhernd mdoglich. Die Bildungsab-
schliisse aus manchen Herkunftslindern sind u.U. nicht mit
den Abschliissen in den Zielldndern identisch, da scheinbar
gleichwertige Abschliisse in Bezug auf Ausbildungsdauer bzw.
Ausbildungsinhalte variieren konnen. Desgleichen gehen
infolge der Zusammenfassung der ISCED-Kategorien in drei
Gruppen moglicherweise bestimmte Informationen iiber Aus-
bildungsdauer, Lehrplanausrichtung usw. verloren. Die Dauer
von Hochschulstudiengédngen kann z.B. zwischen zwei Jahren
(bei einigen technisch orientierten Kurzstudiengdngen) und
sieben oder mehr Jahren (Promotion) schwanken.

Der Gesamtwert EU28 ist ein gewichteter Durchschnitt.

Quelle
¢ OECD (2015), International Migration Outlook, OECD Publishing.
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e OECD (2014), Jobs for Immigrants (Vol. 4), Labour Market
Integration in Italy, OECD Publishing.

¢ OECD (2014), Matching Economic Migration with Labour Market
Needs, OECD Publishing.
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¢ OECD (2015), Connecting with Emigrants, A Global Profile of
Diasporas 2015, OECD Publishing.

e OECD (2015), Integration von Zuwanderern: Indikatoren 2015,
OECD Publishing.

Zur Methodik

e Dumont, J.C. und Lemaitre G. (2005), “Counting Immigrants
and Expatriates in OECD Countries: A New Perspective”,
OECD Social, Employment and Migration Working Papers, No. 25.

Online-Datenbanken

e OECD International Migration Statistics.

Websites
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Beschiftigungsquoten der im Inland und Ausland geborenen Bevélkerung nach Bildungsniveau
In Prozent der Beuélkerung in der Altersgruppe 25-64 Jahre

2007 2014
Im Inland Geborene Im Ausland Geborene Im Inland Geborene Im Ausland Geborene
Niedriges Hohes Niedriges Hohes Niedriges Hohes Niedriges Hohes
Bidungsnveau  Bidungenieas ™9™ | gigunoceay Bidungsniveas ™9™ | gidungveau  Bildungsn Insgesamt | gygucieau  idungsnveay 0652
Australien o - 772 o - 7.1 - o 76.5 < o 72.7
Belgien 51.8 86.3 7.9 39.5 738 553 494 87.0 734 421 72.8 57.7
Chile o o o o o o o o - o - o
Danemark 67.4 88.8 813 54.1 76.4 63.9 63.1 876 79.3 51.9 76.0 66.6
Deutschland 56.1 87.7 76.2 52.3 705 62.8 57.9 89.8 81.0 58.1 78.0 70.8
Estland 56.5 88.3 80.1 45.7 83.1 752 60.3 856 781 69.3 734 68.8
Finnland 58.0 856 76.2 54.1 76.5 70.7 534 843 756 54.4 68.4 63.9
Frankreich 59.0 85.0 737 54.3 708 62.1 55.3 856 742 50.5 716 60.6
Griechenland 56.7 838 68.3 74.8 70.9 727 455 69.4 56.2 55.9 54.4 54.3
Irland 58.6 88.3 74.0 60.3 80.9 759 47.0 836 69.3 43.7 737 66.9
Island 82.3 925 87.8 86.9 884 86.8 76.0 905 84.8 83.3 837 839
Israel 42.8 85.4 7.2 43.0 80.4 69.0 . . . . . .
Italien 51.5 80.6 64.4 66.9 75.2 71.0 48.0 78.8 62.8 58.9 69.0. 63.5
Japan o o . o o o o o " " " "
Kanada . o ” . o - 56.6 83.2 772 52.7 71.5 733
Korea w w . w w . o o . . . .
Luxemburg 52.3 838 69.8 70.5 85.1 76.3 55.6 86.6 74.8 64.9 835 76.4
Mexiko 63.0 828 67.8 66.6 69.3 65.5 63.4 79.2 67.7 64.5 76.8 67.2
Neuseeland 69.7 85.3 815 60.7 80.0 753 68.7 89.8 81.7 61.9 83.1 776
Niederlande 63.7 88.4 79.2 50.9 777 64.3 61.5 89.1 79.0 48.6 796 64.2
Norwegen 66.5 90.3 823 58.1 86.6 753 62.5 91.2 82.7 58.1 81.7 73.8
Osterreich 57.1 89.5 765 575 75.5 67.3 54.2 875 771 50.9 76.6 67.4
Polen 41.2 846 65.7 153 65.7 36.3 39.3 86.3 69.0 o 80.7 71.8
Portugal 7.3 85.8 743 754 87.0 79.2 62.8 83.2 70.2 66.0 79.1 72.7
Schweden 74 90.5 84.8 51.5 78.3 67.7 7.3 91.9 86.5 51.8 78.3 68.9
Schweiz 65.0 93.0 845 67.3 82.7 755 68.5 92.1 86.3 70.1 83.0 783
Slowak. Rep. 29.0 842 70.0 404 872 70.1 326 80.0 69.4 422 75.5. 67.0
Slowenien 56.1 88.0 75.0 56.7 818 69.2 494 84.0 76 455 68.2 60.8
Spanien 57.8 85.5 69.7. 74 788 749 49.3 78.7 63.5 49.8 66.8 579
Tschech. Rep. 45.7 85.3 746 45.7 81.9 69.6 427 846 76.8 46.9 81.9 749
Tiirkei - - - - - - 476 76.5 545 38.8 68.3 55.8
Ungarn 384 80.5 65.4 50.1 775 70.7 451 818 69.5 59.5 816 75.0
Ver. Konigreich 54.7 88.9 76.8 471 832 706 60.8 86.4 78.2 53.1 81.1 74.0
Ver. Staaten 515 84.0 765 68.8 80.3 75.2 45.0 81.8 732 65.8 771 724
EU28 57.0 86.2 721 59.5 778 68.6 52.3 848 721 53.8 75.7 66.1
OECD
Brasilien
China
Indien
Indonesien
Russ. Foderation s . o . . ¥
Siidafrika 27.8 79.9 36.3 60.8 75.3 63.7

StatLink r=m http://dx.doi.org/10.1787/888933336388

Abstand zwischen den Beschéftigungsquoten der im Ausland und der im Inland geborenen
Bevolkerung nach Bildungsniveau
In Prozentpunkten, 2014

B Niedriges Bildungsniveau Hohes Bildungsniveau

Im Ausland Geborene weisen hohere Beschaftigungsquoten auf als im Inland Geborene

Im Ausland Geborene weisen niedrigere Beschaftigungsquoten auf als im Inland Geborene
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StatLink Sa=m http://dx.doi.org/10.1787/888933335228
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Access the complete publication at:
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