1. MEXIQUE

Mexique

Les nouveaux venus sur le marché du travail sont tenus d’adhérer au nouveau régime par
capitalisation, a gestion privée et cotisation définie. Le gouvernement verse 5.5 % du
salaire minimum réel de 1997 sur le compte individuel. Il existe également une pension
minimum.

Conditions d’éligibilité a une pension
L'age normal de la retraite est de 65 ans pour les hommes et 60 ans pour les femmes
sous réserve d’avoir cotisé 1 250 semaines (environ 25 ans).

Formule de calcul des prestations
Régime par capitalisation
Travailleur et employeur versent sur un compte individuel un montant total de
cotisation égal a 6.275 % du salaire, auquel s’ajoute une contribution de I’Etat équivalant
a 0.225 % du salaire. Une cotisation supplémentaire de 5 % est versée sur un compte
logement individuel (régime Infonavit) qui la reverse au compte retraite lorsqu’elle n’a pas
été utilisée. Enfin, le gouvernement verse 5.5 % du salaire minimum réel de 1997 sur tous
les comptes de retraite individuels.

Les calculs supposent qu’a 'age normal de la retraite 'intéressé convertit le solde
cumulé de ce compte en une rente indexée sur les prix. Les taux de rente varient selon
le sexe.

Pension minimum

Le montant de la pension minimum est équivalent au salaire minimum réel de 1997 ;
il a été estimé a environ 23 % du salaire moyen couvert en 2002. Le fait que cette pension
soit liée au salaire minimum réel signifie qu’elle est en fait indexée sur les prix.

Impot sur le revenu et cotisations de sécurité sociale
Imposition des retraités

L'abattement pour les retraités est fixé a neuf fois le salaire minimum, au lieu de la
formule applicable aux travailleurs qui prend en compte les primes et les droits a congés
payés. Autrement dit, a concurrence de ce montant, le revenu de la retraite n’est pas
imposé.

Imposition du revenu des pensions

Le revenu des pensions ne bénéficie d’aucun allégement autre que l'abattement
majoré.
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1I.

MEXIQUE

Résultats de la modélisation des pensions : Mexique

Niveau brut relatif des pensions

Taux brut de remplacement
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Source : OCDE, a partir d’'informations fournies par les pays.
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1. MEXIQUE

Cotisations de sécurité sociale payées par les retraités

Les retraités ne payent pas de cotisations de sécurité sociale.

Résultats de la modélisation des pensions : Mexique

Hommes Rémunération individuelle, en multiples de la moyenne
Femmes (lorsqu’elle est différente) 0.5 0.75 1 1.5 2 25
Taux de pension brut 19.6 27.8 36.0 52.4 68.7 85.1
(% de la rémunération moyenne) 19.4 194 21.7 31.6 41.5 51.3
Taux de pension net 28.1 36.6 451 62.1 78.7 95.1
(% de la rémunération moyenne nette) 27.9 27.9 30.4 40.6 50.8 61.1
Taux brut de remplacement 39.1 37.0 36.0 34.9 34.4 341
(% de la rémunération individuelle) 38.8 25.9 21.7 21.1 20.7 20.5
Taux net de remplacement 50.4 46.4 451 443 441 442
(% de la rémunération individuelle nette) 50.1 354 304 28.9 28.5 284
Patrimoine-retraite brut 2.6 3.7 438 7.0 9.1 1.3
(multiple de la rémunération moyenne) 3.6 36 4.1 59 7.8 9.6
Patrimoine-retraite net 3.7 49 6.0 8.3 10.5 12.6
(multiple de la rémunération moyenne nette) 52 52 57 7.6 9.5 11.5
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