
Malte: projet My WoW
Cette note de pays présente brièvement un programme visant à motiver les étudiants menacés de 

décrochage scolaire en leur proposant, ainsi qu’à leurs enseignants, une formation à l’entrepreneuriat. Elle 
comprend également des données clés relatives à l’entrepreneuriat inclusif à Malte.

Description: le projet My WoW (World of Work) proposait des programmes de formation à 
l’entrepreneuriat, l’un destiné aux étudiants et l’autre aux éducateurs, ainsi que des projets 
de «mini-entreprise» en milieu scolaire, l’objectif étant de développer les compétences 
entrepreneuriales et d’insuffler un esprit d’entreprise chez les jeunes. Ce projet a été financé 
par le programme d’entrepreneuriat par l’éducation de 2013 du ministère des finances, de 
l’économie et de l’investissement et du ministère de l’éducation et de l’emploi.

Problème abordé: Malte enregistre le deuxième taux le plus élevé de jeunes en décrochage 
scolaire (22,6 %) de l’Union européenne. Cette situation a des répercussions non seulement sur 
le chômage, mais également sur la pauvreté et l’exclusion sociale. Le programme d’éducation 
nationale de Malte (2012) suggère que le décrochage scolaire est dû au manque de motivation 
face aux difficultés scolaires et au sentiment d’ennui à l’école.

Approche: les élèves ciblés par ce projet sont des collégiens âgés de 13 ans en classe de 
quatrième au collège St. Ignatius situé à Ħandaq, Malte. Cinquante-huit élèves ont participé au 
projet, dont 35 présentaient des résultats scolaires faibles. Le projet My WoW a pour objectif de 
remédier au problème de démotivation en proposant aux élèves une expérience d’apprentissage 
alternative visant à rendre l’école plus attrayante tout en développant leurs connaissances, 
attitudes et compétences entrepreneuriales au moyen d’expériences concrètes. Les éducateurs 
impliqués dans le projet ont d’abord reçu une formation pour renforcer leurs propres 
compétences entrepreneuriales et développer leur esprit d’entreprise pour pouvoir ensuite les 
transmettre à leurs élèves. Ces derniers ont également reçu une formation en compétences 
entrepreneuriales, puis ont participé à un projet de mini-entreprise au cours duquel ils ont 
conçu, fabriqué et vendu des cartes de vœux faites à la main. Les sessions de formation des 
enseignants étaient composées de modules d’introduction et d’éducation à l’entrepreneuriat, de 
créativité et d’innovation, et d’un atelier sur la production d’idées et d’un autre sur l’évaluation 
et la concrétisation des idées. La formation des élèves comprenait également des modules 
d’introduction à l’entrepreneuriat, de créativité et d’innovation, ainsi que des ateliers pratiques 
sur la pensée créative, le travail d’équipe et le renforcement de la confiance. Les séances pour 
les élèves ont eu lieu une fois par semaine, durant un créneau horaire réservé aux activités 
extrascolaires.

Impact: 30  élèves aux résultats scolaires faibles sur les 35  participants (plus sujets au 
décrochage scolaire que les autres) ont participé au projet, avec enthousiasme pour la majeure 
partie d’entre eux, et ont indiqué s’être découvert de nouveaux talents, avoir renforcé leur 
confiance en eux et avoir acquis des compétences entrepreneuriales importantes. Les éducateurs 
ont également noté des résultats positifs: ils ont indiqué que le projet avait eu un impact positif 
sur leurs élèves en termes de promotion de l’entrepreneuriat et des qualités entrepreneuriales, 
de renforcement de la confiance en soi des élèves), de sensibilisation aux compétences et 
connaissances nécessaires pour créer une entreprise et de sensibilisation à l’emploi indépendant 
comme possibilité de carrière.

Facteurs de réussite: le projet démontre comment l’éducation à l’entrepreneuriat peut servir 
de moteur de motivation pour les jeunes à risque. L’aspect pratique du projet a été considéré 
comme l’un des facteurs de son succès. Les éducateurs ont besoin de temps et de soutien pour 
ce type de projet, car leur charge de travail peut constituer une entrave à leur participation.
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Données clés relatives à l’entrepreneuriat inclusif 

Graphique 28.1. Données relatives à l’entrepreneuriat et au travail indépendant à Malte

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
13

20
12

0

5

10

15

20

25

20
00

20
01

20
02

20
03

20
04

20
05

20
06

20
07

20
08

20
09

20
10

20
11

20
13

20
12

0

5

10

15

25

20

0
2
4
6

10

14

8

12

16
18
20

Total (15-64 ans) Hommes (15-64 ans)
Femmes (15-64 ans) Jeunes (15-24 ans)
Seniors (50-64 ans)

Total (15-64 ans) Hommes (15-64 ans)
Femmes (15-64 ans) Jeunes (15-24 ans)
Seniors (50-64 ans)

Total 
(15-64 ans)

Hommes 
(15-64 ans)

Femmes 
(15-64 ans)

Jeunes 
(15-24 ans)

Seniors 
(50-64 ans)

Diagramme A. Taux de chômage, 2000-2013 Diagramme B. Taux de travail indépendant, 2013
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Sources: Diagramme A. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 2000-2013; Diagramme B. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 
2013; Diagramme C. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 2000-2013.
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