I11-10. DONNEES ET PRATIQUES INSTRUCTIVES EN MATIERE DE POLITIQUE D’ENTREPRENEURIAT INCLUSIF

Malte: projet Hands-on

Description: le projet Hands-on a été congu pour développer les compétences
entrepreneuriales des étudiants qui présentent des besoins particuliers et fréquentent
le Guardian Angel Secondary Education Resource Centre et le Dun Manwel Attard Young
Adult Education Resource Centre a Malte. Le projet propose des formations aux éducateurs
de ces deux établissements et les accompagne dans la transmission du programme de
formation aux éléves.

Probleme abordé: les étudiants ayant des besoins particuliers ont souvent des difficultés
a entrer sur le marché du travail, que ce soit comme salariés ou comme travailleurs
indépendants, en raison de leur handicap, de leurs niveaux de compétences plus faibles et
de la discrimination dont ils font I'objet (Kummissjoni Nazzjonali Persuni b’Dizabilita, 2009).
Le projet permet de mieux faire comprendre aux éducateurs ce qu’est I'entrepreneuriat
afin qu'ils puissent a leur tour expliquer aux étudiants handicapés les opportunités que le
travail indépendant peut leur offrir.

Approche: la premiére étape consistait a adapter le projet aux besoins des étudiants. Une
évaluation a été réalisée par les Resource Centres (centres de ressources) afin d’évaluer
les compétences entrepreneuriales des étudiants et des éducateurs ainsi que le climat de
créativité et d’entrepreneuriat. Elle a mis en évidence le potentiel entrepreneurial d'un
certain nombre d’étudiants, malgré des niveaux de qualification tres variables. L'étape
suivante consistait a former et soutenir les enseignants. Encouragés a exploiter au mieux
les forces de leurs éléves, ces derniers ont acquis des méthodes pédagogiques visant a
instaurer une réflexion de base sur 'entrepreneuriat et a aider les éleves a identifier leurs
forces et faiblesses. Les participants ont pu s’approprier un certain nombre d’outils et de
principes de réflexion tels que la production d’idées, tout en explorant les opportunités
de commercialisation et de vente de produits. Le projet insistait sur le développement
des compétences et attitudes entrepreneuriales telles que la créativité, la persévérance,
la prise de risque et 'estime de soi. Les étudiants ont eu 'opportunité de participer a une
série d’activités entrepreneuriales, dont la conception, la production et la vente d’une
sélection de produits artisanaux, a savoir des sacs en toile peints a la main dans le cas du
Guardian Angel Resource Centre et des invitations et des souvenirs de mariage faits main
pour le Dun Manwel Attard Resource Centre.

Impact: des entretiens de suivi semi-structurés réunissant le directeur et les participants
ont servi a mesurer I'impact du projet. Il en ressort que les étudiants se sont impliqués
dans chacune des phases du projet, et que la création et la vente de leurs propres produits
leur a donné confiance en eux.

Facteurs de réussite: le projet illustre l'importance de l'expérience pratique dans
I’éducation a l'entrepreneuriat, en particulier pour les personnes handicapées. Afin de
maximiser les retombées et les avantages d'un projet d’entrepreneuriat inclusif tel que
celui-ci, les étudiants doivent participer activement a la planification de chaque phase du
projet, des réunions préliminaires a la conception, la production, la promotion et la vente
des produits en passant par la formation.
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Données clés relatives a I’entrepreneuriat inclusif

Graphique 29.1. Données relatives a ’entrepreneuriat et au travail indépendant a Malte
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Sources: Diagramme A. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail, 2000-2012; Diagramme B. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail,

2012; Diagramme C. Eurostat, Enquéte sur les forces de travail, 2000-2012.
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