- 5. INVESTIR DANS L’ECONOMIE DE LA CONNAISSANCE

5.3. Les ressources humaines en science et technologie

Les ressources humaines en science et technologie (RHST)
sont des acteurs majeurs de l'innovation. Dans la plupart

des pays de 'OCDE, elles représentaient plus d'un quart de Les données relatives aux RHST reproduites ici ne
I’emploi total en 2008. Cette part était plus importante en portent que sur les professions. Cette catégorie de
Europe du Nord (39.6 % en Suéde, 39.1 % au Danemark, Fravallleurs correspond d’qr@lnalre aux prqfessmns
38.0 % en Norvége, 34.2 % en Finlande), en Australie (35.8 %), mte!lectue,lles et aux techn1c1ens,,et a certaines pro-
au Canada (35.5 %) et aux Etats-Unis (32.3 %). Les tra- fessions d’encadrement telles qu’elles sont définies

dans les grands groupes 2 et 3 de la Classification

ill t fession intellectuell ienti- : . -
vailleurs exercant une profession intellectuelle ou scienti internationale type des professions (CITD-88) :

fique sont plus nombreux que les techniciens dans certains ) ] ==ye
pays (Belgique, Irlande et Luxembourg) ; dans d’autres, c’est * Les professions intellectuelles et scientifiques

linverse (Italie, Norvége et République tchéque). {zigsri‘:sd dgézuspceiezncieela;}gQAiZZt-i;iitfélrerfastl:i)sg:;

La part des femmes dans les RHST augmente. Sauf en et techniques (physiciens, chimistes, mathé-

Turquie ou elles ne représentent que 34.2 %, les femmes maticiens, statisticiens, spécialistes de l'infor-
sont plus nombreuses que les hommes parmi les RHST des matique, architectes, ingénieurs), les spécialistes
pays de 'OCDE. En Hongrie, en Pologne et en République des sciences de la vie et de la santé (biologistes,
slovaque, en 2008, elles étaient 60 %. botanistes, médecins, dentistes, vétérinaires,
Un examen de la structure sectorielle de I'emploi montre pharrnaci.ens, cadres infirmiers), 16? gpécialistes
que les RHST sont plus présentes dans les services que de I'enseignement et les autres spécialistes des

professions intellectuelles et scientifiques
(spécialistes des fonctions administratives et
commerciales des entreprises, spécialistes de la
documentation, spécialistes des sciences sociales,
créateurs, membres du clergé et spécialistes de
l'administration des services publics).

dans le secteur manufacturier. En 2007, dans les services,
ils oscillaient entre 19.6 % (au Japon) et 44.1 % (au
Luxembourg) ; dans le secteur manufacturier, ils étaient
en moyenne 18 % dans les pays de I'OCDE pour lesquels
on disposait de données.

Au cours de la derniere décennie, les RHST ont progressé

e L fessi intermédiai d 3d
plus que I'emploi total dans la plupart des pays de 'OCDE. es professions intermédiaires (grand groupe 3 de

la CITP), c’est-a-dire les professions intermédiaires

Dans les services, le taux de croissance annuel moyen a des sciences physiques et techniques, les profes-
toujours été positif, variant entre 1.1 % (aux Etats-Unis) sions intermédiaires des sciences de la vie et de la
et 6.3 % (en Espagne), mais dans le secteur manufacturier, santé, les professions intermédiaires de I’ensei-
les RHST ont diminué au Luxembourg (-2.1 %), aux gnement, les autres professions intermédiaires
Etats-Unis (-1.3 %), au Japon (-1.2 %) et en Suéde (-0.5 %). En (finance, vente, agents commerciaux, courtiers
Australie, les deux taux de croissance ont été stables sur la en marchandises, gestion administrative, admi-
période 1997-2007. nistration publique, inspecteurs de la police

judiciaire, travail social, création artistique du

spectacle et du sport, assistants laics des cultes).
Les données ont été recueillies conformément aux
classifications suivantes : Union européenne (NACE
Rév. 1), Canada (SCIAN Canada de 2002), Japon
(JSIC 2002), Etats-Unis (NAICS 2002 des Etats-Unis),
Australie (ANZSIC 1993). Elles ont ensuite été conver-
ties en CITI Rév. 3 pour la Base de données ANSKILL.
Les branches d’activité analysées ici sont : Industrie
manufacturiere (CITI 15 a 37) ; Services (CITI 50 a 99).

Source

OCDE, Base de données ANSKILL, 2009 (a paraitre).

Pour en savoir plus

Deﬁmtlon des travailleurs des RHST OCDE et Eurostat (1995), « Manuel sur la mesure des res-
sources humaines consacrées a la science et a la
technologie : Manuel de Canberra », document de 'OCDE
en diffusion générale, OCDE/GD(95)77, www.oecd.org/
dataoecd/34/0/2096025.pdf.

Selon le Manuel de Canberra (OCDE et Eurostat, 1995),
les ressources humaines en sciences et technologie
(RHST) sont par définition des personnes ayant
obtenu un diplome d’études supérieures ou exercant
dans le domaine scientifique et technologique une

profession qui normalement exige des qualifications Notes des graphiques
de haut niveau et dont le potentiel d'innovation est
élevé. Pour le Japon, l'effectif total des RHST est vraisemblablement

sous-estimé.
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RHST par profession,
2008

En pourcentage de I’emploi total

5.3. Les ressources humaines en science et technologie

Proportion de travailleurs de la catégorie RHST
par branche d’activité, 2007

En pourcentage de l'effectif total des travailleurs de la branche

[ Professions intellectuelles Techniciens [ Secteur des services Secteur manufacturier
Luxembourg 454 Luxembourg
Suéde 50.8 Suéde
Danemark 52.0 République tchéque
Norvege 515 Allemagne
Pays-Bas 497 Norvége
AIIemagn-e 516 Pays-Bas
Australie 355 Islande (2006)
Canada 57.8
Finlande 55.2 Suis’se (2006)
République tcheque 52.8 Etats-Unis
Belgique 490 Finlande
Etats-Unis 516 République slovaque
France 489 Pologne
Italie 471 Danemark
UE15 49.7 Italie
UE27 51.3 Canada (2006)
Autriche 46.6 Belgique
République slovaque 59.3 Autriche
Nouvelle-Zélande 55.1 Hongrie
Hongrie 60.0 Australie
Royaume-Uni 48.6
France
Pologne 60.3 N
Espagne 496 Gréce
Irlande 53.0 Fspagne
Gréce 492 Royaume-Uni
Corée 434 Irlande
Portugal 518 Portugal
Japon Pourcentage de femmes ~ 46.6 Turquie
Turquie N , 343 Japon , ‘ | , |
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Croissance des effectifs de la catégorie des RHST entre 1997 et 2007
Taux de croissance annuel moyen
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