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1.7. La R-D des entreprises selon la taille de l’entreprise

Les petites et moyennes entreprises (PME) jouent un rôle 
important dans l’innovation. Elles sont une source 
permanente de progrès technologique et de pression 
concurrentielle vis-à-vis des grandes entreprises, qui 
sont obligées d’innover pour maintenir leur avance tech-
nologique. Le resserrement du crédit créé par la crise 
actuelle va sans doute durement toucher les PME, du fait 
de leur accès généralement limité aux moyens de 
financement.

Les effets de la récession sur les dépenses de recherche-
développement (R-D) des entreprises vont sans doute 
aussi être plus marqués dans les petites économies de 
l’OCDE, où la part de R-D imputable aux PME (définies ici 
comme étant les entreprises de moins de 250 salariés) est 
en général plus importante que dans les grandes écono-
mies. En 2007, les PME ont réalisé une part importante de 
la R-D du secteur des entreprises en Nouvelle-Zélande 
(73 %), en Grèce (60 %), en République slovaque (57 %), en 
Norvège (50 %), en Espagne (49 %) et en Irlande (46 %). 
Dans les grands pays de l’UE, cette part est inférieure à 
20 %, et aux États-Unis, d’environ 15 %. Le Japon présente 
à cet égard, avec seulement 6.4 %, l’un des taux les plus 
faibles de la zone OCDE.

Les petites entreprises (employant moins de 50 salariés) 
assurent une part significative (plus de 20 %) de la R-D des 
entreprises en Grèce, en Irlande et en Espagne, part qui 
dépasse 45 % en Nouvelle-Zélande.

L’impact de la crise sur les activités d’innovation des PME 
sera également fonction du financement public de la R-D 
en entreprise, lequel diffère considérablement selon les 
pays de l’OCDE. En Hongrie, au Portugal, en République 
slovaque et en Slovénie, les PME bénéficient de 75 % au 
moins du financement public de la R-D. En Belgique, au 
Portugal, en Slovénie et en Suisse, plus de 40 % du finance-
ment public va aux entreprises de moins de 50 salariés. Le 
Royaume-Uni, la France et les États-Unis sont les pays où 
le financement public cible le plus les grandes entreprises.

Classification selon la taille

Le classement des entreprises par taille suit les 
recommandations de l’édition 2002 du Manuel de 
Frascati (para. 183). Les petites entreprises sont défi-
nies comme étant celles de « moins de 50 salariés » et 
les entreprises moyennes comme celles employant 
« de 50 à 249 salariés ». Cette définition est compatible 
avec la catégorisation des tailles d’entreprises adop-
tée par la Commission européenne pour les PME.

Source

OCDE, Base de données sur les principaux indicateurs de la 
science et de la technologie, juin 2009.

Pour en savoir plus

OCDE (2002), Manuel de Frascati : Méthode type proposée pour 
les enquêtes sur la recherche et le développement expérimental, 
OCDE, Paris, www.oecd.org/sti/manuelfrascati.

Notes des graphiques

Petites entreprises (moins de 50 salariés) : pour les États-Unis, 
5-49 salariés ; pour le Luxembourg, les Pays-Bas et la Suède, 
10-49 salariés. Moyennes entreprises (50-249 salariés) : pour le 
Japon, moins de 299 salariés.
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Part de la R-D des entreprises selon la taille 
de l’entreprise, 2007
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Part de la DIRDE financée par l’État, selon la taille 
de l’entreprise, 2007
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