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Italie

Le nouveau régime de retraite italien est une variante du régime public traditionnel de

retraite par répartition qui repose sur un système de comptes virtuels. Le taux de

rendement des cotisations est lié à la croissance du PIB. Les prestations sont fonction du

capital virtuel accumulé et d’un facteur actuariel (qui tient compte de l’espérance de vie

moyenne lors du départ en retraite). Il s’applique intégralement aux personnes entrées sur

le marché du travail à partir de 1996.

Conditions d’éligibilité à une prestation
L’âge normal de départ en retraite dans le nouveau système sera de 65 ans mais il sera

possible de faire valoir ses droits à partir de 57 ans, sous réserve d’avoir acquitté cinq

années de cotisations. Toutefois, le montant de la pension doit également représenter au

moins 1.2 fois la pension versée au titre de l’aide sociale. La modélisation suppose que les

personnes partent en retraite à 65 ans.

Calcul des prestations

Régime lié à la rémunération

Dans ce régime, les comptes virtuels des salariés sont crédités de 33 % du salaire, ce

qui est légèrement supérieur aux taux de cotisation effectifs payés par les salariés et les

employeurs. Les cotisations sont ensuite revalorisées en fonction d’une moyenne mobile

sur cinq ans de la croissance du PIB jusqu’à l’année de départ en retraite, processus qui se

rapproche de celui d’un régime traditionnel à prestation définie. L’hypothèse de base dans

la modélisation des autres pays est une progression des salaires réels de 2 %. Étant donné

la baisse prévue de la population active en Italie, une croissance réelle du PIB de 1.6 % par

an est une hypothèse cohérente.

La somme des cotisations annuelles, ou « capital virtuel », est multipliée par un

« coefficient de transformation » au moment du départ en retraite. C’est l’équivalent du

taux de rente dans un régime par capitalisation à cotisation définie. (C’est l’inverse de la

« valeur g » utilisée dans les autres pays de l’OCDE qui ont un système des comptes

virtuels, comme la Pologne et la Suède.) Le coefficient de transformation varie en fonction

de l’âge auquel les personnes font valoir leurs droits à pension. Les valeurs sont révisées

tous les dix ans sur la base des taux de mortalité aux différents âges. Les partenaires

sociaux et le Parlement sont consultés mais c’est au gouvernement qu’incombe la

responsabilité finale. Les illustrations actuarielles fournies par le gouvernement italien

pour 2040 (année retenue pour les projections de référence) sont de 4.2 % à 57 ans, de 4.6 %

à 60 ans et de 5.3 % à 65 ans. Elles supposent un taux d’intérêt réel de 1.5 %. Pour la

modélisation, le coefficient de transformation est calculé directement à partir des tables de
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Résultats de la modélisation des pensions : Italie

Source : OCDE, à partir d’informations fournies par les pays.
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mortalité Nations-Unies/Banque mondiale pour 2040 : le coefficient utilisé est de 5.7 % à

65 ans.

La rémunération minimum pour le calcul des cotisations est de 152 EUR par semaine

(37 % du salaire moyen) ; la rémunération maximum prise en compte est de 76 443 EUR par

an dans le nouveau système, soit près de 360 % du salaire moyen.

L’indexation des pensions en cours est complexe dans la mesure où les pensions

modestes bénéficient d’un traitement plus généreux que les pensions élevées. Jusqu’à trois

fois la pension minimum les pensions en cours sont totalement indexées. Ce seuil est de

1 178 EUR, soit approximativement les deux tiers du salaire moyen sur l’ensemble de

l’économie. Entre trois fois et cinq fois la pension minimum, les pensions en cours sont

revalorisées de 90 % de la hausse des prix. Au-delà, l’indexation tombe à 75 % de la hausse

des prix.

Pension minimum

La pension minimum est de 393 EUR par mois pour une personne seule, ce qui

équivaut à environ 22 % du salaire moyen. En plus de cette pension minimum soumise à

condition de ressources, une personne de plus de 65 ans n’ayant aucune autre source de

revenu pourra également prétendre à un autre complément de pension, le total des deux

s’élevant à 487 EUR par mois. Ce montant est porté à 516 EUR par mois pour les personnes

de plus de 70 ans dont le revenu est inférieur à 6 714 EUR. La pension minimum a été abolie

pour les personnes relevant exclusivement du nouveau système, c’est-à-dire entrées sur le

marché du travail après 1996. Toutefois, les retraités dont les revenus sont inférieurs au

niveau de l’aide sociale (voir ci-dessous) peuvent prétendre à une prestation sous condition

de ressources à partir de 65 ans.

Aide sociale

En 2002, la valeur de l’aide sociale (assegno sociale), y compris les compléments, était de

4 725 EUR (364 EUR par mois). Les personnes de plus de 70 ans perçoivent une prestation

plus élevée, à 6 714 EUR.

Impôt sur le revenu et cotisations de sécurité sociale

Imposition des retraités

En plus des abattements standard, les retraités n’ayant pas d’autre revenu ont

bénéficié pour 2002 des crédits d’impôt indiqués dans le tableau ci-dessous. (Notez que les

crédits d’impôt ont été sensiblement modifiés à partir de 2003.)

Imposition du revenu des pensions

Les revenus des pensions privées ne sont que partiellement imposables : ils sont

imposables à 87.5 % pour les régimes de retraite professionnels et à 60 % pour les plans de

retraite individuels.

Cotisations de sécurité sociale payées par les retraités

Le revenu des pensions n’est soumis à aucune cotisation de sécurité sociale.

Revenu (limite inférieure) 4 855 EUR 9 296 EUR 9554 EUR 9 813 EUR

Âge < 75 98 EUR 62 EUR

Âge > 75 222 EUR 186 EUR 93 EUR 46 EUR
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Résultats de la modélisation des pensions : Italie

Hommes Rémunération individuelle, en multiples de la moyenne

Femmes (lorsqu’elle est différente) 0.5 0.75 1 1.5 2 2.5

Taux de pension brut 39.4 59.1 78.8 118.2 157.6 197.0

(% de la rémunération moyenne)

Taux de pension net 49.1 69.3 88.8 125.2 159.7 192.0

(% de la rémunération moyenne nette)

Taux brut de remplacement 78.8 78.8 78.8 78.8 78.8 78.8

(% de la rémunération individuelle)

Taux net de remplacement 89.3 88.0 88.8 88.4 89.1 89.0

(% de la rémunération individuelle nette)

Patrimoine-retraite brut 5.8 8.7 11.4 16.5 22.0 27.5

(multiple de la rémunération moyenne) 6.9 10.4 13.5 19.4 25.9 32.4

Patrimoine-retraite net 7.2 10.2 12.8 17.5 22.3 26.8

(multiple de la rémunération moyenne nette) 8.6 12.2 15.2 20.6 26.3 31.6
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