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Irland

Anspruchskriterien

Die (beitragsabhängige) staatliche Rente wird ab einem Alter von 66 Jahren ausgezahlt. 
Mit der Festlegung einer einheitlichen Regelaltersgrenze von 66 Jahren im Rahmen der 
staatlichen Rentenversicherung wird die staatliche Übergangsrente – State Pension (Transition) –  
ab 2014 abgeschafft werden. Das gesetzliche Rentenalter wird 2021 auf 67 Jahre und 2028 
auf 68 Jahre angehoben werden.

Voller Anspruch auf beide Leistungen besteht ab einer Durchschnittszahl von  
48 entrichteten oder angerechneten Wochenbeiträgen pro Jahr während des gesamten 
Erwerbslebens. Bei unvollständigen Erwerbsbiografien verringert sich der Rentenwert. 
Mindestvoraussetzung sind allerdings durchschnittlich 10 Beitragswochen pro Jahr für die 
(beitragsabhängige) staatliche Rente und 24 Wochen pro Jahr für die staatliche Übergangs-
rente. Außerdem muss eine Gesamtversicherungsdauer von mindestens 520 Beitrags- 
wochen (im Gegensatz zu angerechneten Wochenbeiträgen) nachgewiesen werden (was 
10 vollen Beitragsjahren entspricht).

Die bedürftigkeitsabhängige Rente wird ab einem Alter von 66 Jahren ausgezahlt.

Rentenberechnung

Grundrente

Die (beitragsabhängige) staatliche Höchstrente ebenso wie die staatliche Übergangsrente 
belief sich 2010 auf 230,30 Euro wöchentlich (52 Wochen pro Jahr), was rd. 37% des 
Durchschnittsverdiensts entspricht. Darüber hinaus sind für Anspruchsberechtigte 
Zulagen in Höhe von 153,50 Euro für Unterhaltsberechtigte im Erwerbsalter und von 
206,30 Euro für Unterhaltsberechtigte ab 66 Jahren vorgesehen. Die Erhöhung der Renten 
erfolgt normalerweise auf Jahresbasis und wird von der Regierung im Rahmen des Haus-
halts beschlossen. In den letzten Jahren sind die Renten jedoch unverändert geblieben. 

Irland: Rentensystem  
im Jahr 2012

Bei der staatlichen Rentenver-
sicherung handelt es sich um eine 
Grundsicherung, in deren Rahmen 
alle Personen, die die Anspruchs-
kriterien erfüllen, eine Pauschal-
leistung erhalten. Außerdem gibt es 
eine bedürftigkeitsabhängige Rente 
zur Absicherung älterer Menschen 
mit geringem Einkommen. Freiwillige 
betriebliche Altersvorsorgesysteme 
sind weit verbreitet, über die Hälfte 
der Arbeitnehmer ist über sie ver-
sichert.

Wesentliche Indikatoren

Irland OECD

Durchschnittsverdienst EUR 32 600 32 400

USD 43 000 42 700

Öffentliche Rentenausgaben in % des BIP 5,1 7,8

Lebenserwartung bei Geburt 80,6 79,9

im Alter von 65 Jahren 19,1 19,1

Bevölkerung  über 65 Jahre in % der Bevölkerung 
im Erwerbsalter

19,4 25,5
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Rentner haben Anspruch auf zahlreiche Sachleistungen. Laut Schätzungen der Regierung 
wäre für diese Waren und Dienstleistungen insgesamt ein Preis von 904 Euro jährlich zu zahlen, 
Gesundheitsversorgung nicht inbegriffen. (In der Modellrechnung sind nur Geldleistungen 
erfasst, Sachleistungen wurden nicht berücksichtigt.)

Sozialrente

Der Höchstwert der bedürftigkeitsabhängigen Leistung betrug 2010 219 Euro pro 
Woche für Alleinstehende, zuzüglich 144,70 Euro für erwachsene Unterhaltsberechtigte. 
Der Wert der Rente entspricht für Alleinstehende 35% des Durchschnittsverdiensts. Für die 
Bedürftigkeitsprüfung gilt ein geringer wöchentlicher Freibetrag von 30 Euro, und es gibt 
außerdem einen Freibetrag von 200 Euro für zusätzliche Arbeitseinkünfte, ansonsten wird 
Einkommen zu 100% auf die Leistung angerechnet. Des Weiteren wird eine Vermögensprüfung 
durchgeführt, bei der Kapital in Höhe von mehr als 20 000 Euro gemäß einer Standardformel 
in Einkommen umgerechnet wird.

Freiwillige private Altersvorsorge

Für die darüber hinaus existierende freiwillige Altersvorsorge wird von einem System 
mit Beitragsprimat ausgegangen. Es wird ein Beitragssatz von 10% unterstellt.

Abweichende Erwerbsbiografien

Frühverrentung

Die Rente kann nicht vor Erreichen des Regelrentenalters in Anspruch genommen werden.

Spätverrentung

Erwerbseinkommen und Rentenbezüge können im Rahmen der staatlichen Übergangs-
rente, die ein Jahr lang ausgezahlt wird, kumuliert werden, soweit das Arbeitsentgelt unter 
38 Euro pro Woche liegt. Dagegen gelten für die (beitragsabhängige) staatliche Rente keine 
Verdienstkriterien. Der Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Rentenbezüge kann nicht 
verschoben werden.

Kindererziehungszeiten

Spätere Ansprüche auf die staatliche Rente werden durch Zeiten ohne Erwerbstätigkeit 
auf Grund der Kindererziehung nicht beeinflusst.

Arbeitslosigkeit

Spätere Ansprüche auf die staatliche Rente werden durch Zeiten der Arbeitslosigkeit 
nicht beeinflusst.
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Ergebnisse des Rentenmodells: Irland
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Männer  
Frauen (falls abweichend)

Median-
verdiener

Individuelles Arbeitsentgelt, Vielfaches vom Durchschnitt

0,5 0,75 1 1,5 2

Relatives Bruttorentenniveau 36,7 36,7 36,7 36,7 36,7 36,7

(in % des durchschnittlichen Bruttoarbeitsentgelts)

Relatives Nettorentenniveau 44,8 44,8 44,8 44,8 44,8 44,8

(in % des durchschnittlichen Nettoarbeitsentgelts)

Bruttoersatzquote 44,2 73,4 48,9 36,7 24,5 18,4

(in % des individuellen Bruttoarbeitsentgelts)

Nettoersatzquote 52,2 75,5 56,7 44,8 34,6 28,2

(in % des individuellen Nettoarbeitsentgelts)

Bruttorentenvermögen 8,3 13,8 9,2 6,9 4,6 3,5

(Vielfaches des individuellen Bruttoarbeitsentgelts) 9,5 15,7 10,5 7,9 5,2 3,9

Nettorentenvermögen 8,3 13,8 9,2 6,9 4,6 3,5

(Vielfaches des individuellen Bruttoarbeitsentgelts) 9,5 15,7 10,5 7,9 5,2 3,9
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