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Indonesien
Wesentliche Indikatoren

Indonesien OECD

Durchschnittsverdienst IDR (Mio.) 16,1 418,46

USD 1 600 42 700

Öffentliche Rentenausgaben in % des BIP 7,8

Lebenserwartung bei Geburt 70,8 79,9

im Alter von 65 Jahren 14,1 19,1

Bevölkerung  über 65 Jahre in % der Bevölkerung 
im Erwerbsalter

9,0 25,5

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932908972

Anspruchskriterien
Das Regelrentenalter beträgt 55 Jahre. Ein Eintritt in den Ruhestand ist nicht erforder-

lich. Alle Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr vollendet haben und 15 Beitragsjahre vor-
weisen können, haben Anspruch auf regelmäßige Rentenleistungen, während Versicherte 
mit weniger als 15 Beitragsjahren Anspruch auf eine Einmalzahlung haben.

Rentenberechnung

System mit Beitragsprimat 

Für Arbeitnehmer im Privatsektor existiert ein Altersvorsorgesystem mit Beitrags-
primat. Bezogen auf den Zeitraum 1993-2013 handelt es sich dabei um eines der Sozial-
versicherungsprogramme für Arbeitnehmer (Jamsostek), in diesem Fall das Altersvorsorge-
programm Jaminan Hari Tua (JHT) auf der Grundlage von Gesetz Nr. 3 aus dem Jahr 1992. 
Der Gesamtbeitragssatz beträgt 5,7% des Arbeitsentgelts. Das JHT ist eine Pflichtversiche-
rung für alle Arbeitnehmer. Die Auszahlung kann als teilweise Einmalzahlung, lebens-
lange regelmäßige Zahlung oder Einmalzahlung erfolgen. Die Arbeitnehmerbeiträge 
belaufen sich auf 2% des Arbeitsentgelts, die Arbeitgeberbeiträge auf 3,7%. Die Auszah-
lung erfolgt entweder als Einmalzahlung oder im Fall eines Gesamtbetrags von mehr als 
3 Mio. IDR als monatliche Zahlung über einen Zeitraum von maximal fünf Jahren. Für Zwecke 
des Vergleichs mit anderen Ländern mit Blick auf die Ersatzquote wird die Rente auf der 
Grundlage geschlechtsspezifischer Sterberaten als preisindexierte regelmäßige Renten-
zahlung dargestellt.

Am 1. Juli 2015 wird ein neues nationales Sozialversicherungssystem (Sistem Jaminan 
Sosial Nasional – SJSN) eingeführt (Gesetz Nr. 40: 2004). Die neue SJSN-Rente wird ein System 
mit Leistungsprimat sein und das bestehende System mit Beitragsprimat ergänzen. Für 
das neue System mit Leistungsprimat ist ein Gesamtbeitragssatz von 8% geplant. Die 
Leistungsberechnung steht noch nicht endgültig fest. In der Modellrechnung ist diese Leistung 
daher nicht berücksichtigt.

Indonesien: Rentensystem  
im Jahr 2012

Für Arbeitnehmer im Privatsektor 
existiert ein Altersvorsorgesystem 
mit Beitragsprimat.
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SJSN-Programm und Beitragssätze in Prozent des Arbeitsentgelts

Nr. Programm
Beitragssätze (in %)

Anmerkungen
Arbeitgeber Arbeitnehmer Summe

1 Krankenversicherung 3 2,0 5,0 Geplant

2 Arbeitsunfallversicherung 0,25-0,75 - 0,25-0,75

3 JHT-Altersvorsorge 3,7 2,0 5,7 Jamsostek

4 SJSN-Rentenversicherung 5,0 3,0 8,0 Geplant

5 Lebensversicherung 0,3 - 0,3 Jamsostek

Summe 12,25-12,75 7,0 19,25-19,75

Quelle: National Social Security Council (2012).

Abweichende Erwerbsbiografien

Frühverrentung 

Der Beginn des Rentenbezugs ist in jedem Alter möglich, sofern mindestens fünf 
Beitragsjahre vorgewiesen werden. 

Spätverrentung

Es ist nicht möglich, den Beginn des Rentenbezugs über das Regelrentenalter hinaus 
zu verschieben.
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Ergebnisse des Rentenmodells: Indonesien
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Männer  
Frauen (falls abweichend)

Median-
verdiener

Individuelles Arbeitsentgelt, Vielfaches vom Durchschnitt

0,5 0,75 1 1,5 2

Relatives Bruttorentenniveau 11,4 7,0 10,6 14,1 21,1 28,1

(in % des durchschnittlichen Bruttoarbeitsentgelts) 10,5 6,5 9,7 13,0 19,4 25,9

Relatives Nettorentenniveau 11,6 7,2 10,8 14,4 21,5 28,7

(in % des durchschnittlichen Nettoarbeitsentgelts) 10,7 6,6 9,9 13,2 19,8 26,5

Bruttoersatzquote 14,1 14,1 14,1 14,1 14,1 14,1

(in % des individuellen Bruttoarbeitsentgelts) 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0 13,0

Nettoersatzquote 14,4 14,4 14,4 14,4 14,5 14,6

(in % des individuellen Nettoarbeitsentgelts) 13,2 13,2 13,2 13,2 13,4 13,5

Bruttorentenvermögen 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6

(Vielfaches des individuellen Bruttoarbeitsentgelts) 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6

Nettorentenvermögen 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6

(Vielfaches des individuellen Bruttoarbeitsentgelts) 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6 2,6

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/ 888932908991
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