Taux de renouvellement des entreprises employant des salariés

A savoir

e Le taux de renouvellement des entreprises employant des
salariés varie en moyenne entre 10 % et 20 % dans I'industrie
et entre 15 % et 30 % dans les services et la construction.
Seuls quelques pays affichent des taux nettement inférieurs
(Pays-Bas) ou supérieurs (Brésil).

e Le taux de renouvellement des entreprises employant des
salariés est plus élevé dans les services et la construction
que dans l'industrie, ce qui traduit une meilleure dynamique
économique dans ces secteurs. Dans les services, en
moyenne, le taux de renouvellement de 2012 atteint le
niveau de 2007.

Pertinence

Le taux de renouvellement, c’est-a-dire la somme des nais-
sances et des déces d’entreprises, indique a quelle fréquence
des entreprises nouvelles se créent et des entreprises en place
ferment. Dans la plupart des économies, le nombre de nais-
sances et de déces d’entreprises représente une part considé-
rable du nombre total d’entreprises. L'indicateur rend compte
du degré de « destruction créatrice » d’'un pays et corrobore, par
exemple, I'analyse de la contribution du renouvellement des
entreprises a la hausse globale de la productivité.

Comparabilité

Les données concernant les naissances et les déceés d’entre-
prises employant des salariés utilisées pour calculer le taux de
renouvellement s’appuient sur la définition de I’Eurostat-OECD
Manual on Business Demography Statistics (2008).

Définitions

Le taux de renouvellement des entreprises employant
des salariés est calculé en additionnant le taux de nais-
sance et le taux de déces de ces entreprises.

Le taux de renouvellement des entreprises employant
des salariés n'inclut pas les entrées et les sorties dues a
des fusions, dissolutions, scissions, reprises ou restruc-
turations au sein d'un groupe d’entreprises. Il exclut éga-
lement les entrées et les sorties qui, au sein d’une sous-
population, ne résultent que d'un changement d’activité.

Le taux de renouvellement des entreprises employant
des salariés ne peut étre établi que moyennant un délai
qui tient au processus de confirmation des déces d’entre-
prises employant des salariés.

Pour une définition de I’« ensemble de I’économie », se
reporter au Guide de lecture.

Informations sur les données concernant Israél : http://
dx.doi.org/10.1787/888932315602.
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Comme précisé dans les sections précédentes, les indicateurs
concernant les « entreprises employant des salariés » per-
mettent une meilleure comparaison internationale que ceux
englobant toutes les entreprises, dans la mesure ou ces der-
niers dépendent du champ couvert et des seuils utilisés par les
registres d’entreprises.

Les données présentées se rapportent a I’ensemble de la popu-
lation des entreprises employant des salariés, sauf pour le
Canada, pour lequel les données antérieures a 2008 se réferent
aux entreprises employant moins de 250 salariés. Les données
se rapportant aux Etats-Unis sont compilées conformément &
la classification CITI, rév. 3.

Pour I’Australie, les naissances et déces d’entreprises et les
indicateurs connexes ne tiennent pas compte des entreprises
n’employant aucun salarié devenues des entreprises
employant au moins un salarié, et vice versa. Autrement dit,
lorsqu’une entreprise sans salarié devient une entreprise
employant des salariés, ce changement de statut n’est pas
considéré comme une « naissance d’entreprise employant
des salariés » et lorsqu’une entreprise employant des salariés
devient une entreprise n’employant pas de salariés, ce change-
ment de statut n’est pas considéré comme un « déces d’entre-
prise employant des salariés ».

Source

Base de données de 'OCDE sur les statistiques structurelles et démo-
graphiques des entreprises (SDBS), http://dx.doi.org/10.1787/
sdbs-data-fr.
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Taux de renouvellement des entreprises employant des salariés

Graphique 3.7. Taux de renouvellement des entreprises employant des salariés, par grand secteur
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