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Saudi-Arabien

Wesentliche Indikatoren
Saudi-

Arabien
OECD

Durchschnittsverdienst SAR 172 500 160 200

USD 46 000 42 700

Öffentliche Rentenausgaben in % des BIP 7,8

Lebenserwartung bei Geburt 75,6 79,9

im Alter von 65 Jahren 15,6 19,1

Bevölkerung über 65 Jahre in % der Bevölkerung 
im Erwerbsalter

4,9 25,5

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932909504

Anspruchskriterien

Anspruchsberechtigt sind Versicherte ab dem Alter von 60 Jahren (Männer) bzw. 55 Jahren 
(Frauen), wenn sie mindestens 120 entrichtete oder angerechnete Monatsbeiträge vorweisen 
können (die angerechneten Beiträge sind auf 60 Monate begrenzt). 

Rentenberechnung

Altersrente

Die Rente basiert auf 2,5% des durchschnittlichen Monatsverdiensts des Versicherten 
der letzten zwei Jahre für jedes Beitragsjahr und kann sich auf bis zu 100% belaufen.

Der bei der Rentenberechnung mindestens zu Grunde gelegte Monatsverdienst entspricht 
1 500 SAR. Der maximale Monatsverdienst, der bei der Rentenberechnung berücksichtigt 
werden kann, liegt bei 45 000 SAR.

Bei der Rentenberechnung darf der durchschnittliche Monatsverdienst nicht über 
150% des Monatsverdiensts des Versicherten liegen, den er zu Beginn der letzten fünf 
Beitragsjahre bezog.

Wenn das monatliche Arbeitsentgelt des Versicherten während der letzten zwei Jahre vor 
Renteneintritt sinkt, gelten Sonderregelungen, um den durchschnittlichen Monatsverdienst 
bei der Rentenberechnung anzupassen.

Die Mindestrente beträgt 1 725 SAR pro Monat.

Leistung für Versicherte, die die Anspruchskriterien für den Bezug einer Altersrente 
nicht erfüllen 

Es wird eine Pauschalleistung gezahlt, die 10% des durchschnittlichen Monatsverdiensts 
des Versicherten der letzten zwei Jahre vor Renteneintritt für jeden Monat der ersten fünf 
Beitragsjahre entspricht, zuzüglich 12% für jeden weiteren Monat.

Saudi-Arabien: Rentensystem  
im Jahr 2012

Die staatliche Rentenversicherung 
erfasst die Beschäftigten des öffent-
lichen und des privaten Sektors. Für 
Personen, die selbstständig sind, die 
im Ausland tätig sind oder die die 
Bedingungen der Pflichtversicherung 
nicht mehr erfüllen, gibt es ein frei-
williges Altersvorsorgesystem.
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Abweichende Erwerbsbiografien

Frühverrentung

Ein vorzeitiger Rentenbezug ist unabhängig vom Alter möglich, sofern mindestens 
300 Beitragsmonate vorgewiesen werden und die betreffende Person nicht mehr durch 
den fraglichen Altersvorsorgeplan versichert ist.

Spätverrentung

Der Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Rentenbezüge kann nicht verschoben werden.
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Ergebnisse des Rentenmodells: Saudi-Arabien

Männer  
Frauen (falls abweichend)

Median-
verdiener

Individuelles Arbeitsentgelt, Vielfaches vom Durchschnitt

0,5 0,75 1 1,5 2

Relatives Bruttorentenniveau 81,0 50,0 75,0 100,0 150,0 200,0

(in % des durchschnittlichen Bruttoarbeitsentgelts) 70,9 43,8 65,6 87,5 131,3 175,0

Relatives Nettorentenniveau 89,0 54,9 82,4 109,9 164,8 219,8

(in % des durchschnittlichen Nettoarbeitsentgelts) 77,9 48,1 72,1 96,2 144,2 192,3

Bruttoersatzquote 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(in % des individuellen Bruttoarbeitsentgelts) 87,5 87,5 87,5 87,5 87,5 87,5

Nettoersatzquote 109,9 109,9 109,9 109,9 109,9 109,9

(in % des individuellen Nettoarbeitsentgelts) 96,2 96,2 96,2 96,2 96,2 96,2

Bruttorentenvermögen 18,4 18,4 18,4 18,4 18,4 18,4

(Vielfaches des individuellen Bruttoarbeitsentgelts) 19,3 19,3 19,3 19,3 19,3 19,3

Nettorentenvermögen 18,4 18,4 18,4 18,4 18,4 18,4

(Vielfaches des individuellen Bruttoarbeitsentgelts) 19,3 19,3 19,3 19,3 19,3 19,3

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932909523
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BruttoNetto

Verdienstabhängige Rente
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