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3. LES AVANTAGES ÉCONOMIQUES ET SOCIAUX DE L’ÉDUCATION

Quel est l’impact du niveau de formation sur les taux d’emploi ?

• Dans les pays de l’OCDE, les taux d’emploi sont les plus élevés chez
les diplômés de l’enseignement supérieur, qui sont aussi les plus
susceptibles de travailler à temps plein.

• Les taux de chômage sont plus élevés chez les individus qui ne sont
pas diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire
(14 %, en moyenne, dans les pays de l’OCDE) que chez les diplômés
de l’enseignement supérieur (5 %).

• Les individus qui sont au moins diplômés du deuxième cycle de
l’enseignement secondaire sont plus susceptibles de travailler que
ceux qui ne sont pas diplômés de ce niveau d’enseignement.

• Les taux d’emploi des hommes (80 %) sont beaucoup plus élevés
que ceux des femmes (65 %), mais les différences de taux d’emploi
entre les sexes sont plus ténues chez les diplômés de l’enseignement
supérieur et plus marquées chez les individus qui ne sont pas diplô-
més du deuxième cycle de l’enseignement secondaire.

Description

Cet indicateur porte sur les liens existant entre le niveau de
formation et la carrière professionnelle. Pour poursuivre leur
développement, les économies et les marchés du travail des
pays de l’OCDE sont tributaires d’une offre suffisante de tra-
vailleurs qualifiés. Le niveau de formation est souvent utilisé
comme indicateur pour évaluer le capital humain et juger des
compétences des individus. Dans la plupart des pays de
l’OCDE, les taux d’emploi sont les plus élevés chez les individus
hautement qualifiés. Parallèlement, les individus les moins
qualifiés s’exposent à un plus grand risque de chômage.

Résultats

La formation a un impact considérable sur les perspectives
d’emploi. En moyenne dans les pays de l’OCDE, plus de 80 %
des diplômés de l’enseignement supérieur travaillent. La
moyenne de l’OCDE chute à plus de 70 % pour les diplômés du
deuxième cycle de l’enseignement secondaire et de l’enseigne-
ment post-secondaire non supérieur et à un peu moins de 60 %
pour les personnes dont le niveau de formation est inférieur au
deuxième cycle de l’enseignement secondaire. La probabilité
de travailler à temps plein augmente également avec le niveau
de formation. Le pourcentage d’individus qui travaillent à
temps plein est de l’ordre de 64 % chez ceux qui ne sont pas
diplômés du deuxième cycle de l’enseignement secondaire,
mais s’établit à 74 % chez les diplômés de l’enseignement
supérieur.

Les différences de taux d’emploi entre les individus diplômés
de l’enseignement supérieur et les personnes dont le niveau de
formation est inférieur au deuxième cycle de l’enseignement
secondaire sont particulièrement marquées en Allemagne, en
Autriche, en Belgique, en Estonie, en Fédération de Russie, en
Hongrie, en Irlande, en Israël, en Pologne, en République slovaque,
en République tchèque et en Slovénie où elles atteignent ou
dépassent les 30 points de pourcentage. Dans tous les pays de
l’OCDE, le taux d’emploi des femmes est bien inférieur à celui
des hommes pour tous les niveaux de formation : seuls
65 % des femmes travaillent, contre 80 % des hommes. Bien
que l’écart de taux d’emploi entre les hommes et les femmes se
comble avec l’élévation du niveau de formation, le taux
d’emploi des femmes diplômées de l’enseignement supérieur
reste nettement inférieur à celui des hommes à niveau égal de

formation. En dépit du fait que dans les pays de l’OCDE, selon
les chiffres de 2012, le pourcentage de diplômés de l’enseigne-
ment supérieur est légèrement plus élevé chez les
femmes (34 %) que chez les hommes (31 %).

Dans les pays de l’OCDE, les diplômés de la filière profession-
nelle du deuxième cycle de l’enseignement secondaire sont
plus susceptibles de travailler (75 %) que ceux qui ont suivi la
filière générale (70 %). Ils sont aussi moins susceptibles d’être
au chômage (8 %) que les diplômés du deuxième cycle de
l’enseignement secondaire en filière générale (9 %).

Tendances

Ces 15 dernières années, les taux d’emploi des hommes et des
femmes diplômés de l’enseignement supérieur sont restés
supérieurs à ceux des individus dont le niveau de formation est
inférieur. À l’inverse, les taux de chômage étaient plus élevés
chez les hommes et les femmes moins instruits que chez les
diplômés de l’enseignement supérieur. Dans l’ensemble, ce
sont les adultes plus jeunes qui sont les plus mal lotis, et les
taux de chômage sont les plus élevés parmi ceux qui ne sont
pas diplômés du deuxième cycle de l’enseignement
secondaire ; dans les pays de l’OCDE, environ 20 % des jeunes
adultes étaient au chômage en 2012, le pourcentage le plus
élevé enregistré depuis plus d’une décennie.

Définitions

Le taux d’emploi est le pourcentage d’actifs occupés dans la
population en âge de travailler. Le taux de chômage est le pour-
centage de chômeurs dans la population active civile. Par chô-
meurs, on entend les personnes sans travail mais qui sont
disponibles pour travailler et qui recherchent activement un
emploi durant la semaine de référence des enquêtes. Les actifs
occupés sont ceux qui, durant la semaine de référence, ont
effectué un travail d’une durée d’une heure au moins, moyen-
nant un salaire ou en vue d’un bénéfice, ou avaient un emploi
mais étaient temporairement absents de leur travail (pour rai-
son de maladie, de congé ou de grève).

Informations sur les données concernant Israël :
http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Pour en savoir plus

Des informations et des notes complémentaires, ainsi
qu’une explication détaillée des sources et des
méthodes, sont disponibles dans l’édition 2014 de
Regards sur l’éducation (Indicateur A5).

Parmi les domaines couverts figurent :

– L’évolution des taux d’emploi et de chômage, selon le
sexe, l’âge et le niveau de formation.

– Les taux d’emploi des individus diplômés en filière
professionnelle et des individus diplômés en filière
générale.

– Le travail à temps partiel et le travail à temps partiel
subi.

http://dx.doi.org/10.1787/888932315602
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Graphique 3.1. Taux d’emploi des 25-64 ans selon le niveau de formation, 2012
Ce graphique montre les taux d’emploi selon le niveau de formation.

Source : OCDE (2014), Regards sur l’éducation 2014, graphique A5.1, voir : http://dx.doi.org/10.1787/888933115958.

Graphique 3.2. Taux de chômage des diplômés de l’enseignement supérieur âgés de 25 à 64 ans (2005, 2010 et 2012)
Ce graphique montre les taux de chômage des diplômés de l’enseignement supérieur âgés de 25 à 64 ans.

Source : OCDE (2014), Regards sur l’éducation 2014, graphique A5.2, voir : http://dx.doi.org/10.1787/888933115977.
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