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5. Mobilité des compétences

Etudiants internationaux et étrangers Les étudiants qui partent a I’étranger favorisent les flux de
dans I’enseignement supérieur, 2011 connaissances entre pays. Les universités de haut niveau
Totaux et répartition par discipline attirent des talents en quéte d’opportunités de formation et de
carrieére, dont certains retourneront dans leur pays d’origine.

5 Sciences Les destinations privilégiées sont les Etats-Unis puis le
%42 Ingénierie, production et construction Royaume-Uni, I’Australie, la France et 'Allemagne. La réparti-
Santé et secteur social tion par discipline révele les points forts des savoirs d'un pays.

77/ Lettres, sciences humaines, arts et éducation Beaucoup d’étudiants internationaux choisissent les sciences

et I'ingénierie, notamment en Suede, en Finlande, aux
Ftats-Unis et en Allemagne. Dans la plupart des pays de
I’OCDE, la part des étudiants internationaux dans ces filieres
dépasse celle des étudiants nationaux.

I Sciences sociales, commerce et droit
% Services et agriculture

Etudiants internationaux

La mobilité professionnelle favorise les transferts de connais-
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changé d’emploi s’ils ont travaillé pour un employeur dif-

Source : Calculs de ’OCDE a partir d’OCDE (2013), Regards sur I’éducation : . L P
P (2013), Reg férent au cours des 10 années précédentes.

Les indicateurs de I'OCDE, Editions OCDE. Voir notes de chapitre.
StatLink Si=m http://dx.doi.org/10.1787/888932932703
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5. Mobilité des compétences

Mobilité professionnelle en fonction du niveau d’instruction, 2011
Personnes occupant leur poste actuel depuis moins d’un an, en pourcentage de I’emploi total
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Source : OCDE, d’apres la Base de données de 'OCDE sur I'ancienneté dans 'emploi ; tabulation ad hoc de ’enquéte sur les forces de travail de I'Union
européenne, juillet 2013 ; Bureau of Labor Statistics, statistiques sur I’ancienneté dans ’emploi, www.bls.gov/news.release/tenure.nr0.htm,
septembre 2012. Voir notes de chapitre.

StatLink SazPa http://dx.doi.org/10.1787/888932932722

Titulaires de doctorat ayant changé d’emploi au cours des dix derniéres années, 2009
En pourcentage des titulaires de doctorat pourvus d’un emploi
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Source : OCDE, d’apres la campagne de collecte OCDE/Institut de statistique de I'UNESCO/Eurostat sur les carriéres des titulaires de doctorat, 2010,
www.oecd.org/sti/cdh ; Base de données de 'OCDE sur I'ancienneté dans I’emploi, juin 2013. Voir notes de chapitre.
StatLink Sazm http://dx.doi.org/10.1787/888932932741

Mesurabilité

Les données sur les étudiants internationaux sont basées sur les inscriptions dans le supérieur et proviennent de la collecte
OCDE-UNESCO de 2012 sur les statistiques de ’éducation. La notion d'étudiants internationaux est plus directement pertinente
pour 'analyse de la mobilité. Lorsqu’on ne dispose pas de données sur les étudiants internationaux, on utilise celles sur les
étudiants étrangers pour obtenir un panorama plus complet. Les enquétes sur les forces de travail de I'Union européenne
(EFT-UE) sont 'une des quelques sources internationales harmonisées permettant d’étudier la mobilité par type de postes ou
catégorie de personnes. Le pourcentage de travailleurs en poste depuis moins d'un an sert ici d’indicateur de la mobilité pro-
fessionnelle. A des fins de cohérence avec les données de ’OCDE sur I’ancienneté dans 'emploi, les estimations par niveau
d’instruction fondées sur I'EFT-UE incluent les personnes qui étaient sans emploi un an auparavant, autrement dit elles com-
binent la mobilité professionnelle et le retour a I'emploi. Les enquétes menées dans le cadre du projet sur les carrieres des
titulaires de doctorat enregistrent la mobilité sur une période relativement large de 10 ans, mais les questions de suivi four-
nissent de plus amples informations pour ’analyse.
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