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KLEINE UND MITTLERE UNTERNEHMEN

Kleine Unternehmen, und insbesondere Neugründungen,
können sehr dynamisch und innovativ sein. Einige besonders
leistungsstarke neue kleine Firmen können einen wichtigen
Beitrag zu Arbeitsplatzschaffung und Wirtschaftswachstum
leisten. Obgleich die Mehrzahl der kleinen Unternehmen indi-
viduell betrachtet eher einen geringfügigen wirtschaftlichen
Einfluss haben, machen sie zusammengenommen einen
großen Unterschied. 

Definition
Ein Unternehmen ist eine juristische Person, die über das
Recht verfügt, in ihrem Namen Geschäfte abzuwickeln, wie
z.B. Verträge abzuschließen, Vermögenswerte zu besitzen,
Schulden aufzunehmen, Bankkonten einzurichten. Es kann
aus einem oder mehreren Betrieben bestehen, die an
geografisch getrennten Standorten angesiedelt sind. In
diesem Abschnitt geht es um kleine Unternehmen mit weni-
ger als 20 Mitarbeitern. Nähere Angaben zur Zahl der kleinen
Unternehmen und der in diesen Unternehmen beschäftigten
Mitarbeiter finden sich im Abschnitt zum Verarbeitenden
Gewerbe.

Die Beschäftigten umfassen alle Personen, die über einen
Arbeitsvertrag verfügen und im Unternehmen tätig sind und
für die geleistete Arbeit ein Arbeitsentgelt beziehen. Zu den
Beschäftigten gehören: angestellte Führungskräfte, Auszubil-
dende bzw. Studierende mit einer formellen Abmachung, in
deren Rahmen sie gegen Entgelt oder Bildungsleistungen zum
Produktionsprozess der Einheit beitragen, sowie Angestellte,
die im Rahmen eines Vertrags zur Förderung der Einstellung
Arbeitsloser beschäftigt werden. Sie umfassen auch Personen
in Krankenurlaub und bezahltem Urlaub. Ausgenommen sind
mitarbeitende Geschäftsinhaber, aktive Geschäftspartner,
unbezahlt mithelfende Familienangehörige sowie Heimar-
beiter, unabhängig davon, ob sie auf den Lohnlisten erschei-
nen oder nicht.

Vergleichbarkeit
Von den meisten Ländern wurden Daten zur Verfügung ge-
stellt, denen als statistische Einheit das Unternehmen zu
Grunde liegt. Japan, Korea und Mexiko bilden hier eine Aus-
nahme, da sich ihre Daten auf Betriebsstätten beziehen. In

dem Maße, wie die meisten Unternehmen eine einzelne
Betriebsstätte darstellen, haben diese Unterschiede in den
Vergleichen keine signifikant verzerrende Wirkung. Ein Bereich,
in dem tatsächlich bedeutende Unterschiede auftreten, be-
trifft den Erfassungsbereich von Unternehmens-/Betriebs-
stättendaten. In vielen Ländern basieren diese Informationen
auf Gewerberegistern, Wirtschaftsstatistiken oder Erhebun-
gen, bei denen gewisse Größenklassen ausgeschlossen sein
können. In der Tat haben alle Länder in dieser oder jener Form
Schwellenwerte, die von steuerrechtlichen Bestimmungen
und Rechtsvorschriften zur Verringerung von Verwaltungs-
lasten für kleine Unternehmen abhängen. Für Irland sind nur
Unternehmen mit drei oder mehr Beschäftigten berücksich-
tigt, wohingegen die Daten für Japan und Korea Betriebe mit
weniger als vier bzw. fünf Personen ausklammern. Ferner ist
es natürlich schwierig, wenn nicht sogar unmöglich, Unterneh-
men zu erfassen, die ausschließlich in der Schattenwirtschaft
operieren. Diese Unterschiede hindern aber nicht daran,
vernünftige Vergleiche zwischen den Ländern anzustellen.

Die Beschäftigungsdaten für Australien und die Schweiz
beziehen sich nicht auf die Zahl der abhängig Beschäftigten,
sondern vielmehr auf die Gesamtzahl der Erwerbstätigen. Die
Daten beziehen sich für Australien, Korea, Norwegen, die
Türkei und das Vereinigte Königreich auf das Jahr 2006, für die
Schweiz auf 2001, für Mexiko auf 2003, für die Vereinigten
Staaten auf 2004 und für Island auf 2005. 

Die Daten beziehen sich nicht immer auf dieselben Unterneh-
men und lassen daher nicht erkennen, welchen Beitrag kleine
Unternehmen im Zeitverlauf, d.h. im Zuge ihrer Entwicklung
von einer Unternehmensneugründung zu einem Unterneh-
men optimaler Größe, zum Wirtschafts- und Beschäftigungs-
wachstum leisten.
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Überblick
Der Beitrag kleiner Unternehmen ist in den einzelnen Ländern 
sehr unterschiedlich. In den meisten Volkswirtschaften 
übersteigt der Anteil der Unternehmen mit weniger als 
20 Beschäftigten 70%, und reicht von 67% in Irland bis zu über 
95% in Griechenland. Auf kleine Unternehmen entfällt ein 
geringerer Anteil an der Gesamtzahl der Beschäftigten; dieser 
reicht von etwa 11% in den Vereinigten Staaten und der 
Tschechischen Republik bis zu über 35% in Griechenland.
Einige größere Volkswirtschaften zeichnen sich durch einen 
geringeren Anteil kleiner Unternehmen aus, was sich z.T. 
daraus erklärt, dass Unternehmen auf größeren Märkten 
(wo das Arbeitskräftereservoir und die Nachfrage größer sind), 
leichter expandieren können, geht aber auch auf ein 
statistisches Phänomen zurück (errichtet z.B. ein 
Unternehmen in derselben Volkswirtschaft, in der es 
registriert ist, einen neuen Betrieb, so entwickelt es sich 
von einem kleinen zu einem großen Unternehmen). 

http://www.sourceoecd.org/
http://www.sourceoecd.org/database/oecdstat
http://www.oecd.org/dataoecd/40/34/43183090.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/40/34/43183090.pdf
http://www.sourceoecd.org/9789264050952
http://www.sourceoecd.org/9789264042988
http://www.sourceoecd.org/9789264042988
http://www.oecd.org/dataoecd/53/23/41664409.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/53/23/41664409.pdf
http://www.oecd.org/dataoecd/53/23/41664409.pdf
http://www.sourceoecd.org/9789264072879
http://www.sourceoecd.org/9789264072879
http://www.sourceoecd.org/9789264041875
http://www.sourceoecd.org/9789264041875
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Beschäftigtenzahl und Zahl der Unternehmen im Verarbeitenden Gewerbe
Aufschlüsselung nach Unternehmensgröße, 2007 oder letztes verfügbares Jahr

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/824283220655

Unternehmen im Verarbeitenden Gewerbe mit weniger als 20 Beschäftigten
In Prozent der Gesamtzahl der Beschäftigten oder der Unternehmen, 2007 oder letztes verfügbares Jahr 

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/818387841621

In Prozent der Gesamtbeschäftigung im Verarbeitenden Gewerbe In Prozent der Gesamtzahl der Unternehmen im Verarbeitenden Gewerbe

Zahl der angestellten 
Beschäftigten

Weniger als
20

20
oder mehr

Weniger als
10 10-19 20-49 50-249 250

oder mehr
Weniger als

20
20

oder mehr
Weniger als

10 10-19 20-49 50-249 250
oder mehr

Australien 28.9 71.1 19.3 9.6 13.9 .. .. 94.2 5.8 88.5 5.7 3.8 .. ..

Belgien 13.5 86.5 7.0 6.5 13.2 25.9 47.5 89.0 11.0 81.4 7.6 6.4 3.7 0.9

Dänemark 12.3 87.7 5.8 6.5 12.0 28.4 47.4 83.4 16.6 72.8 10.7 8.9 6.3 1.4

Deutschland 13.0 87.0 5.0 8.0 7.5 25.3 54.3 81.7 18.3 60.5 21.3 7.8 8.4 2.1

Finnland 13.2 86.8 7.4 5.9 10.1 24.8 51.9 90.1 9.9 83.2 7.0 5.2 3.8 1.0

Frankreich 17.9 82.1 10.7 7.3 12.1 22.2 47.8 91.3 8.7 84.1 7.2 5.1 2.8 0.8

Griechenland 35.3 64.7 30.4 4.9 12.1 25.6 27.1 97.8 2.3 96.5 1.2 1.3 0.8 0.2

Irland 11.3 88.7 5.0 6.2 12.9 30.1 45.8 67.0 33.0 46.8 20.2 17.7 12.1 3.2

Island .. .. .. .. .. .. .. 88.9 11.1 80.2 8.7 6.7 3.8 0.7

Italien 30.8 69.2 15.1 15.7 18.2 24.7 26.3 92.9 7.1 82.7 10.3 4.8 2.0 0.3

Japan 19.2 80.8 8.6 10.7 17.6 31.0 32.2 69.6 30.4 45.4 24.2 18.4 10.2 1.8

Korea 25.8 74.2 11.3 14.5 20.9 .. .. 76.1 23.9 49.5 26.6 16.5 .. ..

Luxemburg 8.9 91.1 4.3 4.6 7.6 23.1 60.5 78.8 21.2 66.5 12.3 9.3 8.9 3.0

Mexiko 13.7 86.3 9.4 4.3 7.3 21.6 57.3 92.8 7.2 89.7 3.1 2.2 1.8 0.7

Neuseeland 21.9 78.1 11.6 10.3 14.8 .. .. 90.9 9.1 82.1 8.8 5.7 .. ..

Niederlande 20.5 79.5 10.7 9.8 15.9 29.4 34.2 86.2 13.8 76.8 9.4 8.1 4.7 1.1

Norwegen 18.4 81.7 9.9 8.5 14.5 28.3 38.9 89.2 10.8 81.0 8.2 6.3 3.8 0.8

Österreich 14.2 85.8 7.3 6.9 11.3 27.0 47.5 85.2 14.8 73.8 11.4 7.9 5.3 1.6

Polen 14.5 85.5 10.8 3.7 9.4 30.7 45.4 91.7 8.3 88.3 3.4 3.9 3.5 0.9

Portugal 31.7 68.3 19.7 12.0 19.4 30.1 18.9 91.7 8.3 84.0 7.7 5.4 2.6 0.3

Schweden 14.4 85.6 8.2 6.1 10.3 23.7 51.6 92.6 7.4 87.3 5.3 3.9 2.7 0.7

Schweiz 22.7 77.3 14.9 7.8 13.0 29.2 35.1 87.8 12.2 79.1 8.7 6.7 4.5 0.9

Slowak. Rep. 9.5 90.5 4.5 5.0 8.1 26.1 56.3 75.0 25.0 51.1 23.9 9.9 11.4 3.7

Spanien 25.8 74.2 14.0 11.8 20.6 25.3 28.3 89.1 10.9 79.1 10.0 7.5 2.9 0.5

Tschech. Rep. 11.4 88.6 5.7 5.7 10.6 29.8 48.3 94.1 5.9 90.5 3.6 3.0 2.3 0.6

Türkei 21.4 78.6 .. .. 17.3 25.9 35.4 93.6 6.4 .. .. 4.2 1.9 0.4

Ungarn 16.5 83.5 9.8 6.7 11.6 26.4 45.4 91.4 8.6 85.3 6.2 4.7 3.1 0.8

Ver. Königreich 16.6 83.4 9.5 7.1 11.8 26.7 44.9 85.9 14.2 75.0 10.9 7.8 5.2 1.2

Ver. Staaten 11.1 88.9 5.7 5.4 .. .. .. 76.7 23.3 62.6 14.2 .. .. ..

Estland 17.3 82.7 9.1 8.2 16.8 38.4 27.6 77.5 22.5 64.4 13.1 12.6 8.6 1.3

Slowenien 14.8 85.2 9.3 5.5 9.0 28.4 47.8 92.1 8.0 86.7 5.3 3.8 3.3 0.9
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