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5. INDICATEURS LIES A L’AUTC
1. Emploi |

Définition et mesure

Une personne est considérée comme « employée »
si elle effectue un travail en vue d'un salaire, d'un
bénéfice ou d'un gain familial pendant au moins
une heure par semaine, ou si elle est temporaire-
ment absente du travail pour raison de maladie, de
congé ou de conflit du travail. Les enquétes sur la
population active des pays de 'OCDE se fondent sur
cette définition du travail au cours d’une semaine
de référence. L'indicateur de base de 'emploi utilisé
ici est la proportion de la population dgée entre
15 et 64 ans qui exerce un emploi. Les taux d’emploi
sont présentés par catégorie d’dge, sexe, niveau
d’études et statut au regard de I'immigration.

Cette section présente également des données sur
l'incidence du temps partiel en pourcentage de
Iemploi total. Lemploi a temps partiel se réfere aux
personnes qui travaillent habituellement moins de
30 heures par semaine dans leur emploi principal,
et les données couvrent uniquement les personnes
qui répondent aux questions sur leurs horaires
habituels de travail. Les données de I’OCDE sur
Iemploi proviennent des enquétes nationales sur la
population active.

Dans la majorité des pays de ’OCDE, les taux d’emploi
de la population d’age actif ont progressé depuis le
milieu des années 90. Ainsi, dans un grand nombre de
pays, ils étaient plus élevés en 2007 que dans les
années 80 (graphique SS1.1). La progression des taux
d’emploi depuis 1995 a dépassé 5 points de pourcentage
en Australie, en Belgique, au Canada, en Finlande, en
Grece, en Islande, en Italie et aux Pays-Bas et méme
10 points en Irlande et en Espagne. En revanche, par rap-
port au milieu des années 90, les taux d’emploi ont décli-
né de 1 a 3 points en République tcheque et en Pologne, et
de plus de 5 points en Turquie. Les différences entre pays
restent considérables, avec des taux d’emploi supérieurs
a 70 % dans quatorze pays dont I’Australie, le Canada, les
Etats-Unis, les Pays-Bas, le Royaume-Uni et la Suéde, et
des taux inférieurs a 60 % en Hongrie, en Italie, en
Pologne et en Turquie (tableau SS1.3).

La probabilité d’exercer un emploi est beaucoup moins
élevée chez les jeunes et les seniors que chez les travail-
leurs d’age treés actif (graphique SS1.2, tableau SS1.3).
Cette tendance, que l'on retrouve dans tous les pays de

I’OCDE, traduit le fait, d’'une part, que de nombreux
jeunes n’ont pas encore quitté le systéme éducatif et que
ceux qui sont actifs sur le marché du travail ont accumulé
peu d’expérience professionnelle, et d’autre part, que de
nombreux actifs plus 4gés prennent leur retraite avant
d’avoir atteint 65 ans.

Les femmes sont considérablement moins nombreuses
a exercer un emploi que les hommes. Les taux d’emploi
des femmes étaient inférieurs de 16 points a ceux des
hommes en 2007. Ce schéma n’est pas completement
uniforme, mais la tendance générale est la méme dans
tous les pays. Les taux d’emploi féminins n’atteignent
pas 50 % en Grece, en Italie, au Mexique et en Turquie,
mais ils dépassent 70 % au Canada, au Danemark, en
Islande, en Norvege, en Suéde et en Suisse. Les taux
d’emploi masculins sont plus homogenes. La Finlande et
la Suéde sont deux pays ou les écarts de taux d’emploi
entre hommes et femmes sont restreints. A 'opposé, la
Turquie et le Mexique affichent des écarts importants.

La probabilité d’exercer un emploi est notablement
inférieure chez les personnes ayant un faible niveau
d’études. Cette tendance est tres marquée dans l'ensem-
ble de la zone de 'OCDE, et absolument aucun pays n’y
échappe. Pour cette raison, les gouvernements des pays
de 'OCDE portent une trés grande attention a I'’éducation
en tant qu'un instrument d’accession a 'autonomie.

L’emploi est légerement moins répandu chez
les immigrés que dans la population d’origine natio-
nale. Néanmoins, dans la zone OCDE en moyenne, I’écart
de taux d’emploi selon cette caractéristique est faible
en comparaison des différences selon les autres dimen-
sions reportées dans le tableau SS1.3. Les immigrés ont
davantage de probabilités d’exercer un emploi que les
natifs en Hongrie, en Italie et au Luxembourg (au moins
7 points de pourcentage de plus), mais en ont beaucoup
moins aux Pays-Bas, au Danemark et en Pologne (au
moins 15 points de pourcentage de moins).

11 faut s’attendre a ce que les taux d’emploi subissent
Peffet délétere de la crise financiére récente a la fin
de 2008 et en 2009. L'étendue et la durée de ce déclin
sont difficiles a prévoir pour l'instant.

Notes du tableau et du graphique

Graphique SS1.2: Les données sont présentées par ordre
croissant des taux d’emploi féminins. Les données relatives
aux personnes peu qualifiées, définies comme celles n’ayant
pas atteint le second cycle du secondaire, portent sur 2006.

Tableau SS1.3: Note 1: 2006 pour le niveau d’études. Note 2 : 2006
pour le Canada, I'Islande et les Etats-Unis. Source:

78 PANORAMA DE LA SOCIETE 2009 : LES INDICATEURS SOCIAUX DE L’OCDE - ISBN 978-92-64-05693-0 - © OECD 2009




SS1.1. Le nombre de personnes exercant un emploi
a augmenté
Ratio emploi/population chez les 15-64 ans

1. Emploi

SS1.2. Les taux d’emploi restent trés variables entre
les différents groupes sociodémographiques

Taux d'emploi par groupe, 2007
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Australie 72.9 642 800 56.7 | 79.6 66.1 63.5 80.4 84.4 74.9 67.5 241 124 38.5
Autriche 71.4 555 840 386 | 784 644 55.7 75.8 85.9 72.7 65.0 17.2 5.2 315
Belgique 61.6 268 793 338 | 682 549 49.0 73.2 83.6 63.5 50.9 18.3 6.3 329
Canada 736 595 822 571 | 772 7041 57.0 76.0 82.8 73.0 70.5 182 11.0 26.1
Répubique tchéque 66.1 285 835 46.0 | 748 573 43.9 75.6 85.1 66.1 67.3 35 1.7 5.9
Danemark 773 674 8.1 587 | 81.3 733 62.8 81.3 87.4 78.8 62.7 177 124 23.9
Finlande 70.5 46.4 833 55.0 | 724 685 58.4 75.6 85.0 70.5 63.5 1.7 8.2 15.5
France 64.0 301 821 383 | 686 59.4 58.1 75.6 83.0 65.3 58.5 134 5.0 23.1
Allemagne 69.0 459 803 513 | 747 632 53.8 72.5 84.3 70.9 61.1 22.2 7.9 39.2
Gréce 61.5 242 757 421 | 749 4841 59.5 69.7 83.3 60.9 66.6 7.8 41 13.6
Hongrie 57.3 21.0 746 331 | 64.0 509 38.2 70.4 81.8 57.2 64.6 2.8 1.6 42
Islande 85.7 743 894 849 | 895 817 83.6 88.6 92.0 84.6 84.2 15.9 8.0 254
Irlande 69.0 488 788 541 | 774 603 58.7 77.3 86.5 68.2 72.9 20.3 7.6 35.6
Italie 58.7 247 735 338 | 70.7 46.6 525 744 80.6 58.0 65.9 15.1 5.4 29.9
Japon 70.7 415 802 661 | 81.7 595 731 79.8 18.9 9.2 32.6
Corée 63.9 257 740 606 | 747 532 66.2 70.3 77.2 .. .. 8.9 6.3 12.5
Luxembourg 63.0 221 801 343 | 724 535 60.8 73.4 85.2 59.2 711 13.1 1.6 28.8
Mexique 61.1 442 703 547 | 809 436 62.8 7341 83.3 .. .. 15.1 8.1 27.6
Pays-Bas 741 654 836 501 | 80.0 68.1 60.6 79.1 86.4 77.0 62.4 361 16.2 60.0
Nouvelle-Zélande 75.4 587 822 720 | 821 69.0 70.6 84.5 84.6 . .. 220 112 34.7
Norvege 775 560 858 69.0 | 804 74.6 64.7 83.1 89.2 77.2 69.9 204 105 31.6
Pologne 57.0 258 749 297 | 636 50.6 53.6 65.6 83.5 57.1 36.8 10.1 6.0 15.0
Portugal 67.8 349 810 509 | 739 619 .7 80.2 86.4 67.3 73.1 10.0 6.3 14.3
République slovaque 60.7 276 780 357 | 684 53.0 23.5 71.9 84.9 60.7 66.0 2.6 1.2 4.4
Espagne 66.6 429 768 446 | 774 555 59.8 75.9 83.4 64.4 70.3 10.9 3.8 20.9
Suéde 75.7 46.3 861 701 | 780 732 66.9 81.9 87.3 76.2 63.1 14.4 9.5 19.7
Suisse 78.6 62.6 861 672 | 856 71.6 65.3 80.1 90.2 80.3 73.7 254 8.7 456
Turquie 45.8 304 542 294 | 679 238 49.0 62.7 75.5 45.7 48.7 84 46 19.2
Royaume-Uni 723 559 813 574 | 784 66.3 66.3 80.7 88.1 71.8 66.3 233 9.9 38.6
Etats-Unis 71.8 531 799 618 | 778 659 58.0 73.3 82.7 69.5 70.8 12.6 7.6 17.9
OCDE 68.0 43.7 796 51.2 | 75.8 60.3 58.4 75.9 84.4 68.1 65.1 153 7.2 25.6

Source : OCDE (2008), Perspectives de I’'emploi (www.oecd.org/els/
emploi/perspectives) et OCDE (2008), Perspectives des migrations
internationales (www.oecd.org/els/migration/pmi).

Statlink sz http://dx.doi.org/10.1787/550148582371
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