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1. Emploi

En 2009, les taux d’emploi allaient pratiquement du simple
au double dans la zone de l’OCDE (partie A, SS1.1). Le taux
d’emploi en Suisse était de près de 80 %, alors qu’il était de
moins de 45 % en Turquie. Des taux d’emploi élevés ont égale-
ment été enregistrés dans les pays nordiques et dans les cinq
pays essentiellement anglophones. Les taux d’emploi étaient
nettement plus faibles dans les pays d’Europe orientale et
méridionale, en partie en raison du taux d’emploi relativement
bas des femmes dans ces pays.

En raison de la crise économique, le taux d’emploi a reculé
dans la plupart des pays de l’OCDE (partie B, SS1.1). Dans la
plupart des pays de l’OCDE, les taux d’emploi en 2009 étaient
inférieurs à ceux enregistrés en 2007. Les taux d’emploi ont
diminué de plus de 4 points de pourcentage aux États-Unis, en
Espagne, en Irlande, en Estonie et en Islande. En dépit de la
crise, certains pays ont résisté à la tendance baissière. La

Pologne a enregistré une augmentation de son taux d’emploi
de 2 % sur la période, et l’emploi en Allemagne est resté relati-
vement épargné par la crise.

Les jeunes étaient beaucoup plus susceptibles d’être concer-
nés par l’emploi temporaire que les travailleurs des classes
d’âge de forte activité (SS1.2). Cette configuration d’âge se
retrouve dans tous les pays de l’OCDE, reflétant le fait que de
nombreux jeunes poursuivent des études et que les jeunes
présents sur le marché du travail, qui ont en règle générale un
faible niveau de formation, ont peu d’expérience profession-
nelle. Les femmes sont également davantage concernées par
l’emploi temporaire que les hommes.

Comme lors des récessions passées, les jeunes ont été parti-
culièrement durement touchés par la récession de 2008-09
(SS1.3). En moyenne, dans la zone de l’OCDE, le taux d’emploi
des jeunes a reculé d’environ 4 %, soit deux fois le déclin de
l’emploi global. La probabilité des femmes d’occuper un emploi
étant sensiblement inférieure à celle des hommes, au total la
crise a eu un impact plus marqué sur l’emploi masculin. Les
immigrés, qui avaient une probabilité légèrement moindre que
celle de la population née dans le pays d’occuper un emploi,
ont eux aussi été particulièrement durement touchés.

Notes des graphiques

Graphique SS1.1 : 2005 pour l’Inde, 2007 pour la Chine et 2008 pour le
Brésil, Israël, la Fédération de Russie et l’Afrique du Sud. Les variations
indiquées partie B se rapportent à la période 2000/05 pour l’Inde,
2005/07 pour la Chine, 2005/08 pour l’Afrique du Sud, 2007/08 pour
Israël et la Fédération de Russie, et 2006/08 pour le Brésil. Pour
l’Indonésie, les données se réfèrent à la population âgée de 15 ans
et plus.

Graphique SS1.2 : Données classées par ordre croissant de l’emploi
temporaire dans les classes d’âge de forte activité (25-54 ans). Les
données se rapportent à 2005 pour les États-Unis et 2006 pour
l’Australie.

Graphique SS1.3 : Données classées par ordre croissant de la variation
du taux d’emploi des 25-54 ans. Les données pour Israël se réfèrent à
la période 2007/08.

Les informations sur les données concernant Israël sont disponibles sur
http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Définition et mesure

Une personne est considérée comme occupant un emploi
si elle effectue un travail en vue d’un salaire, d’un béné-
fice ou d’un gain familial pendant au moins une heure
par semaine, ou si elle est temporairement absente du
travail pour raison de maladie, de congé ou de conflit du
travail. Les enquêtes sur la population active des pays de
l’OCDE se fondent sur cette définition du travail au cours
d’une semaine de référence. L’indicateur de base de
l’emploi utilisé ici est la proportion de la population âgée
de 15 à 64 ans qui occupe un emploi. Les taux d’emploi
sont présentés par catégorie d’âge, sexe, niveau d’études
et statut au regard de l’immigration. Les travailleurs
temporaires sont des salariés dont l’emploi doit prendre
fin à une date prédéterminée par opposition aux
travailleurs permanents dont l’emploi est de durée indé-
finie. Les définitions nationales sont, en gros, conformes
à cette définition générique mais peuvent varier en
fonction des circonstances nationales.
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1. Emploi

SS1.1. Le taux d’emploi varie au sein des pays de l’OCDE mais il a subi l’impact de la crise dans la plupart des pays
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Partie A. Taux d’emploi, population âgée de 15 à 64 ans, 
pourcentages, 2009 ()

Partie B. Variation du taux d’emploi, 2007-09
 (points de pourcentage)
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SS1.2. Les jeunes sont plus souvent employés 
avec des contrats temporaires

Emploi temporaire en pourcentage de l’emploi total, selon l’âge, 2009
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SS1.3. Les jeunes ont été plus fortement touchés 
par la récession

Variation du taux d’emploi selon l’âge, 2007-09 (points de pourcentage)
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Source : OCDE (2010), Perspectives de l’emploi de l’OCDE, Éditions OCDE, Paris (www.oecd.org/emploi/perspectives) et OCDE (2010), Perspectives des migrations
internationales (www.oecd.org/els/migrations/pmi), Base de données OCDE-UE sur les économies émergentes (www.oecd.org/els/social/inequality/emergingeconomies),
Indonésie : BIT.
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