L'observation de I'emploi créé par les naissances d’entreprises
ou détruit par les déces d’entreprises renseigne sur la contribu-
tion de la démographie des entreprises aux évolutions globales
de 'emploi dans I'économie.

Définitions

La création d’emplois imputable aux naissances d’entreprises
correspond a la part de '’emploi liée aux naissances
d’entreprises employant des salariés. Elle est calculée en
divisant le nombre de personnes employées au cours de la
période de référence t dans des entreprises employant des
salariés nouvellement créées en t par le nombre de person-
nes employées en t dans le stock de ces entreprises.

A Tinverse, la destruction d’emplois imputable aux décés
d’entreprises correspond a la part de I’emploi liée aux déces
d’entreprises employant des salariés. Elle est calculée en
divisant le nombre de personnes employées au cours de la
période de référence t dans les entreprises employant des
salariés détruites en t par le nombre de personnes
employées en t dans le stock de ces entreprises.

Si de nombreux indices tendent aussi a démontrer le role prépon-
dérant des petites ou des plus grandes entreprises dans la crois-
sance nette de 'emploi, des travaux de recherche menés aux
Etats-Unis ont mis en exergue le fait que 'age des entreprises
pouvait étre plus pertinent que leur taille pour déterminer leur
contribution a cette croissance. En particulier, les jeunes entrepri-
ses semblent étre responsables d’'une grande proportion du
renouvellement des emplois, c’est-a-dire de la création et de la
destruction d’emplois dans ’économie, parce qu’elles sont plus
instables : les jeunes pousses ont de plus fortes probabilités de
sortir du marché au cours de leurs premieres années d’existence.
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Comparabilité

Les données se réferent a 'ensemble de la population des
entreprises employant des salariés.

A retenir

L'influence exercée respectivement par la naissance et le
déces d’entreprises employant des salariés sur la création
et la destruction d’emplois dans ’économie est trés varia-
ble d’un pays a 'autre. Quel que soit le pays cependant, le
taux de renouvellement des emplois est relativement sta-
ble au fil des ans, et constamment plus élevé dans le sec-
teur des services que dans le secteur manufacturier.

Source/base de données en ligne

Statistiques structurelles et démographiques des entreprises
(SDBS), Base de données de 'OCDE,
http://dx.doi.org/10.1787/sdbs-data-fr

Pour en savoir plus

Haltiwanger, ., R. S. Jarmin et J. Miranda (2010), Who create jobs?
Small vs. Large vs. Young, Discussion Papers, US Census Bureau.
Eurostat/OCDE (2007), Eurostat-OECD Manual on Business Demo-
graphy Statistics, OCDE, Paris.

Ahmad, N. (2006), A Proposed Framework for Business Demography
Statistics, OECD Statistics Working Papers, 2006/3, OECD
Publishing, Paris, http://dx.doi.org/10.1787/145777872685

Informations sur les données pour Israél :
http://dx.doi.org/10.1787/888932315602
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Graphique 9.1. Part de ’emploi imputable aux naissances
d’entreprises employant des salariés dans le secteur
manufacturier et le secteur des services, 2007
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Graphique 9.3. Part de ’emploi imputable aux naissances
d’entreprises employant des salariés dans I’ensemble
de I’économie, 2005-07
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Graphique 9.2. Part de 'emploi imputable aux déces
d’entreprises employant des salariés dans le secteur
manufacturier et le secteur des services, 2007
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Graphique 9.4. Part de 'emploi imputable aux déces
d’entreprises employant des salariés dans I’ensemble
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