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11. CONTRIBUTION RÉGIONALE AUX VARIATIONS DE L’EMPLOI

Les écarts en matière de croissance de l’emploi sont
plus marqués au sein des pays qu’entre les pays. Sur
la période 1999-2006, l’écart entre pays des taux de
croissance annuels de l’emploi a atteint 4.4 points de
pourcentage, les taux variant de –0.2 % % en Pologne à
4.2 % en Espagne (graphique 11.1).

Pendant la même période, l’écart entre les taux de
croissance régionaux de l’emploi dépassait 7 points
de pourcentage en Pologne, au Mexique et en Espagne.
En Italie, aux États-Unis, en Corée, en France et au
Canada, cet écart était inférieur mais restait signifi-
catif (supérieur à 5 points de pourcentage). Seuls la
Belgique, le Danemark, la Suisse et la Norvège affi-
chaient une croissance nationale de l’emploi reflétant
des taux de croissance régionaux plus uniformes
(graphique 11.2).

On observe de larges disparités régionales en matière
d’évolution de l’emploi aussi bien dans les pays où la
croissance de l’emploi a été forte (comme en Espagne)
que dans ceux où elle a été faible ou négative (comme
en Pologne).

Il apparaît que la création d’emplois au niveau national
est dans une large mesure le fait d’un petit nombre de
régions. En moyenne, 10 % des régions de l’OCDE ont
contribué à hauteur de 47 % à la création d’emplois
globale dans les pays de l’OCDE entre 1999 et 2006. La
contribution régionale à la création d’emplois a été
particulièrement marquée dans certains pays. En Grè-
ce, aux États-Unis et en Suède, plus de 60 % de la crois-
sance de l’emploi sont à mettre au compte de 10 % des
régions (graphique 11.3).

Le phénomène est le même en ce qui concerne les dimi-
nutions d’emploi. En moyenne, 54 % des pertes d’emploi
intervenues dans les pays de l’OCDE entre 1999 et 2006
se sont concentrées dans 10 % seulement des régions.

L’évolution de l’emploi constatée au niveau national
est donc la résultante de la création d’emplois dans
certaines régions et du recul de l’emploi dans
d’autres. Autrement dit, la mobilité de la main-
d’œuvre des régions en déclin vers les régions en
croissance peut contribuer à la croissance totale de
l’emploi, d’où la nécessité de tenir explicitement
compte des facteurs régionaux dans les politiques du
marché du travail destinées à stimuler l’emploi global.

Parmi les 20 régions affichant la plus forte expansion
de l’emploi f iguraient 17 régions espagnoles
(graphique 11.4), dont 12 intermédiaires, 4 essentielle-
ment urbaines et 1 essentiellement rurale.

Globalement, la croissance de l’emploi a été moins
rapide dans les régions essentiellement rurales que
dans les régions intermédiaires et essentiellement
urbaines des pays de l’OCDE, même si dans huit pays
elle a atteint son niveau le plus élevé dans une région
rurale.

Source

OCDE, base de données régionales, http://dotstat/wbos/,
Statistiques régionales.

Annexe B : Sources et description des données.

OCDE, statistiques annuelles de la population active,
http://dotstat/wbos/.

Années de référence et niveau territorial

1999-2006; TL3

Mexique : régions de niveau TL2

Les régions de l’Australie et du Canada sont regrou-
pées selon des grilles non officielles (GNO) différentes
des grilles territoriales du niveau TL3 (voir annexe A).

Informations complémentaires

Directives du BIT, http://ilo.org.

OCDE (2002-07), Bébés et employeurs : comment réconcilier
travail et vie de famille (série).

Notes des graphiques

Graphique 11.1 : Source : Base de données de l’OCDE sur les statis-
tiques annuelles de la population active.

Graphique 11.2 : La Turquie n’est pas prise en compte faute de don-
nées sur des années comparables. Années connues pour
l’Islande : 1999-2005, et pour le Mexique au niveau TL2 : 2000-06.

Graphique 11.3 : Seuls ont été retenus les pays où la croissance de
l’emploi a été positive. La Turquie n’est pas prise en compte
faute de données sur des années comparables. Années
connues pour l’Islande : 1999-2005, et pour le Mexique au
niveau TL2 : 2000-06.

Définition

Les personnes ayant un emploi sont celles qui, au
cours de la semaine de référence, ont effectué
un travail d’une durée d’au moins une heure
contre rémunération ou en vue d’un bénéfice, ou
qui occupaient un emploi mais en étaient
temporairement absentes. Les travailleurs
familiaux sont inclus.
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11.1 Taux de croissance annuel
de l’emploi national,

1999-2006

Entre 1999 et 2006, l’emploi a augmenté de 4.2 % par an 
en Espagne, alors qu’il a diminué de 0.2 % par an 

en Pologne et au Japon.

11.2 Classement des pays en fonction des écarts 
de croissance annuelle de l’emploi entre régions 

de niveau TL3, 1999-2006

Au cours de la période 1999-2006, c’est en Pologne 
que l’écart de croissance de l’emploi entre les régions a été 

le plus important.
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11.3 Pourcentage de la croissance de l’emploi 
national, dû aux 10 % de régions de niveau 

TL3 affichant la plus forte croissance, 1999-2006

Entre 1999 et 2006, 47 % de la croissance totale de l’emploi 
dans les pays de l’OCDE ont eu pour origine 

10 % des régions.

11.4 Indice de croissance de l’emploi des régions 
de niveau TL3 affichant la plus forte croissance 

de l’emploi (OCDE = 1), 1999-2006

De toutes les régions de l’OCDE, c’est celle d’Almería, 
en Espagne, qui a connu la plus forte croissance de l’emploi 

entre 1999 et 2006.

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/551306303178

%

0 20 40 60 80 100

64 %
62 %
61 %

59 %
59 %

58 %
57 %

52 %
52 %

50 %
50 %

47 %
46 %

45 %
40 %
39 %
39 %

36 %
34 %

33 %
29 %

28 %
27 %

24 %
22 %

16 %
16 %

Grèce
États-Unis

Suède
Islande

Canada (NOG)
Hongrie

Corée
République tchèque

Suisse
Danemark

Finlande
Moyenne OCDE26

Australie (NOG)
Espagne
Norvège

Italie
Nouvelle-Zélande

France
Royaume-Uni

Mexique (TL2)
Allemagne

Autriche
Portugal

Pays-Bas
Belgique

République slovaque
Irlande

0 1 2 3 4 5 76 8

Gerona (ESP)
Las Palmas (ESP)

La Rioja (ESP)
Valencia (ESP)

Cantabria (ESP)
Santa Cruz De Tenerife (ESP)

Cadiz (ESP)
Illes Balears (ESP)

Madrid (ESP)
Sevilla (ESP)
Toledo (ESP)
Murcia (ESP)

Alicante (ESP)
Granada (ESP)

L’Aquila (ITA)
Midlands (IRL)

Málaga (ESP)
Guadalajara (ESP)

Quintana Roo (MEX TL2)
Almería (ESP)



11. CONTRIBUTION RÉGIONALE AUX VARIATIONS DE L’EMPLOI

PANORAMA DES RÉGIONS DE L’OCDE 2009 – ISBN 978-92-64-05612-1 – © OCDE 200970

11.5 Croissance de l’emploi régional : Asie et Océanie
Taux de croissance annuel moyen de l’emploi, régions de niveau TL3; 1999-2006

Australie : GNO.
1 2 http://dx.doi.org/10.1787/552408132861
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11.6 Croissance de l’emploi régional : Europe
Taux de croissance annuel moyen de l’emploi, régions de niveau TL3, 1999-2006

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/552408132861



11. CONTRIBUTION RÉGIONALE AUX VARIATIONS DE L’EMPLOI

PANORAMA DES RÉGIONS DE L’OCDE 2009 – ISBN 978-92-64-05612-1 – © OCDE 200972

11.7 Croissance de l’emploi régional : Amérique du Nord
Taux de croissance annuel moyen de l’emploi, régions de niveau TL3, 1999-2006

Mexique : régions de niveau TL2; Canada : grille non officielle (GNO).
1 2 http://dx.doi.org/10.1787/552408132861



11. CONTRIBUTION RÉGIONALE AUX VARIATIONS DE L’EMPLOI

PANORAMA DES RÉGIONS DE L’OCDE 2009 – ISBN 978-92-64-05612-1 – © OCDE 2009 73

Accroître le nombre de femmes qui travaillent pour renforcer la compétitivité des régions

Le nombre de femmes qui travaillent augmente dans les pays membres de l’OCDE : entre 1999 et 2006, le
taux d’emploi féminin est passé de 54.9 à 56.9 %. Cela dit, dans 15 % des régions, moins de 40 % des femmes
d’âge actif occupaient un emploi en 2006. Les politiques visant à accroître le taux d’activité des femmes
sont à l’ordre du jour dans beaucoup de pays de l’OCDE, car l’écart entre les taux d’emploi des hommes et
des femmes ne s’est resserré du fait d’une forte remontée de l’activité féminine que dans très peu de pays.
En 2006, dans près d’un tiers des pays de l’OCDE pour lesquels on dispose de données régionales, le taux
d’emploi des femmes était inférieur de plus de 10 points de pourcentage au taux global; en Turquie, en
Corée et au Mexique, l’écart allait même jusqu’à 20 points (graphique 11.8).
La plupart des régions ont encore un long chemin à parcourir pour accroître l’offre de main-d’œuvre
féminine et réaliser pleinement leur potentiel économique. En 2006, la Turquie, la Corée, l’Italie et la France
présentaient les disparités régionales les plus importantes en matière d’emploi féminin. Les écarts étaient
moins grands au Mexique, en Pologne et en Espagne, mais dans certaines régions de ces pays le rapport
emploi féminin/population, était inférieur à 40 %. À l’opposé, l’Islande, la Norvège et la Suisse, et, dans une
moindre mesure, l’Australie, la Finlande, la Corée, le Portugal, la Suède et le Royaume-Uni réunissaient la
plupart des régions affichant des taux élevés d’emploi féminin (supérieurs à 70 %) (graphique 11.8).
Les pays de l’OCDE qui présentent de fortes disparités régionales de l’emploi féminin tendent aussi à avoir
des taux d’emploi plus bas, ce qui donne à penser que les efforts déployés pour réduire les inégalités terri-
toriales en matière d’activité des femmes ont peut-être un impact direct sur les politiques nationales de
l’emploi. Les taux d’emploi sont généralement plus élevés parmi les personnes qui ont fait des études
supérieures et les écarts entre hommes et femmes plus grands parmi les groupes les moins instruits (OCDE,
Regards sur l’éducation, 2008). Il suffit de considérer la situation de l’ensemble de la population active pour
apprécier la relation positive qui existe entre emploi féminin et formation supérieure au niveau régional.
Comme l’indique le graphique 11.9, il existe une corrélation positive dans 17 des 22 pays considérés, mais
elle n’est statistiquement significative que dans cinq d’entre eux.

11.8 Classement des pays en fonction des écarts 
de taux d’emploi féminin entre régions 

de niveau TL2, 20061

La Turquie, la Corée et l’Italie sont les pays 
qui présentent les plus grandes disparités régionales 

en matière d’emploi féminin.

1. Dernière année connue pour l’Allemagne et l’Islande : 2005.
Pas de données régionales pour le Danemark, la Nouvelle-
Zélande et les États-Unis.

11.9 Corrélation de Pearson
entre taux d’emploi des femmes 

et études supérieures, 2005
L’Irlande et les Pays-Bas enregistrent le coefficient 

de corrélation le plus élevé entre études supérieures 
et emploi féminin.

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/551306303178
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