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PREISE • PREISE, ARBEITSKOSTEN UND ZINSSÄTZE 

ARBEITSENTGELT

Das Arbeitsentgelt je Arbeitseinsatzeinheit ist die durch-
schnittliche Vergütung, die die Beschäftigten in der Wirtschaft
erhalten. Dieser Indikator ist eng mit den anderen Indikatoren
der Wettbewerbsfähigkeit, z.B. den Lohnstückkosten,
verknüpft, die an anderer Stelle in dieser Veröffentlichung
wiedergegeben werden.

Definition
Das Arbeitsentgelt je Einheit des Arbeitseinsatzes ist im Falle
Australiens, Dänemarks, Deutschlands, Estlands, Frankreichs,
Griechenlands, Irlands, Italiens, Kanadas, Koreas, Mexikos,
Norwegens, Österreichs, Schwedens, der Slowakischen Repu-
blik, Spaniens, der Tschechischen Republik und Ungarns defi-
niert als die Gesamtvergütung der Arbeitnehmer, geteilt
durch die gesamten Arbeitsstunden, die von den Be-
schäftigten geleistet wurden. Für alle anderen Länder, für die
keine Daten über die von den Beschäftigten effektiv geleiste-
ten Arbeitsstunden vorliegen, ist das Arbeitsentgelt je Einheit
des Arbeitseinsatzes definiert als die Gesamtvergütung der
Arbeitnehmer, geteilt durch die Zahl der Beschäftigten.

Die hier auf Jahresbasis gezeigten Messgrößen der Arbeitsent-
gelte liefern eines der Elemente für die internationalen Ver-
gleiche der Wettbewerbsfähigkeit seitens der OECD. 

Vergleichbarkeit
Die Arbeitnehmerentgelte sind die Summe der Bruttoerwerbs-
einkommen sowie der Arbeitgeberbeiträge zur Sozialversich-
erung. Die Daten beziehen sich auf die Gesamtwirtschaft. 

Die Daten über die Gesamtvergütung der Arbeitnehmer, die
von ihnen insgesamt geleisteten Arbeitsstunden und die Zahl
der Beschäftigten basieren auf den Jahresdaten der Volks-
wirtschaftlichen Gesamtrechnung. Dies gewährleistet trotz
Unterschieden im Hinblick darauf, wie die einzelnen Länder
internationale Leitlinien in diesem Bereich umsetzen, einen
recht guten Grad an Ländervergleichbarkeit.

Unterschiede bei der Definition des Arbeitseinsatzes (d.h. in
manchen Ländern die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden
und in anderen die Zahl der Beschäftigten) beeinträchtigen
die Vergleichbarkeit dieser Reihen zwischen den einzelnen
Ländern. 

Quelle
• OECD (2010), Main Economic Indicators, OECD, Paris.

Weitere Informationen
Analysen
• OECD Compendium of Productivity Indicators.

Websites
• Main Economic Indicators, www.oecd.org/std/mei.
• OECD Productivity, 

www.oecd.org/statistics/productivity/.

Überblick
Zwischen 1998 und 2008 ist das Arbeitsentgelt je eingesetzte 
Arbeitseinheit in der Gesamtwirtschaft in allen OECD-
Ländern, außer in Japan, gestiegen. Die durchschnittliche 
jährliche Veränderung des Arbeitsentgelts über diesen 
Zeitraum reichte von –0,6% in Japan bis zu über 35% in der 
Türkei. Rund zwei Drittel aller OECD-Länder (19 Länder) 
verzeichneten jährliche Zuwachsraten des Arbeitsentgelts je 
Arbeitseinsatzeinheit von weniger als 5%. Für den OECD-
Raum insgesamt lag die durchschnittliche jährliche 
Veränderung bei rd. 4%, wobei zwischen 1998 und 2007 ein 
Rückgang von rd. 6% auf rd. 3% festzustellen ist.
Unter den einzelnen OECD-Ländern ging die jährliche 
Wachstumsrate des Arbeitsentgelts in Mexiko (sie fiel von 24% 
im Jahr 1998 auf 5% im Jahr 2006) und in der Türkei (von 74% 
auf 10%) am drastischsten zurück. Die jährlichen 
Wachstumsraten des Arbeitsentgelts sanken im Vereinigten 
Königreich und in den Vereinigten Staaten ebenfalls 
signifikant. Demgegenüber stiegen die jährlichen 
Wachstumsraten des Arbeitsentgelts je Arbeitseinsatzeinheit 
in Neuseeland und Spanien. In Ungarn, Polen und Estland 
waren die jährlichen Wachstumsraten des Arbeitsentgelts in 
diesem Zeitraum starken Schwankungen ausgesetzt. 
Bei der Betrachtung der größeren geografischen Regionen 
betrug die durchschnittliche jährliche Zuwachsrate der 
EU27 3,6%, wohingegen sie in den G7–Ländern auf 2,8% und 
im Euroraum auf 2,3% begrenzt war. In den vergangenen zehn 
Jahren waren die jährlichen Wachstumsraten des 
Arbeitsentgelts für diese drei Regionen weitgehend konstant. 

http://www.sourceoecd.org/periodical/mei
http://www.oecd.org/statistics/productivity/compendium
http://www.oecd.org/std/mei
http://www.oecd.org/statistics/productivity/


PREISE • PREISE, ARBEITSKOSTEN UND ZINSSÄTZE

DIE OECD IN ZAHLEN UND FAKTEN 2010 © OECD 2010 93

ARBEITSENTGELT

Arbeitsentgelt je eingesetzte Arbeitseinheit, Gesamtwirtschaft
Durchschnittliche jährliche Veränderung in Prozent, 1998-2008 oder letzter verfügbarer Zeitraum
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Arbeitsentgelt je eingesetzte Arbeitseinheit, Gesamtwirtschaft
Jährliche Veränderung in Prozent

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/824765740726

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Australien 4.3 5.5 3.6 3.1 3.1 3.9 5.0 3.1 4.3 4.4 4.7 4.5 .. ..

Belgien 1.4 1.4 3.4 1.3 3.5 2.0 3.6 3.8 1.7 1.9 2.1 3.3 3.8 3.4

Dänemark 3.6 4.9 1.6 3.1 2.9 3.0 3.7 4.5 3.9 3.1 3.3 3.1 2.2 4.2

Deutschland 4.7 2.7 1.6 1.3 2.0 3.3 2.4 2.1 2.0 0.1 0.6 1.2 0.8 2.2

Finnland 4.1 2.6 1.6 4.5 2.2 3.7 4.7 1.8 2.8 3.6 3.8 2.9 3.4 5.3

Frankreich 3.5 1.7 2.3 2.3 2.4 5.1 3.1 6.0 3.1 1.5 3.2 4.8 1.6 3.2

Griechenland .. 10.3 16.1 4.2 4.1 5.5 3.5 12.4 7.1 4.0 2.9 0.0 .. ..

Irland .. 4.4 5.0 4.8 5.2 8.3 7.8 6.2 6.7 5.5 6.2 5.1 6.4 ..

Italien 4.3 4.6 4.9 -2.5 2.1 2.2 4.1 2.9 2.9 2.8 3.7 2.1 2.2 3.4

Japan 1.6 0.6 1.5 -0.1 -1.1 0.4 -0.5 -1.6 -1.4 -1.3 -0.1 0.4 -0.4 ..

Kanada 1.6 1.5 5.2 2.9 2.3 5.3 3.1 2.2 3.1 2.7 4.7 4.8 .. ..

Korea 14.7 12.9 6.5 8.4 0.1 2.4 8.1 7.4 10.0 5.4 6.9 4.3 6.6 6.1

Luxemburg 1.3 1.9 2.6 0.9 4.0 5.3 3.5 3.1 1.1 3.3 4.6 3.3 3.6 2.0

Mexiko .. 20.8 20.5 23.7 16.7 19.7 12.1 3.0 9.6 3.7 1.9 5.3 .. ..

Neuseeland 1.6 2.9 3.7 -0.6 -0.6 3.3 4.3 3.9 4.6 4.9 3.3 4.3 4.7 ..

Niederlande 1.2 1.7 2.8 4.6 4.2 5.1 5.3 5.3 3.8 3.7 1.7 2.2 3.7 3.5

Norwegen 4.6 4.7 5.2 7.1 5.5 6.1 7.6 5.4 4.8 2.8 4.2 5.7 5.5 5.4

Österreich 4.6 1.0 0.0 2.1 2.3 2.0 1.1 2.3 1.4 1.3 3.4 3.5 3.1 2.9

Polen 34.0 27.0 21.5 16.3 11.3 12.2 | 5.2 2.3 1.6 1.9 1.7 1.8 4.9 7.5

Portugal .. 6.1 6.0 5.5 5.2 6.4 4.0 3.6 3.5 2.6 4.7 2.1 .. ..

Schweden 2.4 6.3 4.6 2.6 0.8 8.5 5.7 4.5 4.3 2.4 3.4 2.3 3.9 0.9

Slowak. Rep. .. 15.1 16.6 10.9 7.3 13.4 6.8 11.9 11.8 5.5 7.5 7.7 9.0 9.3

Spanien 3.7 3.9 2.1 1.6 1.9 2.8 3.9 3.5 3.7 3.1 4.1 4.1 5.5 5.3

Tschech. Rep. .. 16.9 8.5 8.2 5.9 6.2 13.7 9.1 9.1 4.7 4.0 5.9 6.7 6.1

Türkei 66.9 93.4 101.8 74.2 74.8 | 44.9 43.6 37.8 27.9 16.5 6.2 10.4 | .. ..

Ungarn .. 21.1 19.8 13.9 4.1 15.8 17.5 12.7 11.1 | 6.5 7.0 4.9 6.8 6.4

Ver. Königreich 3.6 3.4 4.1 6.8 4.7 5.4 4.9 3.7 4.7 4.1 3.8 4.6 3.7 3.3

Ver. Staaten 3.3 3.2 3.8 5.9 4.7 5.4 3.2 2.4 3.7 3.8 3.7 3.8 3.7 2.5

Euroraum 3.3 2.8 0.2 0.8 2.7 2.6 2.6 2.6 2.3 2.2 2.0 2.3 2.6 3.1

EU27 insgesamt .. 4.8 4.3 3.3 3.2 4.6 4.2 4.1 3.8 2.6 3.4 3.4 3.2 3.7

G7 3.2 2.6 3.2 3.4 2.9 4.0 2.6 2.1 2.6 2.3 2.7 3.0 2.4 2.7

OECD insgesamt .. 6.0 6.4 6.0 5.1 5.6 4.4 3.4 3.8 2.9 3.0 3.4 2.9 ..

Estland .. 28.6 20.1 13.8 8.3 14.5 9.6 9.1 10.9 10.6 9.7 14.7 26.3 14.7

Slowenien .. 13.7 12.5 8.7 8.7 10.2 11.9 8.7 8.0 7.8 5.3 5.5 6.4 8.5
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