
5. SECTION SPÉCIALE : ÉQUITÉ

REGARDS SUR L’ÉDUCATION 2012 : PANORAMA © OCDE 201280

Accès à l’apprentissage tout au long de la vie

– Dans les pays de l’OCDE, plus de 40 % de la population adulte se
livrent à une activité de formation formelle et/ou non formelle cha-
que année.

– Le taux de participation à des activités de formation varie en
fonction de l’âge et du niveau de formation.

– Les employeurs investissent plus dans les activités non formelles de
formation à l’intention des hommes que des femmes.

Description

Il est essentiel d’investir dans l’éducation et l’apprentissage
au-delà de la formation initiale afin d’améliorer les compéten-
ces de la main-d’œuvre. Les compétences font l’objet d’une
concurrence de plus en plus intense, en particulier dans les
secteurs à la pointe de la technologie, en forte croissance. De
plus en plus d’individus doivent être capables de s’adapter à
l’évolution technologique et d’apprendre et appliquer de nou-
velles compétences pour répondre aux besoins d’un marché du
travail en pleine mutation. Investir dans la formation des adul-
tes et combler les écarts de participation comptent parmi les
objectifs des pouvoirs publics dans de nombreux pays de
l’OCDE.

Résultats

Plus de 40 % de la population adulte se livrent à une activité de
formation formelle et/ou non formelle chaque année dans les
pays de l’OCDE. Les taux de participation varient entre les
pays : plus de 60 % des adultes participent à des activités de
formation en Nouvelle-Zélande et en Suède, tandis que ce chif-
fre est inférieur à 15 % en Grèce et en Hongrie.

L’âge et le niveau de formation influencent le taux de participa-
tion des adultes à des activités de formation. Les taux de parti-
cipation des adultes aux différents types d’activités de
formation – formelle, non formelle et informelle – tendent à
decliner avec l’âge dans nombre de pays de l’OCDE. Dans les
pays de l’OCDE, 50 % des 25-34 ans et 27 % des 55-64 ans se
livrent à des activités de formation formelles et/ou non formel-
les. Le taux de participation le moins élevé (14 %) s’observe
chez les seniors peu instruits, et le plus élevé, chez les jeunes
diplômés de l’enseignement supérieur (65 %).

Dans les pays de l’OCDE, en moyenne 8 % des adultes partici-
pent à des activités de formation formelle dans un cadre institu-
tionnel (au sein d’établissements d’enseignement tels que les
écoles, collèges ou universités). Le taux de participation à une
formation formelle est de 17 % entre l’âge de 25 et 34 ans, et
de 2 % entre l’âge de 55 et 64 ans. Dans les pays de l’OCDE, ceux
qui participent à des activités non formelles de formation sui-
vent, en moyenne, 76 heures de cours par an. Quatre heures de

cours sur cinq sont liées à l’emploi. Dans tous les pays de
l’OCDE, les plus âgés (les 55-64 ans) reçoivent moins d’heures de
formation non formelle en rapport avec leur travail que l’ensem-
ble de la population. L’écart de durée de formation entre les plus
jeunes et les plus âgés représente plus de 30 heures en Belgique,
en Corée, en Hongrie et au Royaume-Uni.

L’accès à la formation non formelle diffère également selon les
sexes : le montant annuel de l’investissement des employeurs
dans des activités non formelles de formation est plus élevé
chez les hommes que chez les femmes. Le coût de la main-
d’œuvre lorsque le temps de travail est consacré à des activités
de formation non formelles est plus élevé chez les hommes
que chez les femmes dans tous les pays, mais le nombre total
d’heures consacrées à des activités non formelles de formation
financées par les employeurs est plus élevé chez les femmes
que chez les hommes au Danemark, en Espagne, en Finlande,
en Hongrie, au Portugal et en République tchèque.

Définitions

Les données des pays non européens proviennent d’enquêtes
nationales auprès des ménages (voir l’annexe 3). Les données
des pays participant au Système statistique européen provien-
nent de l’Enquête pilote de l’Union européenne sur l’éducation
des adultes (EEA), qui a été menée dans 29 pays parmi les pays
membres de l’UE et de l’EEE et les pays candidats à l’adhésion
entre 2005 et 2008. Il s’agit d’un projet pilote qui a proposé pour
la première fois un cadre communautaire commun, dont un
questionnaire type, des outils normalisés et des rapports sur la
qualité.

Informations sur les données concernant Israël : 
http://dx.doi.org/10.1787/888932315602.

Pour en savoir plus

Des informations et des notes complémentaires, ainsi
qu’une explication détaillée des sources et des métho-
des, sont disponibles dans l’édition 2012 de Regards sur
l’éducation (indicateur C6).

Parmi les domaines couverts figurent :

– La participation des adultes à des activités de forma-
tion non formelles par groupe d’âge.

– Le nombre d’heures moyen consacré à des activités de
formation non formelles liées à l’emploi par groupe
d’âge.

http://dx.doi.org/10.1787/888932315602
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Graphique 5.9. Participation à des activités de formation non formelles, par groupe d’âge, 2007

Ce graphique compare les taux de participation des 25-34 ans et des 55-64 ans à des activités de formation non formelles.

Source : OCDE (2012), Regards sur l’éducation 2012, tableau C6.4a, voir : http://dx.doi.org/10.1787/888932684164.

Graphique 5.10. Nombre moyen d’heures consacrées à des activités de formation non formelles liées à l’emploi,
par groupe d’âge, 2007

Ce graphique compare le nombre d’heures d’activités de formation non formelles liées à l’emploi effectuées, en moyenne, par les
25-34 ans et les 55-64 ans.

Source : OCDE (2012), Regards sur l’éducation 2012, tableau C6.8, voir : http://dx.doi.org/10.1787/888932684259.
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