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5. LIBÉRER L’INNOVATION DANS LES ENTREPRISES

10. Dynamique de l’emploi dans les entreprises

Les dynamiques de l’emploi dans les entreprises sont au coeur
du processus de destruction créatrice, de la réaffectation des
ressources entre entreprises et de la croissance de la producti-
vité. Les données requises pour une analyse comparative inter-
nationale dans le temps sont cependant rares et souvent
difficile à obtenir. Afin d’y remédier, le projet DYNEMP de
l’OCDE a permis la création d’une base de données multipays
de données microagrégées au niveau des entreprises tirées de
sources administratives, principalement des registres d’entre-
prises nationaux.

Il ressort des premières constatations qu’en moyenne les
jeunes entreprises, si elles ne représentent que 17 % de
l’emploi total, contribuent plus que proportionnellement à la
création d’emploi dans l’ensemble des économies de l’OCDE
examinées, soit 45 % du total. Les entreprises matures ont
approximativement le même poids en termes de part dans
l’emploi et la création brute d’emploi, soit 16 % et 13 % respec-
tivement, alors que la part des entreprises établies de longue
date est en moyenne de 60 % pour l’emploi mais seulement
35 % pour la création brute d’emploi.

Les différences d’ampleur de ce phénomène met en avant
l’importance des politiques nationales et des environnements
économiques dans le soutien à la création et au développe-
ment des nouvelles entreprises qui, dans certains pays,
assurent plus de la moitié du total de la création brute
d’emploi.

Cette observation vaut pour les principaux secteurs de l’écono-
mie. Le dynamisme des jeunes entreprises dans le secteur des
services marchands est accentué par le fait que ces entreprises
occupent une part plus grande de l’emploi total que les entre-
prises manufacturières. Toutefois, dans les services mar-
chands non financiers, le ratio de la création brute d’emploi sur
la part dans l’emploi des jeunes entreprises n’est que de 2.3 en
moyenne contre près de 3.3 dans le secteur manufacturier.

Emploi, création d’emplois et destruction d’emplois chez
les jeunes entreprises et les entreprises à maturité, 2001-11

Parts en pourcentage, secteur des entreprises non financières

Source : Calculs de l’OCDE à partir des données recueillies dans le cadre
du projet DYNEMP, juillet 2013. Voir notes de chapitre.
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Définitions

L’emploi désigne le nombre total de salariés, soit en géné-
ral l’effectif. Pour une année donnée, la création/destruc-
tion brute d’emploi est la somme de toutes les variations
positives/négatives de l’emploi au niveau de l’unité
d’observation par rapport à l’année précédente. Les
chiffres montrent la moyenne sur 2001-11 ou les plus
proches années disponibles des parts des jeunes entre-
prises dans l’emploi et dans les créations et destructions
d’emploi. L’âge est calculé comme la différence entre
l’année considérée et celle de création de l’entreprise. Les
jeunes entreprises ont 5 ans ou moins. Les entreprises
matures ont entre 6 et 10 ans. Les entreprises de longue date
ont 11 ans ou plus. Les registres d’entreprises sont des
sources administratives ayant une couverture exhaustive
sur les entrées et sorties des entreprises, l’emploi et/ou le
chiffre d’affaires à partir des déclarations sociales, fis-
cales, recensements et/ou d’autres sources.
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Emploi, création d’emplois et destruction d’emplois chez les jeunes entreprises, secteur manufacturier, 2001-11
Parts en pourcentage

Source : Calculs de l’OCDE à partir des données recueillies dans le cadre du projet DYNEMP, juillet 2013. Voir notes de chapitre.
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Emploi, création d’emplois et destruction d’emplois chez les jeunes entreprises, secteur des services non financiers, 2001-11
Parts en pourcentage

Source : Calculs de l’OCDE à partir des données recueillies dans le cadre du projet DYNEMP, juillet 2013. Voir notes de chapitre.
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Mesurabilité

L’accès aux registres d’entreprises est souvent restreint en raison du caractère confidentiel des informations contenues. De
plus, les sources nationales n’étant pas directement comparables, les concepts clés doivent être harmonisés. À cette fin,
l’OCDE a développé des routines statistiques exécutables par les chercheurs sur des données au niveau national. La base de
données DYNEMP contient actuellement des statistiques comparables non confidentielles pour 15 pays de l’OCDE et le Brésil
sur l’emploi, la création et la destruction brutes d’emploi par âge, taille et grands secteurs des entreprises. Les statistiques,
préliminaires à ce jour, ne tiennent pas compte des fusions-acquisitions. Des différences existent également dans le seuil
minimal de comptabilisation d’une unité notamment lorsqu’un registre se base sur les déclarations fiscales et quand l’enre-
gistrement n’est obligatoire qu’à partir d’un certain niveau de chiffre d’affaires ou d’emploi (ou les deux). Du fait des diffé-
rences méthodologiques dans la construction des indicateurs, les statistiques DYNEMP peuvent s’écarter des statistiques
officielles publiées par les offices statistiques nationaux. Ainsi, les entreprises qui la même année sont introduites dans le
registre puis en sont sorties, ou celles qui apparaissent ne jamais employer plus d’un salarié, sont exclues de chiffres basés
sur DYNEMP.
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