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COÛTS UNITAIRES DE LA MAIN-D’ŒUVRE

Les coûts unitaires de la main-d’œuvre correspondent aux
coûts totaux de main-d’œuvre rapportés à la production réelle.
La hausse des coûts unitaires de la main-d’œuvre est souvent
considérée comme une mesure globale de la compétitivité
(internationale) des prix des entreprises d’un pays et est sou-
vent utilisée comme indicateur des tensions inflationnistes.

Définition

Les coûts unitaires de la main-d’œuvre mesurent le coût
moyen du travail par unité produite. Ils correspondent à la
rémunération totale des salariés par heure travaillée rapportée
à la production par heure travaillée (productivité du travail).
Les données sont présentées sous forme de taux de croissance
annuelle des coûts unitaires de la main-d’œuvre pour l’écono-
mie dans son ensemble.

Comparabilité

Les coûts unitaires de main-d’œuvre et leurs composantes sont
tirés de la base de données des Comptes nationaux annuels de
l’OCDE. Les chiffres sont établis à partir des données des pays
pour lesquels on dispose de séries temporelles concernant les
heures travaillées dans les Comptes nationaux annuels de l’OCDE.

Pour les indicateurs présentés ici, le volume de la production
est mesuré par le volume de la valeur ajoutée brute (ou du PIB
aux prix de base) et non par le PIB aux prix du marché qui est

utilisé par ailleurs comme référence pour estimer la producti-
vité du travail dans cette publication. La différence entre ces
deux mesures correspond aux impôts et subventions sur les
produits, d’où un écart marginal avec les données sur la crois-
sance de la productivité.

Les heures réellement travaillées constituent la mesure la plus
couramment utilisée des apports de travail. Les heures travail-
lées tiennent compte des horaires normaux de travail des sala-
r iés à temps ple in et à temps part ie l , des heures
supplémentaires rémunérées et non rémunérées, des heures
travaillées dans des emplois d’appoint, ainsi que des heures
non travaillées pour cause de jours fériés, de congés payés
annuels, de grèves et conflits du travail ou intempéries, ainsi
qu’en raison des conditions économiques ou d’autres circons-
tances. Dans la plupart des pays, les enquêtes sur la population
active constituent la principale source de données permettant
de mesurer les heures réellement travaillées, mais certains
pays utilisent uniquement, ou en complément, des données
tirées d’enquêtes réalisées auprès des établissements ou des
sources administratives. Si le recours à ces différentes sources
peut amoindrir la comparabilité des niveaux, il ne devrait en
revanche pas réduire autant la validité des comparaisons des
évolutions dans le temps.

En bref
Ces dix dernières années, les entreprises des grandes éco-
nomies de l’OCDE et de la plupart des membres fondateurs
de la zone euro ont amélioré leur compétitivité par rapport
à celle d’autres pays.

En Europe, l’Irlande, l’Espagne, le Portugal et la Grèce, ont
enregistré des baisses marquées de leurs coûts unitaires
de la main-d’œuvre depuis le déclenchement de la crise
financière. Il convient toutefois de faire preuve de pru-
dence dans l’interprétation de ces résultats en termes
d’amélioration de la compétitivité relative car ils doivent
être pondérés pour tenir compte des contractions notables
de la production et des apports de travail pendant la
période considérée. En Allemagne, l’amélioration de la
compétitivité relative observée pendant la première moitié
des années 2000 semble avoir été en partie démentie pen-
dant la seconde moitié de la décennie.

Comparer les données relatives aux coûts unitaires de la
main-d’œuvre avec celles relatives à la croissance de la
productivité du travail peut apporter un éclairage sur l’évo-
lution des coûts unitaires de la main-d’œuvre. Ces dix der-
nières années par exemple, certains pays, notamment
ceux ayant enregistré une augmentation relativement
faible des coûts unitaires de la main-d’œuvre, comme
l’Allemagne, Israël, la Pologne et la Suède, ont vu la pro-
ductivité du travail croître davantage que les coûts uni-
taires de la main-d’œuvre. Dans ces pays, croissance
relativement forte de la productivité du travail et modéra-
tion salariale sont allées de pair. Dans la plupart des pays
où une relative détérioration de la compétitivité a pu être
observée, la croissance de la productivité du travail a en
revanche été relativement faible.
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Coûts unitaires de la main-d’œuvre : économie totale
Croissance annuelle en pourcentage

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933038514

Coûts unitaires de la main-d’œuvre et productivité du travail, économie totale
Croissance annuelle moyenne en pourcentage, 2001-12 ou dernière période disponible

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933035949

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Allemagne 0.1 0.0 0.2 0.8 -0.8 -1.1 -2.5 -1.5 2.1 6.7 -1.9 0.9 2.8
Australie 2.1 1.2 3.6 2.3 3.3 3.0 4.5 4.7 2.3 1.0 6.3 2.2 ..
Autriche -0.1 0.6 0.2 1.2 -0.8 0.5 0.7 0.6 3.1 5.3 -0.2 0.8 2.7
Belgique 0.6 3.6 2.6 0.5 -0.5 1.2 2.5 2.3 3.7 4.4 0.0 2.7 4.1
Canada 2.0 2.3 1.1 2.5 2.4 2.2 3.8 3.4 3.0 3.0 0.4 .. ..
Chili .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Corée .. .. .. .. .. 2.4 0.2 0.7 2.2 0.7 -1.4 2.8 1.8
Danemark 0.1 4.3 3.9 2.2 1.0 2.8 2.3 4.5 5.2 5.2 -0.2 0.1 1.2
Espagne 2.7 3.0 3.0 3.1 2.6 3.6 3.1 3.9 5.5 1.3 -1.7 -1.5 -3.2
Estonie .. 3.7 4.5 4.4 5.9 3.5 9.7 17.5 13.6 2.1 -5.4 -1.5 4.1
États-Unis .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Finlande -0.4 3.0 1.0 1.3 0.0 2.2 0.3 -0.3 6.5 9.4 -1.8 2.7 4.5
France 1.9 2.3 3.0 2.2 0.8 2.0 1.8 1.4 2.9 3.6 0.9 0.9 2.0
Grèce 1.5 -0.1 9.2 1.2 1.3 3.5 -0.4 2.4 -0.5 10.7 0.7 -2.8 -6.3
Hongrie 11.6 11.0 8.5 6.1 4.2 2.5 2.0 6.3 4.5 2.9 -1.2 2.0 3.1
Irlande .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Islande .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Israël 1.5 4.3 0.6 -2.2 -2.1 0.5 4.2 0.6 2.3 0.8 2.2 2.0 ..
Italie -0.5 3.0 3.4 4.3 1.5 2.6 1.6 1.8 3.9 4.4 -0.1 0.6 2.1
Japon .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Luxembourg .. .. .. 1.4 1.6 1.8 0.9 1.5 10.6 9.3 1.1 3.9 5.2
Mexique 11.1 10.6 6.8 6.1 2.1 3.2 2.5 3.2 4.6 8.6 .. .. ..
Norvège 2.0 4.3 3.5 2.0 0.9 3.3 7.1 8.3 9.4 4.5 2.5 5.3 3.3
Nouvelle-Zélande .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Pays-Bas 3.2 4.7 4.5 2.3 0.4 -0.3 0.7 1.6 2.4 5.0 -0.7 0.9 3.0
Pologne 5.0 6.4 -1.8 -2.8 -2.1 0.6 -0.7 2.6 7.8 1.9 1.2 1.2 2.3
Portugal 4.5 3.1 2.9 3.5 0.8 3.6 0.5 1.2 2.9 2.0 -1.8 -2.3 -4.7
République slovaque 10.5 1.3 4.9 5.1 3.4 4.4 0.5 0.8 3.7 5.9 -1.4 1.3 0.1
République tchèque 2.7 5.5 5.9 4.1 2.5 -1.4 -0.4 2.2 2.7 2.6 -1.3 0.1 2.7
Royaume-Uni 2.2 4.2 1.4 1.5 2.2 0.9 3.4 1.8 3.0 6.4 1.8 1.2 2.6
Slovénie .. 9.0 4.5 3.6 2.6 1.6 0.5 2.3 7.1 8.3 -0.7 -0.5 0.6
Suède 4.5 5.3 0.6 0.4 -1.3 0.6 -0.7 4.1 2.6 4.9 -2.6 -0.2 2.8
Suisse .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Turquie .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
UE-28 3.6 2.1 1.9 -0.2 0.6 1.6 0.9 1.5 0.9 1.7 0.4 0.6 3.0
OCDE .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Afrique du Sud .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Brésil .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Chine .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Fédération de Russie .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Inde .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
Indonésie .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. ..
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