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Chypre: Grant Scheme for the Enhancement of Youth Entrepreneurship

Description: le Grant Scheme for the Enhancement of Youth Entrepreneurship propose 
une aide financière sous la forme de subventions et des formations à la gestion de petite 
entreprise aux jeunes âgés de 20 à 39 ans qui souhaitent créer et développer leur propre 
entreprise. Il vise avant tout à faire reculer le chômage des diplômés et à réintégrer les 
femmes sur le marché de l’emploi (avec une limite d’âge établie à 55 ans).

Problème abordé: le programme de subvention vise à soutenir la création d’entreprise 
comme alternative au chômage élevé des jeunes (près de 30 % en 2012) et à leur mentalité 
qui les pousse généralement vers la fonction publique et le secteur bancaire fortement 
syndicalisé. Ces subventions constituent un capital de démarrage destiné à aider les jeunes 
à concrétiser leur projet d’entreprise, créer des emplois et ouvrir de nouvelles perspectives 
de croissance.

Approche: le programme soutient les créations d’entreprise dans les secteurs de la 
production, du commerce en ligne et des services. Il peut financer jusqu’à 50 % des 
coûts de démarrage (jusqu’à 70 000 EUR pour la production manufacturière et 50 000 EUR 
pour les services). Les jeunes entrepreneurs peuvent bénéficier d’un financement à titre 
individuel ou en équipe. Les dépenses éligibles incluent les machines et les équipements, 
la formation, la promotion et le fonds de roulement. Les demandes doivent inclure un plan 
d’affaires décrivant les besoins de capitaux et l’utilisation qui sera faite de la subvention. 
Les subventions sont conditionnées à la participation à une formation à l’entrepreneuriat, 
coordonnée et soutenue par l’Agence chypriote pour l +e développement des ressources 
humaines. Le programme est cofinancé par la République de Chypre et le Fonds européen 
de développement régional (FEDER) au titre du programme opérationnel «Développement 
durable et compétitivité». Entre 2007 et 2013, environ 16 millions EUR lui ont été alloués par 
l’intermédiaire du FEDER.

Impact: le régime a contribué à la création de 395 entreprises et de près de 1 000 emplois. 
La majorité de entreprises créées sont spécialisées dans les secteurs de la production 
(p.ex. boulangeries, petite usines de production alimentaire, usines métallurgiques, 
sociétés de commerce en ligne), des services (cabinets juridiques, comptables et médicaux, 
crèches), de la mécanique et du tourisme (tavernes, restaurants, bars, cafés et petits hôtels 
traditionnels).

Facteurs de réussite: le financement est conditionné à une formation obligatoire, qui 
contribue à améliorer les niveaux de compétences des participants et à augmenter leurs 
chances de réussir le lancement de leur projet grâce à la subvention.

Note de la Turquie:

Les informations figurant dans ce document et faisant référence à «Chypre» concernent la partie méridionale de 
l’île. Il n’y a pas d’autorité unique représentant à la fois les Chypriotes turcs et grecs sur l’île. La Turquie reconnaît 
la République turque de Chypre du Nord (RTCN). Tant qu’une solution durable et équitable n’aura pas été trouvée 
dans le cadre des Nations unies, la Turquie maintiendra sa position sur la «question chypriote».

Note de tous les États de l’Union européenne membres de l’OCDE et de l’Union européenne:

La République de Chypre est reconnue par tous les membres des Nations unies sauf la Turquie. Les informations 
figurant dans ce document concernent la zone sous le contrôle effectif du gouvernement de la République de 
Chypre.
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Données clés relatives à l’entrepreneuriat inclusif

Graphique 15.1. Données relatives à l’entrepreneuriat et au travail indépendant à Chypre

Sources: Diagramme A. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 2000-2012; Diagramme B. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 
2012; Diagramme C. Eurostat, Enquête sur les forces de travail, 2000-2012.
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