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Die Messgrofde der Besteuerung eines Durchschnittsarbeiters ~ Die Informationen iiber das Einkommensniveau des Durch-

entspricht der Summe der von einem kinderlosen, alleinste-  schnittsarbeiters werden von den Finanzministerien der ein-
henden Durchschnittsarbeiter zu entrichtenden Steuern im  zelnen OECD-Ladnder geliefert und basieren auf nationalen
Verhéltnis zu den dem Arbeitgeber entstehenden entspre-  statistischen Erhebungen. Die Summe der von einem allein-
chenden Gesamtarbeitskosten. Dieser ,Steuer- und Abgaben- stehenden Arbeiter zu entrichtenden Steuern wird unter
keil* misst die beschiftigungshemmende Wirkung des  Zugrundelegung der jeweiligen nationalen Steuergesetze
Systems der Besteuerung von Arbeitseinkommen. berechnet. Die Messgrofien zum Steuer- und Abgabenkeil

. .. ergeben sich also nicht aus der direkten Beobachtung der von
Definition den Arbeitern und deren Arbeitgebern tatsichlich gezahlten

Bei den in der MessgréfRe beriicksichtigten Steuern handeltes ~ Steuern, sondern vielmehr aus Modellrechnungen.

sich um Einkommensteuern sowie Arbeitgeber- und Arbeit- . .
nehmersozialabgaben. Fiir die wenigen Linder, in denen Besteuerung des Durchschnittsarbeiters
diese Steuerform existiert, sind auch Lohnsummensteuern In Prozent der Arbeitskosten

enthalten. Die Summe dieser Steuern, die fiir die Beschafti-

gung eines Durchschnittsarbeiters zu entrichten sind, wird in EPAI\’}‘ E%é; ng I
Prozent der Arbeitskosten ausgedriickt (Bruttolohn plus
Arbeitgebersozialabgaben und Lohnsummensteuer). 60 -
Der Durchschnittsarbeiter ist definiert als ein Arbeitnehmer,
dessen Arbeitsentgelt dem Durchschnittseinkommen einer 55 |
vollzeitbeschiftigten Arbeitskraft in dem betreffenden Land —_—————
in den Abschnitten B-N der Internationalen Systematik der 50 \1
Wirtschaftszweige (ISIC Rev. 4) entspricht. Dieser Durch- —l
schnittsarbeiter ist alleinstehend, d.h. er erhilt keinerlei Steuer- 45
verglinstigungen fiir einen Ehepartner, einen unverheirateten
Partner oder ein Kind. 40 r
Vergleichbarkeit S
J e
Die in der Messgrof3e enthaltenen Steuerarten sind interna- 30 -
tional voll vergleichbar. Sie beruhen auf gemeinsamen Defini-
tionen, die von allen OECD-Lindern vereinbart und in den 25
Revenue Statistics der OECD veroffentlicht wurden.
Die Einkommensniveaus der Arbeiter in den ISIC-Abschnitten 2 N S S A Sy S SRS
B-N sind zwar je nach Land unterschiedlich, es kann aber I S T S, S S S S S S S
davon ausgegangen werden, dass sie in den einzelnen Lin- .
dern verglegic%baéen Ttigkeitsarten entsprechen Statlink s=m http://dx.doi.org/10.1787/888932535166
Quelle

e OECD (2011), Taxing Wages, OECD Publishing.

Weitere Informationen

Analysen

e Immervoll, H. (2004), “Average and Marginal Effective Tax
Rates Facing Workers in the EU: A Micro-Level Analysis of
Levels, Distributions and Driving Factors”, OECD Social
Employment and Migration Working Papers, No. 19.

e OECD (2007), Benefits and Wages, OECD Publishing.

Uberbhck e OECD (2006), Encouraging Savings through Tax-Preferred
. . ) Accounts, OECD Tax Policy Studies, No. 15, OECD Publishing.

Im Ja}hr 2(?10 stellte die Besteugrung emef Durchschnitts- « OECD (2006), The Taxation of Employee Stock Options,

arbeiters im OEC.D—Durchschmtt. etwa 35% der.entsprechen- OECD Tax Policy Studies, No. 11, OECD Publishing.

den Gesamtarbeitskosten dar. Dieser Steuerkeil betrug L.

zwischen 7% in Chile und 55% in Belgien. Statistiken

Im Durchschnitt ist die Besteuerung eines Durchschnitts- e OECD (2011), OECD Latin American Economic Outlook,

arbeiters seit dem Jahr 2000 im OECD-Raum insgesamt um OECD Publishing.

fast 2 Prozentpunkte zurlickgegangen. Dabei bestehen aber  OECD (2011), Revenue Statistics, OECD Publishing.

grof3e Unterschiede zwischen den Landern. In neun der .

34 OECD-Lander sind die Steuern fiir einen Durchschnitts- Websites

arbeiter seit dem Jahr 2000 gestiegen. Die Lander mit dem ¢ OECD Benefits and Wages: OECD Indicators,

grof3ten Anstieg waren Island und Japan. Unter den www.oecd.org/els/social/workincentives.

23 Landern, die einen Riickgang verzeichneten, fiel dieser e OECD Centre for Tax Policy and Administration,

in Ungarn, Israel und Schweden am stérksten aus. www.oecd.org/ctp.

e OECD Tax Policy Analysis, www.oecd.org/ctp/tpa.
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Besteuerung des Durchschnittsarbeiters
In Prozent der Arbeitskosten

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Australien 304 27.3 28.0 28.3 282 28.2 279 27.3 26.5 26.2 26.2
Belgien 57.4 56.7 56.3 55.7 55.4 55.5 555 55.6 55.9 55.4 55.4
Chile 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0
Dénemark 44.1 433 424 424 41.0 409 410 414 409 395 38.3
Deutschland 52.9 51.9 52.5 53.2 52.2 52.1 52.3 51.9 515 50.9 49.1
Estland 413 410 421 423 415 399 39.0 390 38.4 39.2 40.0
Finnland 478 46.4 459 45.0 445 4456 44.0 439 438 423 420
Frankreich 496 498 498 49.8 49.9 50.0 50.1 49.2 493 492 493
Griechenland 352 347 35.1 35.2 35.8 352 35.8 37.0 37.0 38.2 36.6
Irland 35.2 313 29.7 208 307 31.0 292 27.2 26.8 29.0 293
Island 26.2 26.9 285 203 298 29.7 295 28.1 28.3 28.0 313
Israel 29.0 29.5 30.0 271 25.3 25.0 235 244 217 20.2 202
Italien 46.9 46.4 46.4 457 46.0 457 459 46.2 46.7 46.8 46.9
Japan 24.8 24.9 305 27.4 27.3 217 28.8 29.3 29.5 29.2 30.5
Kanada 332 32.0 321 32,0 32,0 319 319 312 313 30.6 30.3
Korea 163 16.4 16.1 163 17.0 17.3 18.1 197 19.9 193 19.8
Luxemburg 375 35.8 329 335 339 34.7 35.3 36.3 34.7 338 34.0
Mexiko 126 132 15.8 16.8 153 147 15.0 15.9 15.1 153 155
Neusegland 19.4 19.4 19.4 195 196 199 202 208 203 17.7 169
Niederlande 397 372 374 37.1 38.8 389 383 387 392 38.0 38.4
Norwegen 38.6 392 386 38.1 38.1 372 374 375 375 36.9 36.8
Osterreich 47.3 46.9 474 474 48.1 48.0 483 48.6 488 478 479
Polen 382 38.0 38.0 38.2 384 38.7 39.0 382 34.7 34.2 343
Portugal 373 36.4 376 374 374 36.8 371 377 376 375 377
Schweden 50.1 4941 478 482 48.4 484 4738 45.3 448 432 427
Schweiz 216 216 217 212 20.9 209 209 214 20.6 20.8 20.8
Slowak. Rep. 4.9 425 424 425 422 38.0 38.3 38.4 38.8 377 37.8
Slowenien 46.3 46.2 46.1 46.2 46.3 456 453 433 429 422 424
Spanien 38.6 38.9 39.1 38.6 38.8 39.0 39.1 39.0 38.0 38.3 39.6
Tschech. Rep. 4256 426 430 432 435 437 425 429 434 420 422
Tiirkei 40.4 436 425 422 4238 4238 427 42.7 39.9 374 374
Ungam 54.6 55.8 53.7 50.8 51.8 51.1 520 545 54.1 53.1 46.4
Ver. Konigreich 326 322 323 33.8 339 339 34.0 34.1 328 325 327
Ver. Staaten 304 303 30.1 299 29.8 29.8 299 297 20.1 29.6 297
OECD-Durchschnitt 36.7 36.3 36.4 36.2 36.2 36.0 36.0 36.0 355 35.0 349
StatLink sz=r¥ http://dx.doi.org/10.1787/888932507635
Besteuerung des Durchschnittsarbeiters
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