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Avant-propos

Cette sixième édition du Panorama des pensions présente toute une batterie d’indicateurs permettant de

comparer les politiques des retraites et leurs résultats selon les pays de l’OCDE. Ces indicateurs sont également

présentés, dans la mesure du possible, pour les autres grandes économies membres du G20. Quatre chapitres

spéciaux (chapitres 1 et 4) proposent une analyse approfondie des récentes réformes des pensions, du rôle des

pensions du premier pilier, des conséquences d’une carrière incomplète sur les droits à pension et de la sensibilité

des taux de remplacement à l’évolution des paramètres.

Ce rapport a été établi par l’équipe chargée des pensions au sein de la Division des politiques sociales à la

Direction de l’emploi, du travail et des affaires sociales de l’OCDE. L’équipe se compose d’Hervé Boulhol,

d’Anna Cristina D’Addio, de Kristoffer Lundberg et d’Andrew Reilly. Des fonctionnaires nationaux – en

particulier les délégués du Groupe de travail de l’OCDE sur la politique sociale et les membres du Groupe

d’experts de l’OCDE sur les pensions – ont apporté un concours actif et extrêmement précieux à la réalisation de

ce rapport. Pour les pays de l’OCDE, les résultats des modèles appliqués ont été confirmés et validés par les

autorités nationales.

Le chapitre 1, qui traite des récentes réformes des pensions, a été rédigé par Kristoffer Lundberg. Les

chapitres 2 et 4, intitulés respectivement « Le rôle des pensions du premier pilier » et « Sensibilité des taux de

remplacement aux paramètres des modèles », ont été rédigés par Andrew Reilly, tandis qu’Anna Cristina D’Addio

a écrit le chapitre 3 sur les « Conséquences d’une carrière incomplète sur les droits à pension ». Hervé Boulhol a été

chargé de l’enrichissement et de la révision de ces chapitres. La mise en forme des chapitres 2 et 3 a été réalisée par

Ken Kincaid. Marlène Mohier a assuré la préparation des textes pour publication.

Les indicateurs relatifs aux pensions privées ont essentiellement été fournis par l’Unité pensions privées de

la Direction des affaires financières et des entreprises de l’OCDE, en l’occurrence Pablo Antolín, Stéphanie Payet

et Romain Despalins.

Le rapport a bénéficié des commentaires de nombreux fonctionnaires nationaux et de collègues du

Secrétariat de l’OCDE, en particulier Mark Pearson, Monika Queisser et Stefano Scarpetta. Il s’agit d’un projet

conjoint, cofinancé par la Commission européenne et l’OCDE.
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