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ARBEITSZEITEN

Kürzere Arbeitszeiten sind eine der Möglichkeiten für die
Bevölkerung, an den Vorteilen des Produktivitätswachstums
teilzuhaben. Die Regierungen einiger OECD-Länder haben in
den vergangenen Jahren auch Maßnahmen ergriffen, um es
Eltern zu erleichtern, Berufs- und Familienleben miteinander
zu vereinbaren, und z.T. führten diese Maßnahmen zu einer
Verkürzung der Arbeitszeiten.

Definition
Die durchschnittlich geleisteten Jahresarbeitsstunden wer-
den berechnet als Gesamtzahl der tatsächlich geleisteten Jah-
resarbeitsstunden dividiert durch die Durchschnittszahl der
Beschäftigten. Die Zahlen berücksichtigen abhängig und
selbstständig beschäftigte Arbeitskräfte sowie Vollzeit- und
Teilzeitbeschäftigte.

Die Erwerbstätigkeit wird in der Regel mittels Haushaltserhe-
bungen über die Erwerbsbevölkerung gemessen. Nach dem
ILO-Konzept gelten als Erwerbstätige die Personen im Alter
von 15 Jahren oder darüber, die angeben, dass sie in der Vor-
woche mindestens eine Stunde erwerbstätig oder vorüber-
gehend von ihrer Arbeit beurlaubt waren.

Die Schätzungen der effektiv geleisteten Arbeitsstunden
basieren in den meisten Ländern ebenfalls auf nationalen
Erhebungen über die Erwerbsbevölkerung, während in ande-
ren Unternehmenserhebungen, administrative Quellen oder
eine Kombination von Quellen verwendet werden. Die tat-
sächlich geleisteten Arbeitsstunden berücksichtigen die regu-
lären Arbeitsstunden von Vollzeit- und Teilzeitarbeitskräften,
(bezahlte und unbezahlte) Überstunden, die in Nebentätigkei-

ten geleisteten Stunden sowie die Zeiten, in denen wegen
gesetzlicher Feiertage, bezahlten Jahresurlaubs, Kranken-
und Mutterschafts- bzw. Erziehungsurlaubs, Streiks und
Arbeitskämpfen, Schlechtwetters, wirtschaftlicher Bedingun-
gen sowie aus verschiedenen anderen untergeordneten Grün-
den nicht gearbeitet wurde.

Vergleichbarkeit
Die Statistiker der einzelnen Länder und die OECD bemühen
sich sicherzustellen, dass Daten über geleistete Arbeitsstun-
den soweit wie möglich vergleichbar sind. Diese Daten basieren
jedoch auf einem Spektrum von Quellen mit unterschiedlicher
Verlässlichkeit. So beruhen z.B. für mehrere EU-Länder die
Daten auf Schätzungen der OECD anhand von Ergebnissen
der jeweils im Frühjahr durchgeführten Europäischen
Arbeitskräfteerhebung. Diese Ergebnisse gehen auf eine ein-
zelne Beobachtung im Jahr zurück und müssen durch Infor-
mationen aus anderen Quellen ergänzt werden, insbesondere
in Bezug auf gesetzliche Feiertage und bezahlten Jahresur-
laub. Die für die anderen Länder angegebenen Jahresarbeits-
stunden werden von nationalen Statistikämtern geliefert und
unter Verwendung der besten verfügbaren Quellen geschätzt.
Diese nationalen Daten sollen Vergleichen von nationalen
Trends zu Produktivität und Arbeitsinput dienen, sie sind
aber auf Grund divergierender Quellen und sonstiger Unge-
wissheiten bezüglich ihrer internationalen Vergleichbarkeit
für Ländervergleiche der Zahl der geleisteten Arbeitsstunden
nicht in vollem Umfang geeignet.
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• OECD (2011), OECD Employment Outlook, OECD Publishing.
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OECD Observer, No. 244, September, OECD Publishing.

• Evans, J.M., D. Lippoldt und P. Marianna (2001), “Trends in 
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Social Policy Occasional Papers, No. 45.

Zur Methodik
• OECD (2004), “Recent Labour Market Developments and 

Prospects: Clocking In (and Out): Several Facets of Working 
Time”, OECD Employment Outlook 2004, OECD Publishing. 
Vgl. auch Anhang I.A1.

Websites
• OECD Employment Policies, www.oecd.org/els/employment.
• OECD Labour Statistics, www.oecd.org/statistics/labour.

Überblick
In der überwiegenden Mehrheit der OECD-Länder war die 
durchschnittliche Zahl der geleisteten Arbeitsstunden pro 
Beschäftigten im Zeitraum 2000-2010 rückläufig. Jedoch war 
dieser Rückgang in den meisten Ländern im Vergleich zur 
Abnahme in früheren Jahrzehnten eher begrenzt. Teilweise 
könnte der beobachtete Rückgang der durchschnittlich 
geleisteten Arbeitsstunden zwischen diesen beiden Jahren auf 
konjunkturbedingte Effekte zurückzuführen sein.
Die durchschnittliche Zahl der Jahresarbeitsstunden je 
Beschäftigten verringerte sich für den gesamten OECD-Raum 
im Zeitraum 2000-2010 von 1 818 auf 1 749, was einer 
Reduzierung der Arbeitszeit um rund eineinhalb Stunden 
innerhalb einer 40-Stunden-Woche entspricht. Die Zahl der 
Jahresarbeitsstunden ist in den meisten Ländern zurück-
gegangen; zugenommen hat sie nur in Belgien und Griechen-
land. Besonders ausgeprägt war die Jahresarbeits-
zeitverkürzung in diesem Zeitraum in Chile, Island, der 
Tschechischen Republik und Estland, wo sie über 100 Stunden 
betrug, während Korea mit 319 Stunden den stärksten 
Rückgang verzeichnete.
Wenn bei Ländervergleichen der Niveaus auch Vorsicht 
angebracht ist, liegt die Zahl der effektiv geleisteten 
Arbeitsstunden in Korea, Griechenland, Chile, Ungarn, der 
Tschechischen Republik, Polen, Estland, der Türkei und 
Mexiko doch signifikant über dem Durchschnitt der OECD-
Länder insgesamt und in den Niederlanden, Norwegen, 
Deutschland, Belgien, Österreich, Luxemburg und dem 
Vereinigten Königreich weit unter dem OECD-Durchschnitt. 
Die Russische Föderation liegt mit 227 Mehrstunden ebenfalls 
deutlich über dem OECD-Durchschnitt.
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Durchschnitt der effektiv geleisteten Arbeitsstunden
Pro Jahr und Beschäftigten

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932505545

Durchschnitt der effektiv geleisteten Arbeitsstunden
Pro Jahr und Beschäftigten

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888932505564

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Australien 1 784 1 775 1 777 1 780 1 739 1 732 1 737 1 732 1 727 1 719 1 712 1 717 1 690 1 686

Belgien 1 567 1 578 1 581 1 545 1 577 1 580 1 575 1 549 1 565 1 566 1 560 1 568 1 550 1 551

Chile 2 256 2 299 2 277 2 263 2 242 2 250 2 235 2 232 2 157 2 165 2 128 2 095 2 074 2 068

Dänemark 1 544 1 559 1 569 1 581 1 587 1 579 1 577 1 579 1 579 1 586 1 570 1 570 1 559 ..

Deutschland 1 509 1 503 1 492 1 473 1 458 1 445 1 439 1 442 1 434 1 430 1 430 1 426 1 390 1 419

Estland .. .. .. 1 987 1 978 1 983 1 985 1 996 2 010 2 001 1 999 1 969 1 831 1 879

Finnland 1 771 1 761 1 764 1 751 1 733 1 726 1 719 1 723 1 716 1 709 1 706 1 704 1 673 1 697

Frankreich 1 649 1 637 1 630 1 591 1 579 1 537 1 533 1 561 1 557 1 536 1 556 1 560 1 554 ..

Griechenland 2 065 2 063 2 107 2 121 2 121 2 109 2 103 2 082 2 086 2 148 2 116 2 116 2 119 ..

Irland 1 832 1 754 1 725 1 719 1 713 1 698 1 671 1 668 1 654 1 645 1 634 1 601 1 549 1 664

Island 1 839 1 817 1 873 1 885 1 847 1 812 1 807 1 810 1 794 1 795 1 807 1 807 1 716 1 697

Israel .. .. .. .. .. .. .. 1 905 1 989 1 887 1 921 1 898 1 889 ..

Italien 1 863 1 880 1 876 1 861 1 843 1 831 1 826 1 826 1 819 1 815 1 816 1 803 1 772 1 778

Japan 1 865 1 842 1 810 1 821 1 809 1 798 1 799 1 787 1 775 1 784 1 785 1 771 1 714 1 733

Kanada 1 780 1 779 1 778 1 775 1 768 1 747 1 736 1 754 1 739 1 738 1 738 1 728 1 700 1 702

Korea 2 582 2 488 2 495 2 512 2 499 2 464 2 424 2 392 2 351 2 346 2 306 2 246 2 232 2 193

Luxemburg 1 678 1 672 1 669 1 662 1 646 1 635 1 630 1 586 1 570 1 580 1 515 1 555 1 601 1 616

Mexiko 1 927 1 878 1 922 1 888 1 864 1 888 1 857 1 849 1 909 1 883 1 871 1 893 1 857 1 866

Neuseeland 1 821 1 824 1 837 1 828 1 817 1 817 1 813 1 828 1 811 1 788 1 766 1 750 1 738 1 758

Niederlande 1 451 1 440 1 437 1 435 1 424 1 408 1 401 1 399 1 393 1 392 1 388 1 379 1 378 1 377

Norwegen 1 478 1 476 1 473 1 455 1 429 1 414 1 399 1 417 1 420 1 414 1 419 1 423 1 407 1 414

Österreich 1 667 1 668 1 656 1 658 1 657 1 652 1 658 1 663 1 652 1 642 1 632 1 620 1 581 1 587

Polen .. .. .. 1 988 1 974 1 979 1 984 1 983 1 994 1 985 1 976 1 969 1 948 1 939

Portugal 1 812 1 799 1 812 1 765 1 769 1 767 1 742 1 763 1 752 1 757 1 727 1 745 1 719 1 714

Schweden 1 658 1 656 1 665 1 642 1 618 1 595 1 582 1 605 1 605 1 599 1 618 1 617 1 602 1 624

Schweiz 1 665 1 672 1 694 1 688 1 650 1 630 1 643 1 673 1 667 1 652 1 643 1 640 .. ..

Slowak. Rep. 1 834 1 848 1 845 1 844 1 833 1 780 1 734 1 774 1 785 1 779 1 793 1 790 1 738 1 786

Slowenien .. .. .. .. .. .. .. .. 1 698 1 669 1 655 1 687 .. ..

Spanien 1 728 1 732 1 732 1 731 1 727 1 721 1 706 1 690 1 668 1 656 1 636 1 647 1 653 1 663

Tschech. Rep. 2 067 2 075 2 088 2 092 2 000 1 980 1 972 1 986 2 002 1 997 1 985 1 992 1 942 1 947

Türkei 1 878 1 884 1 925 1 937 1 942 1 943 1 943 1 918 1 936 1 944 1 911 1 900 1 881 1 877

Ungarn 2 059 2 052 2 067 2 057 2 011 2 019 1 990 1 993 1 993 1 989 1 985 1 986 1 968 1 961

Ver. Königreich 1 731 1 726 1 716 1 700 1 705 1 684 1 674 1 674 1 673 1 668 1 670 1 665 1 643 1 647

Ver. Staaten 1 846 1 846 1 847 1 836 1 814 1 810 1 800 1 802 1 799 1 800 1 798 1 792 1 768 1 778

OECD insgesamt 1 841 1 827 1 827 1 818 1 802 1 794 1 785 1 783 1 782 1 779 1 773 1 767 1 741 1 749

Russ. Föderation 1 951 1 946 1 964 1 982 1 980 1 982 1 994 1 994 1 990 1 999 2 000 1 997 1 973 1 976
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