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ARBEITSMARKT • BESCHÄFTIGUNG UND GELEISTETE ARBEITSSTUNDEN

ARBEITSZEITEN

Die Verkürzung der Arbeitszeiten ist eine der Möglichkeiten,
über die die Bevölkerung an den Vorteilen des Produktivitäts-
wachstums teilhaben kann. Die Zahl der geleisteten Arbeits-
stunden ist auch einer der Kanäle, über die die Arbeits-
marktanpassung während des Konjunkturzyklus erfolgt. Die
Regierungen einiger OECD-Länder haben in den vergangenen
Jahren zudem Maßnahmen ergriffen, die es Eltern erleichtern,
Berufs- und Familienleben miteinander zu vereinbaren, und
z.T. führten diese Maßnahmen zu einer Verkürzung der
Arbeitszeiten.

Definition

Die durchschnittlich geleisteten Jahresarbeitsstunden werden
berechnet als Gesamtzahl der tatsächlich geleisteten Jahres-
arbeitsstunden dividiert durch die Durchschnittszahl der
Beschäftigten. Die Zahlen berücksichtigen abhängig und
selbstständig beschäftigte Arbeitskräfte sowie Vollzeit- und
Teilzeitbeschäftigte.

Die Erwerbstätigkeit wird in der Regel ausgehend von auf
Haushaltsebene durchgeführten Arbeitskräfteerhebungen
gemessen. Nach dem ILO-Konzept gelten als Erwerbstätige
Personen im Alter von 15 Jahren oder darüber, die angeben,

dass sie in der Vorwoche mindestens eine Stunde erwerbstätig
oder vorübergehend von ihrer Arbeit beurlaubt waren.

In vielen Ländern basieren die Schätzungen der effektiv gelei-
steten Arbeitsstunden auf nationalen Arbeitskräfteerhebun-
gen, während in anderen Unternehmenserhebungen,
Verwaltungsunterlagen oder eine Kombination verschiedener
Quellen verwendet werden. Die tatsächlich geleisteten
Arbeitsstunden berücksichtigen die regulären Arbeitsstunden
von Vollzeit- und Teilzeitarbeitskräften, (bezahlte und unbe-
zahlte) Überstunden, die in Nebentätigkeiten geleisteten Stun-
den sowie die Zeiten, in denen wegen gesetzlicher Feiertage,
bezahltem Jahresurlaub, Kranken- und Mutterschafts- bzw.
Erziehungsurlaub, Streiks und Arbeitskämpfen, Schlechtwet-
ter, der wirtschaftlichen Bedingungen sowie aus verschiede-
nen anderen untergeordneten Gründen nicht gearbeitet
wurde.

Vergleichbarkeit

Die Daten basieren auf einem Spektrum von Quellen mit
unterschiedlicher Verlässlichkeit. Die für die 34 OECD-Länder
und die Russische Föderation angegebenen Jahresarbeitsstun-
den werden von nationalen Statistikämtern geliefert und unter
Verwendung der besten verfügbaren Quellen geschätzt. Diese
nationalen Daten dienen Vergleichen von nationalen Trends
bei Produktivität und Arbeitsvolumen (bzw. den insgesamt
geleisteten Arbeitsstunden), sind aber auf Grund divergieren-
der Quellen und sonstiger Ungewissheiten bezüglich ihrer
internationalen Vergleichbarkeit für Ländervergleiche der Zahl
der je Beschäftigten geleisteten Arbeitsstunden nicht in vollem
Umfang geeignet.

Überblick
Im Zeitraum 2002-2014 war die Zahl der durchschnittlich
geleisteten Arbeitsstunden je Erwerbstätigen in fast allen
OECD-Ländern außer in Norwegen, der Slowakischen
Republik und Schweden rückläufig. Dieser Rückgang fiel in
zwei Dritteln der Länder stärker aus als im vorangegange-
nen Zehnjahreszeitraum, wohingegen die Zahl der jährlich
geleisteten Arbeitsstunden in Belgien, den Niederlanden,
Schweden, der Slowakischen Republik und dem Vereinig-
ten Königreich stabil blieb.

Die durchschnittliche Zahl der Jahresarbeitsstunden je
Erwerbstätigen verringerte sich im Zeitraum 2002-2014 im
OECD-Raum insgesamt von 1 819 auf 1 770, was einer
Reduzierung der Arbeitszeit um über eine Stunde pro
Woche entspricht, bezogen auf ein Jahr mit 45 Arbeitswo-
chen. Eine starke Verringerung der Jahresarbeitsstunden
wurde in diesem Zeitraum in etwa einem Drittel der OECD-
Länder registriert, wo eine Abnahme um 80 Stunden oder
mehr verzeichnet wurde, wobei ein weiterer Rückgang um
150 Stunden oder mehr in Korea (-340), Chile (-260), aller-
dings ausgehend von einem hohen Niveau, in Österreich,
Ungarn, Island, Israel, Estland, der Türkei, Italien und
Irland zu beobachten war. Der Großteil des Rückgangs der
geleisteten Arbeitsstunden trat nach Beginn der weltwei-
ten Krise in zehn Ländern ein – von denen einige von der
Krise hart getroffen wurden, wie Estland, Griechenland,
Ungarn und Italien, aber auch Österreich, Chile, Korea,
Israel, die Schweiz und die Türkei.

Die Zahl der tatsächlich geleisteten Arbeitsstunden liegt in
Mexiko, Korea, Griechenland und Chile deutlich – um min-
destens 200 Stunden – über dem OECD-Durchschnitt, wäh-
rend sie in Deutschland, den Niederlanden, Norwegen,
Dänemark, Frankreich, Slowenien und der Schweiz erheb-
lich – um mindestens 200 Stunden – darunter liegt. Beim
Vergleich solcher Zahlen ist allerdings Vorsicht geboten.
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Durchschnitt der effektiv geleisteten Arbeitsstunden
Pro Jahr und Erwerbstätigen

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933336245

Durchschnitt der effektiv geleisteten Arbeitsstunden
Pro Jahr und Erwerbstätigen

1 2 http://dx.doi.org/10.1787/888933335059

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Australien 1 731: 1 736: 1 736: 1 730: 1 720: 1 711: 1 717: 1 690: 1 692: 1 699: 1 678: 1 663: 1 664:

Belgien 1 582: 1 578: 1 572: 1 565: 1 575: 1 579: 1 572: 1 554: 1 560: 1 572: 1 573: 1 576: ..:

Chile 2 250: 2 235: 2 232: 2 157: 2 165: 2 128: 2 095: 2 074: 2 068: 2 047: 2 024: 2 015: 1 990:

Dänemark 1 487: 1 482: 1 481: 1 474: 1 479: 1 456: 1 450: 1 446: 1 436: 1 455: 1 443: 1 438: 1 436:

Deutschland 1 431: 1 425: 1 422: 1 411: 1 425: 1 424: 1 418: 1 373: 1 390: 1 393: 1 374: 1 363: 1 371:

Estland 1 973: 1 978: 1 986: 2 008: 2 001: 1 998: 1 968: 1 831: 1 875: 1 919: 1 886: 1 866: 1 859:

Finnland 1 714: 1 705: 1 707: 1 697: 1 693: 1 691: 1 685: 1 661: 1 668: 1 662: 1 650: 1 643: 1 645:

Frankreich 1 487: 1 484: 1 513: 1 507: 1 484: 1 500: 1 507: 1 489: 1 494: 1 496: 1 490: 1 474: 1 473:

Griechenland 2 093: 2 091: 2 083: 2 136: 2 125: 2 111: 2 106: 2 081: 2 019: 2 131: 2 058: 2 060: 2 042:

Irland 1 904: 1 887: 1 875: 1 883: 1 879: 1 865: 1 844: 1 812: 1 801: 1 801: 1 806: 1 815: 1 821:

Island 2 012: 1 973: 1 979: 1 970: 1 958: 1 932: 1 934: 1 849: 1 834: 1 878: 1 853: 1 846: 1 864:

Israel 1 993: 1 974: 1 942: 1 931: 1 919: 1 931: 1 929: 1 927: 1 918: 1 920: 1 910: 1 867: 1 853:

Italien 1 827: 1 816: 1 815: 1 812: 1 813: 1 818: 1 807: 1 776: 1 777: 1 773: 1 734: 1 733: 1 734:

Japan 1 798: 1 799: 1 787: 1 775: 1 784: 1 785: 1 771: 1 714: 1 733: 1 728: 1 745: 1 734: 1 729:

Kanada 1 754: 1 740: 1 760: 1 747: 1 745: 1 741: 1 734: 1 702: 1 703: 1 700: 1 713: 1 708: 1 704:

Korea 2 464: 2 424: 2 392: 2 351: 2 346: 2 306: 2 246: 2 232: 2 187: 2 090: 2 163: 2 079: 2 124:

Luxemburg 1 663: 1 658: 1 614: 1 597: 1 608: 1 544: 1 584: 1 628: 1 643: 1 607: 1 615: 1 649: 1 643:

Mexiko 2 271: 2 277: 2 271: 2 281: 2 281: 2 262: 2 260: 2 253: 2 242: 2 250: 2 226: 2 237: 2 228:

Neuseeland 1 826: 1 823: 1 830: 1 815: 1 795: 1 774: 1 761: 1 740: 1 755: 1 746: 1 734: 1 752: 1 762:

Niederlande 1 435: 1 427: 1 448: 1 434: 1 430: 1 430: 1 430: 1 422: 1 421: 1 422: 1 426: 1 421: 1 425:

Norwegen 1 414: 1 401: 1 421: 1 423: 1 420: 1 426: 1 430: 1 407: 1 415: 1 421: 1 420: 1 408: 1 427:

Österreich 1 792: 1 784: 1 787: 1 764: 1 746: 1 736: 1 729: 1 673: 1 665: 1 670: 1 649: 1 629: 1 629:

Polen 1 979: 1 984: 1 983: 1 994: 1 985: 1 976: 1 969: 1 948: 1 940: 1 938: 1 929: 1 918: 1 923:

Portugal 1 894: 1 887: 1 893: 1 895: 1 883: 1 900: 1 887: 1 887: 1 890: 1 867: 1 849: 1 852: 1 857:

Schweden 1 595: 1 582: 1 605: 1 605: 1 599: 1 612: 1 617: 1 609: 1 635: 1 632: 1 618: 1 607: 1 609:

Schweiz 1 614: 1 627: 1 657: 1 652: 1 643: 1 633: 1 623: 1 615: 1 613: 1 607: 1 592: 1 576: 1 568:

Slowak. Rep. 1 754: 1 698: 1 742: 1 769: 1 774: 1 791: 1 793: 1 780: 1 805: 1 793: 1 789: 1 772: 1 763:

Slowenien 1 614: 1 616: 1 627: 1 590: 1 562: 1 551: 1 566: 1 569: 1 580: 1 557: 1 537: 1 550: 1 561:

Spanien 1 765: 1 756: 1 742: 1 726: 1 716: 1 704: 1 713: 1 720: 1 710: 1 717: 1 704: 1 699: 1 689:

Tschech. Rep. 1 816: 1 806: 1 817: 1 817: 1 799: 1 784: 1 790: 1 779: 1 800: 1 806: 1 776: 1 763: 1 776:

Türkei 1 943: 1 943: 1 918: 1 936: 1 944: 1 911: 1 900: 1 881: 1 877: 1 864: 1 855: 1 832: ..:

Ungarn 2 005: 1 978: 1 986: 1 987: 1 984: 1 979: 1 982: 1 963: 1 958: 1 976: 1 889: 1 880: 1 858:

Ver. Königreich 1 684: 1 674: 1 674: 1 673: 1 669: 1 677: 1 659: 1 651: 1 652: 1 625: 1 654: 1 669: 1 677:

Ver. Staaten 1 810: 1 800: 1 802: 1 799: 1 800: 1 797: 1 791: 1 767: 1 777: 1 786: 1 789: 1 788: 1 789:

EU28 ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..:

OECD 1 819: 1 812: 1 813: 1 807: 1 808: 1 802: 1 794: 1 700: 1 776: 1 773: 1 773: 1 770: 1 770:

Brasilien ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..:

China ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..:

Indien ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..:

Indonesien ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..:

Russ. Föderation 1 982: 1 993: 1 993: 1 989: 1 998: 1 999: 1 997: 1 974: 1 976: 1 979: 1 982: 1 980: 1 985:

Südafrika ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..: ..:
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