GLEICHSTELLUNG VON MANN UND FRAU ¢ VON DER AUSBILDUNG INS ERWERBSLEBEN

ARBEITSPLATZE UND LOHNE
Definition

Das Lohngefille zwischen Ménnern und Frauen ist unbereinigt
und wird als Differenz zwischen dem Medianverdienst der
Méanner und Frauen im Verhiltnis zum Medianverdienst der
Maénner berechnet. Die in den Berechnungen verwendeten Ein-
kommensschéatzungen beziehen sich auf die Bruttoeinkom-
men vollzeitbeschéaftigter Lohn- und Gehaltsempfianger. Eine
niedrige Bezahlung ist definiert als weniger als zwei Drittel des
Bruttomedianverdiensts aller Vollzeitarbeitskrafte.

Uberblick

Maéadchen schneiden heute in den meisten Hauptfachern in der
Schule mindestens ebenso gut ab wie Jungen, doch verdienen
Frauen im Durchschnitt der OECD-Lander nach wie vor 15%
weniger als Manner und steigen mit geringerer Wahrschein-
lichkeit in die Vorstandsebene bzw. in die héheren Fiihrungs-
ebenen in Unternehmen auf.

Das durchschnittliche geschlechtsspezifische Gefélle in den
OECD-Landern hat sich in den vergangenen Jahren von 20% im
Jahr 2000 leicht verringert. Und das Lohngefalle zwischen Man-
nern und Frauen ist zwar in allen Lidndern vorhanden, sein
Umfang variiert jedoch erheblich. Das Lohngefille ist in
Ungarn (6%) und Polen (10%) am niedrigsten und in Korea (39%)
und Japan (29%) am hochsten.

Die Arbeitseinkommen steigen in der Tendenz im Einklang mit
dem Bildungsniveau der Menschen, sowohl bei den Mannern
als auch bei den Frauen. Menschen mit héherer (Tertidr-)Bildung
in den OECD-Landern konnen damit rechnen, im Durchschnitt
55% mehr zu verdienen als Personen ohne Tertidrabschluss.
Diejenigen, die keinen Sekundarabschluss besitzen, verdienen
23% weniger als diejenigen, die einen entsprechenden
Abschluss aufweisen.

In allen Landern und auf allen Bildungsniveaus verdienen
Frauen jedoch weniger als Ménner, und dieser Abstand ver-
grofert sich sogar mit zunehmender Bildung. Ein Mann mit
Tertidrbildung kann damit rechnen, im Lauf seines Erwerbs-
lebens eine Nettorendite von 162 000 US-$ auf seine Ausbildungs-
kosten zu erzielen, wohingegen die Rendite der Frauen mit
110 000 US-$ rund ein Drittel geringer ausféllt. Die durch-
schnittliche Nettorendite auf die Kosten eines Sekundarstufe-
II-Abschlusses betréagt flir Médnner etwa 90 000 US-$ und fir
Frauen 67 000 US-$.

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede setzen sich die
ganze Karriereleiter hoch fort — weibliche Spitzenverdiener
hinken méannlichen hinterher —, am unteren Ende der Gehalts-
skala bedeutet dies jedoch, dass Frauen mit grofierer Wahr-
scheinlichkeit in die Niedriglohngruppe fallen. Im Durch-
schnitt der OECD-Lander, fiir die Daten verfiigbar sind, sind rd.
18% der Arbeitskrafte gering bezahlt, die Quote der Frauen liegt
jedoch bei 25%, wohingegen die der Manner 14% betragt.

Aus welchem Grund besteht das Lohngefille zwischen Méan-
nern und Frauen so hartnackig fort? Madchen im Alter von 15
Jahren sind ehrgeiziger als Jungen, die Realitdt, wo Manner und
Frauen tatséchlich arbeiten, unterscheidet sich jedoch erheb-
lich von diesen Vorstellungen. Bei Abgeordneten zum Beispiel
sind nicht einmal ein Viertel der Parlamentarier in den OECD-
Landern Frauen, und kein Land hat bisher die 50%-Marke
geknackt.
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In Bezug auf Fiihrungs- und Fachkréftepositionen klafft eine
ghnliche Licke zwischen den Vorstellungen der Teenager und
der Realitdt der Erwachsenen. Zwar streben im Alter von 15
Jahren mehr Méadchen als Jungen Arbeitsstellen auf dieser
Ebene an, nach dem Studienabschluss treten jedoch fast dop-
pelt so viele Manner wie Frauen eine Flihrungsposition an,
9,7% verglichen mit 5,7% der Frauen. Im Durchschnitt der
OECD-Lander sind dartiber hinaus weniger als ein Drittel der
Flhrungskrafte Frauen.

Stereotype Vorstellungen beziiglich der beruflichen Laufbahn
lassen sich offenbar schwer dndern; selbst wenn sich Madchen
fir ein naturwissenschaftliches Studium entscheiden, schla-
gen sie seltener eine berufliche Laufbahn in diesem Bereich ein
- 71% der ménnlichen Absolventen eines naturwissenschaft-
lichen Faches arbeiten als Fachkrafte fiir Physik oder Mathe-
matik oder als Ingenieure, gegeniiber 43% der weiblichen
Absolventen.

Ein bei Frauen beliebter Bereich der Naturwissenschaften sind
die Arzt- und Gesundheitsberufe, in denen zumindest ein Teil
der Ambitionen verwirklicht wird. Mit Sicherheit werden deut-
lich mehr Frauen Arzt. 2009 waren im Durchschnitt 43% der
Arzte in den OECD-Lindern Frauen, gegeniiber 29% im Jahr 1990.
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Geschlechtsspezifisches Lohngefille
In Prozent, 2000 und 2010
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Inzidenz der Geringverdiener nach Geschlecht
In Prozent, 2000 und 2010
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